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Con el propósito de dar a conocer los lineamientos para el 
otorgamiento de becas del programa federal “Jóvenes 
construyendo el futuro”, autoridades del Área de Cien-

cias de la Salud convocaron a alumnos en el audiovisual del edi-
ficio E1 del Campus UAZ Siglo XXI, el 11 de diciembre del año 
pasado.

   El coordinador del Área de Ciencias de la Salud, Francisco Luna 
Pacheco, explicó que al mejorar el aprovechamiento académico en 
los alumnos, los índices de deserción disminuirán, porque debido 
a la falta de recursos muchos alumnos abandonan sus estudios y 

El acceso a becas permite abatir los índices de deserción y reprobación: Francisco Luna Pacheco

Invitan a estudiantes a 
obtener becas

esto está representando un problema que está causando grandes 
estragos en las instituciones.

Así mismo dijo que esto permitirá que los jóvenes del Área de 
Ciencias de la Salud realicen trabajo comunitario en el “Programa 
de brigadas multidisciplinarias en salud”, el cual se realizará en co-
munidades aledañas al Campus UAZ Siglo XXI.

   Estas becas señaló Luna Pacheco están dirigidas para los jóvenes 
de entre 18 y 29 años de edad que estén estudiando una licenciatu-
ra, y la convocatoria está abierta desde el pasado 1 de diciembre.
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La fundación UAZ entregó el 11 de diciembre en Jerez los pre-
mios por el “Concurso de Proyectos para el Fomento del Al-

truismo y la Conducta Pro Social”, y “Concurso de Proyectos de In-
vestigación” a los equipos conformados por alumnos de la Unidad 
Académica de Psicología campus Jerez.

   Ambos concursos se desarrollaron a lo largo del semestre agos-
to-diciembre del 2018, en el que participaron alumnos del primer 
y tercer semestre de las asignaturas “Fundamentos del comporta-
miento Social” y “Métodos y Técnicas de Investigación”.  

Entrega de premios en concursos promotores 
de altruismo e investigación

- Se busca motivar la elaboración de proyectos productivos: Rodríguez
- En el concurso participaron alumnos del campus Jerez de Psicología

   Al respecto Miguel Ángel Rodríguez González, director de la Fun-
dación UAZ y responsable del concurso y la convocatoria, men-
cionó que se recibieron 11 proyectos de diversos tópicos sobre el 
ámbito Pro Social e Investigación.

 Por su parte Ángel Román Gutiérrez, vicepresidente de la Fun-
dación, ratificó el compromiso de la Fundación UAZ para que con 
apoyo económico, los estudiantes beneficiados puedan desarro-
llar sus proyectos y continuar con sus estudios. 
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La Universidad Autónoma de Zacatecas y la empresa minera 
Cozamin de Capstone Gold firmaron un convenio marco que 
permitirá, no solamente la realización de servicio social de los 

estudiantes, sino otro tipo de actividades de investigación, capaci-
tación, prácticas profesionales y de carácter cultural y social.

Reunidos el 12 de diciembre pasado en la sala de juntas de la mi-
nera Cozamín, el director de Vinculación de la UAZ, Ángel Román 
Gutiérrez, con la representación del rector, Antonio Guzmán y el 
gerente general de la mina Cozamín, Abel González, firmaron el 
documento que abrirá áreas de trabajo conjunto entre la empresa 
y la Máxima Casa de Estudios del estado.

Román Gutiérrez informó que la UAZ tiene casas de estudiantes 
que albergan aproximadamente 800 alumnos que, gracias a este 
apoyo, pueden realizar sus estudios universitarios. Al respecto 
añadió que los comedores estudiantiles están subsidiados por la 
Universidad, en donde se distribuyen aproximadamente 15 mil 
dietas diarias.

Destacó que el 60 por ciento de los estudiantes universitarios pro-
vienen de municipios y comunidades del interior del estado, y que 
sin el apoyo de la casa estudiantil y de los comedores, no podrían 
llevar a cabo sus estudios.

Firman convenio de colaboración 
UAZ y minera Capstone Gold

Se formaliza una alianza productiva y de apoyo entre Universidad y minera

A su vez el ingeniero Abel González, refirió que para Capstone 
Gold que es una empresa sustentable, el desarrollo del talento es 
importante, sobretodo el talento local.

El gerente general de la mina Cozamín enfatizó que “como egresa-
do de la UAZ me enorgullece este tipo de acciones, porque a final 
de cuentas, fuimos estudiantes y supimos donde había carencias 
y necesidades, y ahora que tenemos la oportunidad de aportar un 
granito de arena para que los jóvenes se desarrollen y tengan las 
competencias para hacer frente a la vida laboral que no es nada 
fácil, pues nosotros lo hacemos con mucho gusto”.

En la sala de juntas de la minera Cozamín de Capstone Gold el di-
rector de Vinculación, Ángel Román, entregó un reconocimiento y 
medalla al ingeniero Abel González, por el apoyo que proporcionó 
a la realización de la Primera Carrera Atlética “Por el orgullo Uni-
versitario” que organizó la UAZ en el mes de mayo y que resultó 
todo un éxito de participación deportiva.
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Como un homenaje al genio del jazz Quincy Jones, los estu-
diantes de la materia optativa del Taller de Jazz que dirige 
Luis Herrera Alvarado, coincidieron el 13 de diciembre en el 

auditorio de la Unidad Académica de Artes, de una manera “ca-
sual”, para acreditar esa materia con un homenaje al ganador del 
Grammy Legend Award, Premio Kennedy y la Medalla Nacional de 
las Artes y la Legión de Honor, en donde en ese escenario los eje-
cutantes tuvieron que entregar un ensayo sobre la vida, o la obra 
del músico, director y arreglista originalario de Chicago Illinois.

    Un hombre que batalló en una época a través del piano, cantante 
y pianista, le cantaron grandes leyendas de la música como  Mi-
chael Jackson en su disco Off the Wall, Thriller y Bad, además de 
ser productor de la canción “We Are the World”, música con causa 
para aliviar la hambruna que dejaron los señores de la guerra en 
Etiopia.

       Luis Herrera   Alvarado docente del Taller de Jazz, señaló que 
la clase se desarrolla en el auditorio de la Unidad Académica de 
Artes, que aunque se utiliza una vez a la semana por cuatro ho-
ras, ha entregado resultados como una expresión que ha rebasado 
fronteras.

    Agregó que el concierto de Jazz dedicado a Jones –en esta oca-
sión por técnica didáctica-, los hizo enfrentarse “a sí mismo en una 
otredad que se verá reflejada en los haceres”

    Dijo que el concierto derivó en un concierto “para enfrentarnos a 
nosotros mismos y saber que no es una improvisación, en el canto 
sin un ensayo previo”. Adelantó que hay un proyecto para hacer un 

Tributo al Grammy Legend Award, 
Quincy Jones, en el Auditorio de Artes

El homenaje es parte del taller de jazz que dirige Luis Herrera

documental de Quincy Jones basado en los once análisis realizado 
por sus estudiantes y en el  documental de músico norteamerica-
no, enfocado en el lado humano del personaje que ha realizado su 
creación a lo largo de 80 años de vida.
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Anteriormente la Universidad era vista como un ente len-
to y pesado elefante que no podía vincularse con la so-
ciedad. Sin embargo, esta idea preconcebida con poco 

fundamento poco a poco se ha reformulado ya que en la actua-
lidad, es imposible entender a los distintos sectores producti-
vos sin la Universidad y viceversa.

   Desde la década de 1970, se vive una nueva revolución res-
pecto del papel de las universidades en la sociedad, más allá de 
su función en el desarrollo científico, tecnológico y humanista. 
Los institutos de educación superior, además de fungir como 
lugares de aprendizaje o de investigación, se han integrado a 
los distintos y variados sectores productivos, vinculándose de 
distintas maneras a una sociedad cada vez más apremiante.

   En la columna universitaria para radio, prensa y multimedios 
«Certezas y Paradojas», el coordinador de Vinculación de la 
Universidad Autónoma de Zacatecas, Ángel Román Gutiérrez 
habló de los programas concernientes en la materia, imple-
mentados para atender las problemáticas sociales en todos los 
municipios del estado, así como de los retos que se presentan 
al conexionar la Universidad con la sociedad. 

   En ese sentido, cumpliendo la función de fomentar el desarrollo 
de la sociedad zacatecana, Román Gutiérrez destacó programas 
como «Las Brigadas Multidisciplinarias», donde los alumnos de 
distintas áreas participan activamente brindando servicios en las 
comunidades desprotegidas y rancherías del estado.

La UAZ en vías de consolidarse como el organismo 
más importante para apoyar y asesorar a la sociedad

Cada vez son más los ciudadanos que ante las problemáticas sociales, acuden a la Universidad en busca de apoyo: Ángel Román.

   Destacó el trabajo desarrollado desde el «Servicio Social», en 
el que los estudiantes en vías de titulación son enviados a pres-
tar sus servicios a empresas públicas y privadas, a lo largo y an-
cho del estado, en vías de una conexión con el ámbito laboral.

   Además, señaló que las aportaciones del «Hospital Veterina-
rio de Pequeñas Especies» ubicado en Campus Siglo xxi, recién 
inaugurado, son en respuesta a una demanda social por aten-
der con calidad y prontitud esta materia.

   Román Gutiérrez mencionó que, pese a que la ciudadanía ha 
mostrado en mayor parte su reconocimiento a estas labores 
universitarias, la Universidad aún enfrenta el reto de eliminar 
el rechazo de ciertos sectores de la población, ocasionados en 
su mayoría por el desconocimiento profundo. Por lo tanto, es 
necesario dar a conocer en mayor medida las funciones de la 
Coordinación de Vinculación para lograr que la información lle-
gue a todos los rincones de Zacatecas.

   Entre sus conclusiones destacó que, pese al considerable pro-
greso logrado, aún es necesario desarrollar mejores estrategias 
para enriquecer el vínculo de la Universidad con la sociedad. 

    Sin embargo aseguró que el panorama es favorable para que 
esta unión llegue a consolidarse sólidamente, pues cada vez 
son más los ciudadanos que ante las problemáticas sociales, 
acuden a la Universidad en busca de apoyo y asesoría.

Vinculación UAZ y Sociedad
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El rector de la Universidad Autónoma de Zacatecas, Antonio 
Guzmán Fernández, precisó que en el presente año se hará 
un esfuerzo para enfrentar los diferentes problemas econó-

micos en el 2019, al tiempo que señaló que el trabajo estará cen-
trado en la transparencia y en la rendición de cuentas, factores que 
serán fundamentales para enfrentar la percepción de corrupción 
en la institución.

En el curso denominado “Capacitación en Sistema Tauro GRP” 
que inició el 18 de enero, se impartió al personal administrativo de 
la Máxima Casa de Estudios, el rector Guzmán Fernández destacó 
que “el trabajo que hagan será muy importante porque será bási-
co para destrabar dicha percepción, porque así como nos llega el 
recurso se dispersa para pagar deudas”.

Al abundar sobre lo anterior señaló que la SEP (Secretaría de Edu-
cación Pública) canalizará el subsidio del mes correspondiente y 
que se tendrán diez días para presentar el informe que se publicará 
en la página de la Secretaría y de la UAZ, por lo que se abrió tam-
bién una plataforma de transparencia.

Personal administrativo UAZ se capacita 
para aplicar contabilidad gubernamental

Subrayó Guzmán Fernández que mediante la información que se 
proporcione a la Secretaría, se demostrará que el presupuesto 
asignado a la UAZ es insuficiente para atender a la creciente ma-
trícula, puesto que el número de estudiantes que atiende la UAZ 
está muy encima de otras universidades que tienen una mayor 
asignación presupuestal.

Destacó que se hará un corte informativo trimestral en el que se 
evidenciará que con la actual plantilla, no se podrá dar servicio a la 
creciente matrícula de estudiantes.

El rector Guzmán Fernández confió en que su administración rec-
toral podrá entregar a las futuras administraciones universitarias 
información confiable, que servirá de base para la integración pre-
supuestal y para una mejor negociación de recursos ante las auto-
ridades gubernamentales.

Transparencia en finanzas será fundamental para enfrentar la percepción sobre corrupción: rector
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Dejar en alto el nombre de la Universidad Autónoma de Za-
catecas y de la propia Unidad de Psicología, fue lo que pi-
dió el director de la Unidad Académica de Psicología, Hans 

Hiram Pacheco García a los 18 alumnos que realizarán movilidad 
tanto nacional como internacional en el próximo semestre ene-
ro-julio 2019.

   El 12 de diciembre, en una reunión informativa para los alumnos 
del Área de Ciencias Sociales que comprenden las unidades de De-
recho y Psicología, que cursaran un semestre en otra institución, 
el funcionario universitario felicitó y reconoció el esfuerzo de los 
estudiantes porque este proceso requiere de un buen promedio.

Destacó Han Hiram Pacheco García que la Unidad Académica de 
Psicología es la única que otorga un apoyo extra a los alumnos que 
realizan movilidad, ya que lo consideró una inversión para la for-
mación de los estudiantes. Además de ser la unidad que más mo-
vilidad realiza, triplicando el número de alumnos para el próximo 
semestre.

   Asimismo les expresó que tanto él como los integrantes de su 
administración estarán al pendiente de cada uno de los estudian-
tes para ayudar a resolver cualquier contratiempo que se presente 
durante su estancia.

   Los estudiantes agradecieron y reconocieron el esfuerzo que 
hace la Unidad de Psicología a través de su director, al apoyar con 
un recurso extra a sus estudiantes, y pidieron que los demás direc-
tores hicieran lo mismo, ya que este sería un incentivo extra.

   Los estudiantes acudirán a diversas instituciones nacionales de 
los estados de Jalisco, Nuevo León y Cuidad de México, así como 
internacionales, específicamente en España.

Psicología triplica el número de alumnos 
que realiza movilidad: Hans Hiram Pacheco
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Con la representación del rector, Antonio Guzmán Fernán-
dez, el secretario general de la Universidad Autónoma de 
Zacatecas, Rubén Ibarra Reyes, el secretario General de 

Gobierno, Jehú Eduí Salas Dávila, el alcalde de Zacatecas, Ulises 
Mejía Haro, el director del INZACE (Instituto Zacatecano para la 
Construcción de Escuelas), Francisco Carrillo Pasillas, inauguraron 
el 12 de diciembre diversas obras de infraestructura universitaria 
con una inversión aproximada de 30 millones de pesos.

   El Secretario General de la UAZ, Rubén Ibarra Reyes, se mostró 
complacido por la presencia y apoyo de las autoridades estatales 
y municipales, a quienes señaló que las instalaciones de la Unidad 
Académica de Topografía tendrá un edificio propio por primera 
vez desde su fundación en 1870.

En marcha obras de infraestructura universitaria 
del orden de 80 millones de pesos

  Aquí está el esfuerzo, el trabajo conjunto que realiza la institución 
con el gobierno del estado y el municipio, señaló Ibarra Reyes.

   A su vez el secretario General de Gobierno, Jehú Eduí Salas, con 
la representación del Ejecutivo estatal, Alejandro Tello Cristerna, 
afirmó que para el gobierno del estado es importante hacer equi-
po con la Universidad y con la presidencia municipal de Zacatecas 
para respaldar los proyectos que benefician a la sociedad zacate-
cana y en especial a los jóvenes estudiantes.

En su intervención el presidente municipal de Zacatecas, Uli-
ses Mejía Haro, subrayó que la finalidad de la administración a 
su cargo es colaborar con el gobierno estatal y federal, teniendo 
en mente el fortalecimiento de la educación, que es el valor más 
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preciado de una sociedad. Planteó que tanto los edificios como el 
equipamiento van a reforzar la profesionalización y los esfuerzos 
en materia educativa y de investigación que realiza la UAZ.

   Las autoridades universitarias, estatales y municipales inaugura-
ron los edificios del programa de ingeniero topógrafo que alberga-
rá 7 aulas, un centro de cómputo, 10 cubículos, un departamento 
de equipo topográfico y servicios sanitarios, y después se trasla-
darían a Ingeniería Mecánica, cuyas instalaciones comprenden 10 
aulas, 12 cubículos y servicios sanitarios.

   Finalmente se trasladarían al Campus II UAZ en donde serían re-
cibidos por el director de la Unidad Académica de Ciencias Socia-
les, Rubén Ibarra Escobedo, en donde sería inaugurado el edificio 

que albergará al programa de licenciatura de dicha Unidad, que 
comprende siete aulas, tres cubículos, dos bodegas, una estancia 
de recepción, terraza y servicios sanitarios.

   La gira de inauguración de infraestructura universitaria concluyó 
en la Unidad Académica de Odontología, en donde fue inaugura-
da la ampliación del edificio que comprende tres espacios clínicos, 
seis cubículos, Ceye, archivo, área de rayos X, oficina administrati-
va y un módulo de servicios sanitarios.

  Durante el recorrido acompañó al secretario General de la Uni-
versidad, el coordinador de Infraestructura de la Máxima Casa de 
Estudios del estado, Arturo Maldonado Romero, así como repre-
sentantes de la comunidad docente de cada unidad académica.
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El rector de la Universidad Autónoma de Zacatecas, Anto-
nio Guzmán Fernández, informó el pasado 9 de enero, que 
se realizará un diagnóstico integral que le permita a la ins-

titución identificar objetivamente las causas y dimensiones de su 
actual situación financiera, para que con toda transparencia se 
diseñe una ruta de acción que le permita llevar a cabo medidas 
correctivas a corto, mediano y largo plazo, para lograr el sanea-
miento de sus finanzas institucionales.

   En conferencia de prensa el rector Antonio Guzmán Fernández 
explicó los términos en que se firmó el documento “Convenio de 
apoyo financiero de recursos púbicos federales extraordinarios no 
regularizables” con la Secretaría de Educación Pública, en donde 

se dan a conocer los esfuerzos de disciplina financiera, austeridad 
y pagos de adeudos que ha hecho la UAZ para lograr el equilibrio 
financiero, así como la ruta en perspectiva para la solución de la 
crisis financiera estructural.

   Cabe mencionar que el rector Guzmán Fernández recordó la 
intensidad de las negociaciones realizadas durante el mes de di-
ciembre en la ciudad de México para lograr la obtención de 250 
millones de pesos para el cierre del ejercicio fiscal 2018, por lo cual 
reiteró el agradecimiento al gobernador del estado, Alejandro Te-
llo Cristerna, al secretario de Finanzas, Jorge Miranda Castro; al 
diputado, Alfredo Femat y al senador José Narro Céspedes, por los 
apoyos en la gestión de los recursos financieros.

Realizará UAZ diagnóstico integral para 
detectar causas de situación financiera

El rector Antonio Guzmán dio a conocer los términos del convenio firmado con la SEP

Reiteró el agradecimiento a los actores que participaron en la gestión de recursos financieros ex-
traordinarios de fin de año
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   Asimismo, Guzmán Fernández manifestó su reconocimiento al 
subsecretario de Educación Pública, Luciano Concheiro, quien fue 
un actor fundamental para que se liberara el recurso para las nue-
ve universidades públicas en crisis financiera.

   En este contexto y con la finalidad de ejecutar acciones de fondo 
para el saneamiento de las finanzas universitarias, se han hecho 
las siguientes acciones:

1.- Disminución de los adeudos al ISR cumpliendo al 100% con las 
obligaciones fiscales de los ejercicios 2015, 2016, 2017 y de ene-
ro-junio de 2018.

2.- Reducción de la actual administración universitaria de adeudos 
con la Seguridad Social por concepto de adeudos con el Fovissste e 
Issste, cubriendo en tiempo y forma con los pagos de los ejercicios 
2010, 2011, 2016, 2017 y enero-septiembre de 2018, quedando 
pendiente el período 2012-2015 y la conciliación y reconocimiento 
de adeudos con SAR-RCV.

Es importante mencionar que de no haberse  implementado las 
medidas correctivas para el cierre de brechas, el adeudo sería su-
perior a los 2 mil 434 millones 710 mil pesos, reportados a inicio del 
presente ejercicio, registrándose al 30 de septiembre de 2018 pa-
sivos por 2 mil 079 millones137 mil 352 pesos, lo que significa que 
se redujo el adeudo en 355 millones 572 mil 647 pesos, y se abatió 
el déficit en  un 14.60%.

3.- se ha disminuido la brecha entre plazas ejercidas por la UAZ y 
las autorizadas por la SEP, producto del personal que se jubila y 
liquidaciones voluntarias.

   Lo anterior se traduce en la siguiente información comparativa: 
en septiembre de 2016 la diferencia entre plazas autorizadas por 
a SEP contra las ejercidas por la UAZ era de 312 plazas de tiem-
po completo, 154 de medio tiempo y un banco de asignaturas de 
27,647 horas/semana/mes. 

   No obstante, para el 30 de septiembre de 2018 la diferencia fue 
de 169 plazas de tiempo completo, 112 de medio tiempo y 25,195 
asignaturas horas/semana/mes, con lo cual, puede analizarse 
los esfuerzos de contención de crecimiento de plazas de tiempo 
completo, medio tiempo y hora-clase, realizadas por la presente 
administración rectoral durante los años 2017 y 2018.A pesar del 
ajuste de la plantilla académica, la UAZ ha incrementado su matrí-
cula, puesto que en el ciclo escolar 2016-2017 se brindó atención 
a 37,395 estudiantes y para el presente ciclo escolar 2018-2019, se 
atenderán a 39,877, lo que significa que se dará atención académi-
ca a 2,482 estudiantes más.

Acciones a realizar:

   En acompañamiento con la Asociación Nacional de Universida-
des e Instituciones de Educación Superior (ANUIES) la Universi-
dad y con la participación de su máximo órgano de gobierno que 
es su Consejo Universitario, elaborará un diagnóstico integral que 
le permita identificar objetivamente las causas y dimensiones de 
sus problemas estructurales que han generado su actual situación 
financiera para que, con toda transparencia, se diseñe una ruta de 
acción que le permita llevar a cabo las medidas correctivas a corto, 
mediano y largo plazos, con el objetivo de lograr su equilibrio fi-
nanciero y asegurar el cumplimiento de su misión educativa, de in-
vestigación y cultural comprometida con la sociedad zacatecana.

Para tal efecto se propone contemplar también las siguientes me-
didas administrativas:

Reducir el déficit financiero por la contratación de personal acadé-
mico sin el soporte presupuestal.

Disminuir el déficit financiero por la contratación de personal ad-
ministrativo.

No incrementar las prestaciones a los Contratos Colectivos de Tra-
bajo del personal administrativo y académico de la UAZ.

Reducir el peso financiero del sistema de pensiones y jubilaciones 
del personal académico y administrativo.

Disminuir adeudos por concepto de ISR

Reducción de los adeudos a la seguridad social.
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Al acudir con la representación del rector Antonio Guzmán 
Fernández, al 2do. Informe de Labores de la directora de 
la Unidad Académica Preparatoria, Mirna del Rocío Garza 

Ramírez, el secretario académico de la institución, Alejandro Agui-
lera Galaviz reconoció el esfuerzo que hace esta unidad para aten-
der a más de 10 mil estudiantes.

La directora de la unidad, Mirna del Rocío Garza Ramírez, hizo 
entrega el pasado 17 de diciembre, su 2do. Informe de Labores al 
secretario académico, Alejandro Aguilera Galaviz y al secretario 
académico de la propia unidad, Carlos Márquez Vera, quien lo re-
cibió a nombre del Consejo de unidad.

   Al dar su mensaje, la directora Mirna del Rocío Garza Ramírez, 
en el salón del Consejo, destacó el incremento en el número de 
grupos atendidos en el turno matutino, el cual suma un total de 30 
grupos, equivalente a 900 alumnos.

 La funcionaria universitaria informó que gracias al apoyo de la 
Rectoría, de los Gobiernos Municipales y algunos Programas Fe-
derales se incrementó la obra física en la unidad, con la construc-
ción de 23 nuevas aulas, y se rehabilitaron siete más.

 Mirna del Rocío Garza Ramírez indicó que los rubros de deserción 
y reprobación se han convertido en una prioridad de esta admi-
nistración, y prueba de ello es el despliegue de acciones que los 
programas académicos llevaron a cabo atendiendo el llamado 
desde la Secretaría Académica sobre cómo prevenir los índices de 
reprobación a través del “Proyecto de Alerta Temprana”, en el que 

Rinde su segundo informe la directora 
de la Unidad Académica Preparatoria

de manera oportuna se logran detectar y canalizar a las instancias 
adecuadas a los alumnos en riesgo.

Por otra parte la directora dio cuenta de los eventos importantes 
en los cuales participaron los docentes como el Décimo Octavo 
Coloquio Nacional de Formación Docente, que se llevó a cabo en 
la Universidad de Colima, y de donde se tuvo el intercambio de 
experiencias con pares académicos.
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El rector de la Universidad Autónoma de Zacatecas, Antonio 
Guzmán Fernández, sostuvo el 10 de enero una reunión con 
los directores de las distintas Unidades Académicas, para 

informarles el proceso para la obtención de los recursos extraor-
dinarios de fin de año y para detallar las características del “Con-
venio de apoyo financiero de recursos públicos federales extraor-
dinarios no regularizables” firmado con el gobierno de la república 
a través de la Secretaría de Educación Pública.

   Durante la reunión en la que hubo una nutrida participación de 
los directores de las distintas unidades académicas universitarias, 
el rector explicó cada una de las acciones que se llevaron a cabo du-
rante el año pasado y particularmente, durante el mes de diciembre 
para la obtención de los 250 millones de pesos extraordinarios con 
que apoyó la federación a la UAZ para cerrar el año 2018.

Sostiene rector reunión informativa con 
directores de unidades académicas

Comparte el rector detalles del contenido del Convenio de apoyo financiero firmado con la SEP
Exhorta a actuar con madurez en la etapa en la que se encuentra la institución

   Asimismo el rector Guzmán Fernández pidió actuar con madu-
rez en la etapa en la que se encuentra la administración central, al 
tiempo que exhortó a los directores de las respectivas unidades 
académicas universitarias, informar con amplitud sobre el conte-
nido del citado convenio signado en la ciudad de México por los 
rectores de universidades en crisis financiera con la Secretaría de 
Educación Pública.

   El rector de la UAZ dio a conocer que mensualmente se irá infor-
mando a las autoridades federales sobre el avance de las acciones 
tendentes a sanear las finanzas institucionales, información que se 
publicará en el siguiente sitio electrónico: 

https://sep.entransparencia.mx/universidad/UAZ 
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El rector de la Universidad Autónoma de Zacatecas, Antonio 
Guzmán Fernández, exhortó a directores de Unidad, jefes de 
departamento, coordinadores y personal administrativo, a in-

tegrarse al proceso de adaptación del nuevo esquema administrati-
vo y a cerrar filas para dar cumplimiento con responsabilidad para la 
integración de toda a información que demanda la federación.

   En reunión realizada en el auditorio de la Unidad Académica de 
Contaduría y Administración, el rector Guzmán Fernández, pidió a 
los asistentes que informen con toda oportunidad a los participan-
tes en sus áreas de responsabilidad, así como a la comunidad do-
cente, a fin de que conozcan de primera mano la realidad objetiva 
de los compromisos asumidos y de las acciones que se emprenden 
para el reordenamiento de la administración universitaria, proce-
so que de hecho comenzó al inicio del actual rectorado.

   Es importante que hagamos trabajo en equipo para que fluya 
con transparencia la información, a fin de proporcionarla oportu-
namente, para que la UAZ sea auditada y se logre el objetivo de 
demostrar la insuficiencia presupuestal que registra en la actua-
lidad, señaló.

   Ante los asistentes a la reunión informativa el rector Antonio 
Guzmán Fernández dio a conocer que el maestro Felipe Correa, 
fue designado coordinador de la información administrativa que 
se genere y que por lo tanto, es el contacto con el equipo que con-
formó con otras universidades en la Ciudad de México que están 
en coordinación con los representantes de la Secretaría de Educa-
ción Pública.

Exhorta el rector a cerrar filas entorno 
al nuevo esquema administrativo

Pide a directivos, funcionarios y administrativos, a dar cumplimiento a los compromisos con la federación
Es necesario que informen con transparencia y oportunidad sobre las medidas administrativas que se adaptarán, dice 
el rector
Evento realizado el 21 de enero en el auditorio de la Unidad Académica de Contaduría y Administración.
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La directora de la Unidad Académica de las Humanidades de 
la Universidad Autónoma de Zacatecas, Laura Gema Flores 
García, presentó el día 23 de enero ante los medios de comu-

nicación, la convocatoria para el Doctorado en Humanidades con 
especialidad en Patrimonio y Cultura para la Paz, que constituiría 
el cuarto en México que oferta un estudio orientado para la paz y 
de la paz, un hecho insólito para la región centro norte del país.

   Flores García enfatizó que por recomendación del rector, Anto-
nio Guzmán Fernández, se trabajó en esta propuesta académica 
de alto nivel académico, que agrupa dos categorías en las que la 
sociedad zacatecana está inmersa, pero que le faltan ámbitos de 
reflexión y propuesta y que son, el patrimonio tangible e intangi-
ble y la cultura para la paz.

   Subrayó que la cultura para la paz se desarrolla en los años se-
tentas en la Unesco y después llega a la región latinoamericana, en 
donde ya hay muchas iniciativas de estudios para la paz, mientras 
que en nuestro país solo existen tres programas de posgrado, una 
maestría y dos doctorados, y que en es sentido “la UAZ sería la 

Presentan doctorado en Patrimonio 
y Cultura para la Paz

Será el cuarto doctorado en México que oferta estudio orientado para la paz: Laura Gemma Flores

cuarta universidad que oferta un estudio orientado para la paz y 
de la paz, lo cual es un hecho insólito en la región del centro nor-
te de México, lo que nos hace sentir muy orgullosos porque pone 
muchas expectativas”.

   Nace como una recomendación de las políticas públicas a nivel 
nacional en el ámbito educativo para conectar el trabajo en la UAZ 
con las necesidades y demandas actuales de la sociedad, ya que 
vivimos momentos críticos que requieren cada vez más la colabo-
ración, participación, divulgación y el desarrollo de los problemas 
económicos, políticos y sociales, que se gestan en una sociedad 
emergente como la nuestra, argumentó.

   La directora de la Unidad Académica de las Humanidades de la 
Universidad Autónoma de Zacatecas, estuvo acompañada por 
miembros de la planta docente del doctorado, entre los que se 
encontraban Leobardo Villegas, Anna María D’amore, Álvaro Luis 
López Limón, Leonardo Santoyo Alonso y Agustín Aguilera Miran-
da, quienes plantearon el enfoque multidisciplinario del doctora-
do, su pertinencia social y vinculación en las áreas productivas.
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Como parte del Primer Ciclo de Conferencias, que emanan del 
convenio con la Coordinación Estatal de Bibliotecas de Za-
catecas y la Unidad Académica de Docencia Superior a tra-

vés de la Maestría en Educación y Desarrollo Profesional Docente, 
el 25 de enero se presentó el tema “El Patrimonio cultural y natural 
de Zacatecas”, con el cual se dio inicio a estas actividades.

   La charla estuvo a cargo de la docente investigadora de la Maes-
tría, Irma Faviola Castillo Ruiz, quien indicó ante el público que se 
dio cita en la sala de proyecciones de la Biblioteca “Mauricio Mag-
daleno”, que como sociedad tenemos una necesidad de conservar 
los monumentos, ya que éstos remiten a las generaciones perdi-
das, además de que se materializa la trascendencia por medio de 
las ciudades.

   Explicó que el patrimonio cultural es lo que se hereda y trasmite 
una cultura de los antecesores; y el patrimonio natural es el reco-
nocimiento a los recursos naturales que también heredamos de un 
lugar geográfico determinado en donde vivimos.

   Finalmente la ponente abordó el tema del patrimonio cultural 
y natural en Zacatecas, el cual – afirmó- es basto. En este senti-
do explicó que en nuestra entidad se encuentran los seis pueblos 
mágicos, el Camino Real de Tierra Adentro,  la Noria de San Pan-
taleón, en donde se encuentra el Templo de San Pantaleón Mártir, 
declarado Patrimonio y el cual cuenta con pinturas con importan-
cia religiosa del Siglo XVIII.

Conferencia sobre Patrimonio 
cultural y natural de Zacatecas
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El rector de la Universidad Autónoma de Zacatecas, Anto-
nio Guzmán Fernández, supervisó el pasado 25 de enero, el 
avance en las obras que se llevan a cabo en la Unidad Acadé-

mica de Odontología.

   El rector Antonio Guzmán Fernández enfatizó que se realiza un 
esfuerzo por construir y rehabilitar los espacios en los campus uni-
versitarios, con la finalidad de proveer condiciones dignas y opera-
tivas para la academia, la investigación y el trabajo social.

   Acompañado por el director de la Unidad Académica de Odonto-
logía, José Luis Elías y por el Coordinador de Construcciones de la 
Máxima Casa de Estudios, Arturo Maldonado, quienes informaron 
sobre el avance de obra en la unidad académica ubicada en el mu-
nicipio de Guadalupe.

   Los funcionarios universitarios informaron que con recursos del 
Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) se llevó a cabo la primera 

Supervisó rector avance de obra en 
Unidad Académica de Odontología

La Administración central realiza un esfuerzo por generar espacios dignos y operativos para la academia, 
investigación y el trabajo social

etapa en la que se invirtieron cinco millones de pesos en el año 
2017, y que después, en ese mismo año, llegarían remantes por 2 
millones 800 mil pesos, recursos con los que se hizo todo el edifi-
cio de la unidad dental que comprende 700 metros cuadrados de 
construcción.

   Mencionaron que el año pasado se recibieron 3 millones de pesos 
para mantenimiento, recurso económico que se aprovechó para 
impermeabilizar tres mil metros cuadrados en tres edificios, que 
comprende un laboratorio y los edificios cuatro y cinco de la Uni-
dad Académica de Odontología.

   Especificaron que se rehabilitaron los pisos de los edificios y 
se rehicieron prácticamente los sanitarios de la comunidad estu-
diantil; se le dio mantenimiento a fondo a la biblioteca y su aula 
dinámica, y se construyó la fachada del edificio con un acabado 
integral al quitarse la cancelería vieja y renovarse con materiales 
de aluminio.
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Bienvenidos más de 40 mil estudiantes
Semestre enero-junio 2019
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