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EDITORIAL

En este numero, la Revista Investigacion Educativa, Intervencion Pedagogica y
Docencia presenta varios manuscritos originales que analizan problematicas
educativasy tendencias sobre los fines de la educacion desde la mirada local, nacional
y global. Para el primer caso, se tiene un estudio sobre la importancia del potencial
atribuido al dispositivo movil como herramienta educativa en espacios escolares de
nivel secundaria de la ciudad de México. Los resultados muestran una desconexion
entre el potencial educativo del celular y su implementacion en el aula porque se
necesita fortalecer la formacion docente en tecnologias moviles y revisar las politicas
educativas actuales en este rubro.

En esta tonica, se incluye una investigacion sobre la situacién de la
identificacion de estudiantes con Aptitudes Sobresalientes (AS), particularmente en
areas rurales y suburbanas; se toma como muestra Zacatecas, México para proponer
que un percentil 95 parece ser adecuado para identificar estudiantes con un ClI
superior (=120 y >125), en virtud de que proporciona mayor exactitud que otros
instrumentos de evaluacion, pero baja el criterio de sensibilidad, lo que podria excluir
a estudiantes con potencial.

En esta linea, se rastrea el tema de autoeficacia del personal docente en
escuelas de educacion basica en México, como vertiente educativa correlacionada
con los efectos positivos en el rendimiento académico y bienestar, mediante el
analisis de destacadas y reconocidas bases de datos a nivel mundial. Los resultados
sugieren que, en Latinoamerica, Peru cuenta con mayor numero de investigaciones al
respecto en el periodo de 2017 al 2024, que se caracteriza por constantes reformas
educativas.

Asimismo, desde la mirada teorica del enfoque del desarrollo humano
sustentable, se tomd el fendmeno de la calidad de vida en el contexto educativo como
algo esencial para garantizar el bienestar integral de la comunidad escolar, mejorar los
resultados académicos, promover la inclusion, preparar al estudiantado para la vida
adulta y cumplir con la responsabilidad social de las instituciones educativas. Desde
esta perspectiva sociocritica, se retoman las aportaciones de Sen y Nussbaum para
enfatizar el rol del individuo como ente capacitado para la toma de decisiones
autonoma, las oportunidades reales que brinda el medio y la capacidad de las personas
para llevar estilos de vida que valoran y desean.

De igual manera, en un estudio de caso realizado en una comunidad rural del
estado de Hidalgo, México, coloca el acento en la articulacion de la Nueva Escuela
Mexicana con la educacién comunitaria para el bienestar del Consejo Nacional de
Fomento Educativo, con el fin de determinar los desafios y oportunidades en su
implementacion. La educacién comunitaria promueve practicas educativas mas
inclusivas y contextualizadas, pero en la jerarquizacion de contenidos, el codiseno y
comprension del modelo necesita reforzarse por parte de algunos educadores. Sin
embargo, se ha dado el fortalecimiento del sentido de pertenencia entre los
estudiantes.
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Por ultimo, se hace saber a la comunidad de investigadoras e investigadores
educativos que esta revista continua trabajando arduamente en el reconocimiento
cientifico de calidad en la generacion y divulgacion del conocimiento como derecho
humano. Por ello, se obtuvo en el periodo de octubre 2024 a abril de 2025 varias
indexaciones, entre ellas la de MIAR, EUROPUB, SUDOC, ROAD y UC).

Reiteramos que somos una revista de recepcion permanente de manuscritos,
de acceso y publicacion gratuita y abierta, en virtud de que nuestro compromiso
cientifico es contribuir a la divulgacién del acontecer educativo como experiencia
vivida, situada, criticay reflexiva.

Dra. Maria del Refugio Magallanes Delgado

Directorade la RIEIPD
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RESUMEN

Esta investigacion analiza las repercusiones de la restriccién del uso del celular en aulas de
secundaria de la Ciudad de México tras la pandemia de COVID-19. Durante el periodo de
educacién a distancia, el celular fue esencial, pero al regresar a clases presenciales, su uso se
limito, lo que podria afectar el aprendizaje, la motivacion y las funciones cognitivas del
estudiantado. El estudio, con enfoque cuantitativo y disefio no experimental transeccional, se
realizé entre el 24 de junio y el 26 de julio de 2024, en una escuela secundaria publica de la
alcaldia Gustavo A. Madero. Se trabajé con una muestra probabilistica de 298 estudiantesy 37
docentes, seleccionados mediante muestreo aleatorio simple. Los datos fueron recolectados
a través de cuestionarios validados por juicio de expertos, con consistencia interna medida
por el coeficiente Alfa de Cronbach y validez de contenido evaluada con el coeficiente “V” de
Aiken. Los resultados muestran una desconexion entre el potencial educativo del celulary su
implementacion en el aula. Aunque el estudiantado reconoce su utilidad para el aprendizaje,
los docentes no lo integran como herramienta educativa. Se subraya la necesidad de
fortalecer la formacién docente en tecnologias moviles y revisar las politicas educativas
actuales. Losresultados obtenidos cuestionan laconcepcion de que el celular actliacomo una
verdadera extension de la mente, sugiriendo una desconexion entre su potencial educativoy
su implementacion en el aula. Se recomienda realizar investigaciones futuras con enfoques
mixtos y longitudinales para profundizar en el impacto del celular en la educacion.

PALABRAS CLAVE: teléfono movil; tecnologia digital; ensenanza; proceso cognitivo;
alfabetizacién digital.

ABSTRACT

This study examines the repercussions of restricting mobile phone use in secondary school
classrooms in Mexico City following the COVID-19 pandemic. During the distance learning
period, mobile phones were essential; however, upon the return to in-person classes, their use
was limited, potentially affecting students'learning, motivation, and cognitive functions. The
study, employing a quantitative approach with a non experimental transactional design, was
conducted from June 24 to July 26, 2024, at a public secondary school located in the Gustavo
A. Madero district. A probabilistic sample of 298 students and 37 teachers was selected
through simple random sampling. Data were collected through questionnaires validated by
expert judgement, with internal consistency measured by Cronbach's Alpha coefficient and
content validity measured using Aiken's V coefficient. The results reveal a disconnect between
the educational potential of mobile phones and their implementation in the classroom.
Although students acknowledge the usselfulness of mobile phones for learning, teachers do
not integrate them as an educational tool. This highlights the need to strengthen teacher
training in mobile technologies and reassess current educational policies. The findings
challenge the idea that mobile phones serve as a true extension of the mind, suggesting a gap
between their educational potential and classroom use. Future research employing mixed-
methods and longitudinal approaches isrecommended to deepen the understanding of mobile
phones'impact on education.

KEYWORDS: mobile phone; digital technology; teaching; cognitive process; digital literacy.
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1. Introducciéon

La tecnologia ha transformado diversos aspectos de nuestra vida diaria, y su impacto
en la educacion no es una excepcion. En particular, los teléfonos celulares han
adquirido un papel destacado como herramientas versatiles para la poblacién
estudiantil como para el profesorado. Estos dispositivos ofrecen acceso inmediato a
la informacion, fomentan nuevas formas de comunicacion y colaboracion, y permiten
el uso de aplicaciones disenadas para actividades académicas especificas. Sin
embargo, su introduccion en las aulas genera debates significativos sobre su
efectividad y pertinencia. Por un lado, se resalta su potencial para enriquecer el
proceso de ensenanzay aprendizaje; por otro, se sefnalan riesgos como la distraccion,
el impacto negativo en la atenciony la posible dependencia tecnologica.

Durante la pandemia de COVID-19, los teléfonos celulares demostraron su
importancia como recursos educativos clave. Ante la necesidad de implementar la
educacion a distancia, estos dispositivos permitieron que el cuerpo estudiantil y el
personal docente continuaran con sus actividades escolares. Segun datos del INEGI
(2020), el celular fue el dispositivo mas utilizado para este proposito, destacandose su
utilidad para impartir clases, realizar tareas y acceder a materiales educativos. Sin
embargo, al retomar las clases presenciales, las instituciones educativas volvieron a
imponer restricciones sobre su uso, generando interrogantes sobre como esta
decision podria limitar el aprovechamiento de herramientas tecnoldgicas que
demostraron su eficacia durante la emergencia sanitaria.

La fundamentacion tedrica de este estudio se basa en la teoria de la mente
extendida, formulada por los filosofos Andy Clark y David Chalmers (1998). Este
enfoque plantea que la cognicién humana no se circunscribe unicamente al cerebro,
sino que puede expandirse hacia el entorno y los objetos. La teoria sostiene que las
herramientas tecnoldégicas desempenan un papel esencial dentro del sistema
cognitivo humano, lo cual hace imprescindible su consideracion en el estudio de la
cognicion.

En su trabajo de 1998, Clark y Chalmers sostienen que la mente no esta limitada
alos confines biolégicos del cerebro o el cuerpo, sino que se expande hacia el entorno,
dando lugar a lo que denominan "externalismo activo". Bajo esta perspectiva, el
entorno desempena un papel crucial en el desarrollo de los procesos cognitivos. Segun
los autores, la mente extendida implica una interaccion dinamica entre el cerebro, el
cuerpo y el mundo exterior, en la cual los objetos y herramientas se integran como
componentes fundamentales del proceso cognitivo.

La mente extendida es un enfoque que sostiene que los procesos cognitivos
trascienden los limites del cerebro y el cuerpo al incorporar elementos del entorno
externo. Estos elementos, como herramientas, estructuras informativas o acciones
fisicas, participan activamente en la cognicion, funcionando como extensiones de la
mente. La interaccion entre los mecanismos internos y las estructuras externas no
solo amplia las capacidades cognitivas, sino que redefine los limites tradicionales de
la mente (Clark y Chalmers, 1998).

——
w
—



RIEIPD, 3(2), julio-diciembre 2025, e-ISSN: 2992-751X

Del aprovechamiento a la restriccion: Como el uso del teléfono celular transforma la secundaria en el contexto actual

El concepto de cognicién extendida es fundamental para entender la relacion
entre los procesos mentales y el uso de objetos o herramientas, lo que da lugar a la
formacion de un sistema mas amplio que abarca tanto los aspectos internos
(mentales) como los externos (del entorno). Esta idea ha sido abordada por diversos
autores (Bateson, 1970; Clark y Chalmers, 1998; Vega Encabo, 2005; Apud, 2014; Greif,
2014; Andrada, 2021). Es relevante considerar también el concepto de "extensiones", el
cual se refiere a los elementos del entorno que desempenan un papel crucial en la
actividad cognitiva. Estas extensiones actuan como complementos de los procesos
mentales o como herramientas que facilitan la adquisicién de conocimiento (Greif,
2014; Halpin, 2022).

Desde la teoria de la mente extendida, el uso de celulares no solo amplia las
capacidades cognitivas, sino que transforma la relacion de los estudiantes con el
conocimiento. En secundaria, estos dispositivos han pasado de ser herramientas
pasivas a convertirse en aliados para resolver problemas, acceder a informacion y
construir pensamiento. Nijssen, Schaap y Verheijen (2018), basados en Clark y
Chalmers (1998), desarrollaron el Extended Mind Questionnaire (XMQ), que evidencid
cdémo los adolescentes transfieren funciones cognitivas y sociales a las tecnologias
digitales. Sus resultados, con alta fiabilidad, muestran que los dispositivos no
sustituyen el pensamiento, sino que lo potencian y acompanan el aprendizaje diario.

El estudio diferencié entre mente extendiday tiempo de pantalla, concluyendo
que, mientras el tiempo excesivo ante pantallas afecta negativamente el rendimiento
académico, el uso adecuado de la mente extendida puede potenciar capacidades
cognitivas al facilitar el acceso confiable a informacion. Sin embargo, un uso excesivo
puede reducir el pensamiento analitico. Un equilibrio en la dependencia tecnolégica
puede mejorar el aprendizaje sin interferir en el desempeno académico.

La propuesta de intercorporeidad de Marchant y O'Donohoe (2018) se relaciona
con la nocién de prétesis corporales de Bartra (2006) y con las ideas del Rotila (2018),
al considerar los objetos tecnoldgicos como extensiones del cuerpo y la identidad
humana. Bartra enfatiza el potencial de estas protesis para mejorar habilidades
humanas, mientras que Marchant y O'Donohoe destacan los riesgos asociados con la
dependencia tecnolégica y su impacto en la percepcién del yo y del entorno. Por su
parte, Viotel Rotila(2018) aporta al debate sefialando cémo las tecnologias, ademas de
extender las capacidades cognitivas y fisicas, reconfiguran las dinamicas sociales y
culturales, generando tanto oportunidades como desafios para la interaccion humana
en contextos mediados por tecnologia.

Ambas perspectivas coinciden enla nocion de mente extendida, que subrayala
interaccién entre individuos y tecnologia, donde los dispositivos actuan como proétesis
cognitivas-corporales. Esta vision redefine la relacién entre mente, cuerpo y entorno,
aportando nuevas perspectivas sobre la influencia de la tecnologia en la cogniciény la
identidad contemporanea.

Esta perspectiva subraya cémo los teléfonos celulares no solo actuan como
herramientas de acceso a la informacion, sino que también protesis corporales que
potencian la capacidad de procesamiento y resolucion de tareas complejas, lo que los
convierte en instrumentos clave para ampliar las capacidades cognitivas y mejorar el
desempeno académico. De esta forma, la teoria de la mente extendida ofrece un

——
I
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marco conceptual valioso para comprender el impacto del uso del dispositivo movil en
el desarrollo cognitivo y académico de las y los estudiantes.

Actualmente, el teléfono celular se ha consolidado como una herramienta
crucial que influye de manera profunda en el proceso de ensenanza-aprendizaje a nivel
global, permitiendo su integracién en diversos contextos educativos y geograficos.
Este uso extendido ha alterado los habitos cotidianos de nifios, jovenes y adultos(Silva
Calpa y Martinez Delgado, 2017; Astorga et al., 2020), demostrando un considerable
potencial como recurso pedagogico, tanto dentro como fuera del aula.

La incorporacion de recursos convencionales y tecnologias digitales en el acto
didactico subraya la importancia del profesorado en la adopcion de pedagogias
emergentes. Estas pedagogias, definidas por Adell y Castaneda (2012), se desarrollan
en torno al uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) para
potenciar el aprendizaje. En consonancia con las propuestas de 0'Donohoe (2018) y
Rotila (2018), estas practicas innovadoras aprovechan las TIC como extensiones
cognitivas y herramientas colaborativas, maximizando su potencial comunicativo,
informativo e interactivo en el marco de una nueva cultura del aprendizaje. Este
enfoque redefine la relacién entre tecnologia, ensenanza y desarrollo humano,
ampliando las perspectivas pedagogicas tradicionales.

Este estudio analiza la interaccidn entre la mente humana, la tecnologia mévil y
el entorno educativo para entender su impacto en el aprendizaje y el desarrollo
cognitivo. Busca integrar la filosofia de la cognicién extendida, el uso de dispositivos
moviles y el contexto escolar, destacando cémo el celular, bien empleado, puede
fortalecer las capacidades cognitivas y el aprendizaje en la era digital.

El objetivo principal es examinar como las restricciones al uso del celular en
aulas limitan su potencial como herramienta cognitiva y de extension de la mente.
Entre los objetivos especificos estan la validacion de instrumentos para medir su
integracion educativay la recopilacion de datos en secundarias publicas de la Ciudad
de México, explorando las percepciones de estudiantes y docentes.

Ademas, se presentan recomendaciones para facilitar laintegracion del celular
enelaula, destacando su valor como herramienta didactica que potencia las funciones
cognitivas. La hipdtesis central establece que las restricciones al uso del celular
limitan su capacidad de ampliar los procesos cognitivos, afectando el aprendizaje. El
analisis combina la filosofia de la cognicion extendida, la integracion tecnologica, y el
contexto educativo para entender como estas interacciones influyen en el desarrollo
cognitivoy el aprendizaje de quienes integran el estudiantado.

2. Metodologia

El estudio se basd en un diseno transeccional no experimental, con recoleccién de
datos enunsolo momentoy sin manipulacion de variables. Esta eleccion metodologica
responde al interés por comprender la realidad tal como se presenta en el entorno
escolar. Se eligio un enfoque correlacional-causal, buscando explorar relaciones entre
variables sin establecer causalidades. Esta decision sigue los lineamientos
metodologicos de Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista Lucio (2014),

——
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quienes destacan la pertinencia de estos enfoques para estudiar fenomenos
educativos de forma ética y contextualizada.

Elalcance delainvestigacionesdetipo descriptivoy correlacional yaque busca
conocer larelacion o el grado de relacion entre variables y analizar su incidencia en un
momento dado, para analizar el uso del telefono celular como herramienta educativay
su funcion en la extension de las funciones cognitivas en el estudiantado de nivel
secundaria en la Ciudad de México.

La investigacion se realizé en el Ciclo Escolar 2023-2024, durante el ultimo
periodo de evaluacion, del 24 de junio al 26 de julio de 2024 con el cuerpo estudiantil y
del personal docente de una escuela secundaria publica en la alcaldia Gustavo A.
Madero, al norte de la Ciudad de México. La institucion fue creada en el ano 2003, le
corresponde una antigliedad de entre 11 a 20 anos, de acuerdo a datos del Sistema
Informacion y Gestion Educativa (SIGED, Gobierno de México, 2024).

La seleccion de la muestra se realizd mediante un muestreo probabilistico
aleatorio simple, siguiendo las recomendaciones metodoldgicas de Martinez-Mesa,
Gonzalez Chica, Pereira Duquia y Bastos (2016). Esta técnica permitio asegurar un
analisis confiable y generalizable, al mismo tiempo, se consideraron los lineamientos
de Hernandez Sampieri et al., (2014), quienes destacan que una muestra bien definida
permite realizar analisis confiables y con potencial de generalizacion, aportando asi
evidencia significativa para mejorar practicas pedagogicas en contextos reales.

La muestra estudiantil se estableci6 con un nivel de confianza del 95% y un margen de
error del 5%. En cuanto al personal docente, se incluyd a toda la plantilla bajo los
mismos criterios estadisticos.

El célculo del tamano de la muestra se realizd empleando la formula para
poblaciones finitas:

Tamano de Muestra: n=7%*(p) *(1-p)/ c?

Donde:
e Zcorresponde al nivel de confianza(1.96 para un nivel de confianza del 95%),
e peslaproporcion estimada de la poblacion(0.5),
e ycrepresentaelmargendeerror(0.04 =+4%).

La muestra minima estimada para el estudiantado era de 231, pero se
obtuvieron 298 respuestas (52.28% de una poblacién de 570), gracias al apoyo
institucional y la participacién estudiantil, lo que fortaleci¢ la representatividad del
estudio. Para el personal docente, se requerian 37 respuestas de un total de 40,
lograndose cubrir el 92.5% de la muestra, lo que permitioé un analisis robusto de ambas
poblaciones.

2.1Técnicas de recoleccion

La recoleccién de datos se realizd mediante encuestas, utilizando cuestionarios
disenados para estudiantes y docentes. Ambos instrumentos fueron validados vy
evaluados en su confiabilidad. La validacién incluy¢ el juicio de expertos, el coeficiente
Alfa de Cronbach para medir la consistenciainterna, y el método Score para analizar la
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variabilidad de puntuaciones y el acuerdo entre jueces. Ademas, se empled el
coeficiente de concordancia"V"de Aiken para garantizar la relevancia y adecuacion de
los items. En el cuestionario para docentes, también se aplicé la validez de contenido
conla"V"de Aiken, el método Scorey el Alfa de Cronbach para asegurar la consistencia
interna.

Para asegurar la calidad del instrumento, se realizaron dos pruebas piloto con
estudiantes y docentes de una secundaria publica en el Estado de Meéxico. Expertos
validaron el cuestionario estudiantil, lo que permiti¢ ajustar su redaccién y reducirlo
de 40 a 37 items. En su aplicacidn final, el Alfa de Cronbach fue de 0.858, lo que indica
una confiabilidad “muy buena”, de acuerdo con los criterios propuestos por Tuapanta
Dacto, Duque Vaca y Mena Reinoso (2017), lo cual respalda su uso en contextos
similares.

A continuacion, se presenta la tabla con los niveles de confiabilidad segun el
valor de Alfa de Cronbach:

Tabla 1. Escalas de clasificacion de los niveles de confiabilidad al utilizar el Alfa de
Cronbach

1 Excelente 0.9-1
2 Muy bueno 0.7-0.9
3 Bueno 0.5-0.7
4 Regular 0.3-0.5
5 Deficiente 0-0.3

Nota: Elaboracién propia con datos de lainvestigacidén y con base en los autores Tuapanta
Dacto et., al, 2018.

En la prueba piloto dirigida al personal docente, el cuestionario constaba de 45 items.
El coeficiente Alfa de Cronbach obtenido fue de 0.871, lo que también refleja una muy
buena confiabilidad.

Los cuestionarios fueron disenados por los autores. El instrumento dirigido al
estudiantado incluye tres variables y 37 items en formato de escala Likert. Su objetivo
fue medir la relacion entre la restriccion del uso del teléfono celular en el aula, el uso
del dispositivo como herramienta cognitivay el proceso de extension de la cognicion.

Por su parte, el cuestionario dirigido a la plantilla docente consta de cuatro
variables y 43 items en escala Likert. Las variables evaluadas incluyen: la frecuencia
de uso del celular por parte de las y los estudiantes durante las clases, las actividades
pedagogicas mediadas por este dispositivo, la percepcion docente sobre el impacto
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del celular como herramienta educativa en el aprendizaje y su funcion como facilitador
de tareas cognitivas.

Antes de aplicar los cuestionarios, se obtuvo el consentimiento informado del
cuerpo docente y el asentimiento informado del estudiantado, asi como el
consentimiento de sus madres, padres o tutores. Se garantizo la confidencialidad de
los datos personales, ya que la participacion fue completamente anénimay con fines
exclusivamente academicos.

2.2 Procesamiento de andlisis

El procesamiento de datos en este estudio incluyo6 técnicas de estadistica descriptiva
e inferencial. La estadistica descriptiva se utilizo para resumir y organizar los datos,
generando informacion clave sobre la percepcién del estudiantado y la plantilla
docente respecto al uso del teléfono celular en el aula. Mediante medidas de tendencia
central, dispersiony frecuencias, seidentificaron patronesy caracteristicas generales
de la muestra.

La estadistica inferencial se empleo para analizar las relaciones entre variables
y determinar si existian diferencias significativas en las percepciones y el uso del
celular entre el cuerpo estudiantil y el personal docente. Estas pruebas permitieron
validar los resultados y extraer conclusiones aplicables a una poblacion mas amplia,
contribuyendo acomprender como larestriccion deluso del celularimpacta el proceso
de extension de la mente y la cognicion en el contexto educativo.

El andlisis de datos se realizé utilizando el software estadistico SPSS (version
29.0.2.0), que facilito tanto el procesamiento como la interpretacion de los resultados
cuantitativos. Este software permitio la aplicacion de técnicas de estadistica
descriptiva e inferencial, asegurando precision en el calculo de medidas de tendencia
central, dispersion, frecuencias y pruebas estadisticas. Su eleccién se debid a su
capacidad para manejar grandes volumenes de datos y realizar anélisis complejos,
garantizando la confiabilidad y validez de los resultados.

Los instrumentos evaluaron distintas dimensiones clave. El cuestionario
dirigido al estudiantado analizo la frecuencia del uso educativo del celular, su
percepcion sobre la accesibilidad y velocidad del dispositivo, su utilidad en la
organizacién del estudioy el empleo de aplicaciones educativas. También se evaluo su
funcion como herramienta para potenciar el aprendizaje, la comunicacion y la
colaboracion, ademas del nivel de distraccion generado por su uso y su impacto en el
rendimiento académico.

Por su parte, el cuestionario para el cuerpo docente evalu6 aspectos
relacionados con el uso del celular por parte del estudiantado en el aula. Esto incluyo
la frecuencia de uso durante las clases, las actividades pedagogicas que incorporan el
dispositivo y las metodologias implementadas por los docentes. También se
exploraron las percepciones del profesorado sobre el impacto del celular como
herramienta educativa en el aprendizaje.

Entre las dimensiones evaluadas, se incluyeron la atenciény concentracion del
estudiantado, su capacidad para sequirinstrucciones, surendimiento académicoy los
efectos del celular en la retencién de informacion. Asimismo, se examino la
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percepcion de los docentes sobre el celular como apoyo en tareas cognitivas,
considerando especificamente su influencia en la memoria, la atencion durante las
actividades escolares y la comprension de los temas tratados en clase.

3. Resultados
3.1Resultados de la validacion de los cuestionarios

Los resultados obtenidos del cuestionario aplicado al personal estudiantil, evaluado
previamente por expertos, arrojaron un coeficiente Alfa de Cronbach de 0.778 para las
40 preguntas en formato de escala Likert. Tras realizar ajustes en la coherencia y
claridad de las preguntas, el cuestionario se redujo a 37 items. Posteriormente, en la
prueba piloto aplicada a una poblacion estudiantil similar ala del estudio, se obtuvo un
coeficiente Alfa de Cronbach de 0.858 para estas 37 preguntas, indicando una muy
buena consistenciainterna.

El cuestionario dirigido al cuerpo docente también fue sometido a una prueba
piloto, en la que participaron 11 profesoresy profesoras de la misma institucion donde
se realizé la prueba piloto al estudiantado. A partir de las respuestas y observaciones
proporcionadas por los docentes, se realizaron ajustes en la redaccién de algunas
preguntas, asi como en el formato y las opciones de respuesta. El coeficiente Alfa de
Cronbach obtenido para este cuestionario fue de 0.871 para sus 45 items, lo que se
considera una muy buena confiabilidad. Este resultado refleja una alta consistencia
interna de los items, validando su aplicacion en contextos educativos similares.

A continuacion, se presentan los resultados de la confiabilidad para ambos
cuestionarios:

Tabla 2. Confiabilidad del instrumento evaluado por juicio de expertos: Alfa de
Cronbach

0.778 40

Nota: Elaboracion propia con informacion de encuesta piloto aplicada al estudiantado.

Tabla 3. Resultado de confiabilidad de la Prueba Piloto al estudiantado a través
de Alfa de Cronbach

0.858 37

Nota: Elaboracién propia con informacion de encuesta piloto aplicada al estudiantado.
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Tabla 4. Resultado de confiabilidad de la Prueba Piloto a la plantilla docente a través de
Alfa de Cronbach

0.871 45

Nota: Elaboracién propia con informacién de encuesta piloto aplicada al profesorado.

3.2 Evaluacién de la confiabilidad de los instrumentos

La confiabilidad del instrumento se evalu6 mediante el coeficiente Alfa de Cronbach,
tanto en la fase piloto como en la aplicacién definitiva, considerando las poblaciones
de estudiantes y docentes. Los resultados obtenidos reflejan una mejora en la
consistenciainterna del instrumento después de la aplicacion final.

En la prueba piloto, los valores de confiabilidad fueron de 0.858 para el cuerpo
estudiantil y 0.871 para el cuerpo docente, lo que ya indicaba un nivel adecuado de
confiabilidad segun los pardmetros establecidos en la literatura. Sin embargo, los
valores obtenidos en las pruebas definitivas fueron de 0.886 para el estudiantado y
0.911 para el cuerpo docente, lo que demuestra que los ajustes realizados entre la
prueba piloto y la version final fortalecieron la estructura del instrumento, mejorando
su solidezy precision en la medicion de los constructos propuestos.

El numero de items incluidos en cada instrumento (37 para el estudiantado y 43
para el personal docente) asegura una adecuada delimitacion de los contenidos
evaluados, optimizando la medicion sin comprometer la confiabilidad. En ambos
casos, los resultados confirman la validez y pertinencia del instrumento dentro del
contexto del estudio.

Tabla 5. Resultados de la aplicacion del instrumento a la muestra del estudiantado

0.886 37

Nota: Elaboracién propia con informacién obtenida después de la aplicacion del instrumentoy
procesada en SPSS.

Tabla 6. Resultados de la aplicacion del instrumento a la muestra del cuerpo docente

0.911 43

Nota: Elaboracion propia con informacion obtenida después de la aplicacion del instrumento y
procesada en SPSS.
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3.3 Resultados del cuestionario aplicado al estudiantado

Los resultados muestran que las y los estudiantes utilizan los teléfonos celulares en
las aulas ocasionalmente para buscar informacion relacionada con actividades
escolares, principalmente para acceder rapidamente a datos necesarios para sus
tareas académicas. No obstante, el uso de aplicaciones educativas y herramientas
organizativas, como agendas o recordatorios, es limitado.

La percepcion general de la poblacion estudiantil es que los dispositivos son
herramientas valiosas para reforzar el aprendizaje y colaborar en proyectos,
destacando su utilidad para responder rapidamente a preguntas académicas vy
comunicarse con companeros. No obstante, el uso en clase esta limitado, y algunos
senalaron distracciones ocasionales debido a la llegada de notificaciones 0 mensajes
instantaneos.

En relacion con la integracién del celular en el aprendizaje, el estudiantado
mostro poco interés en actividades como tomar notas o acceder a materiales
digitales. Sin embargo, utilizan sus dispositivos para colaborar en proyectos y enviar
mensajes sobre actividades escolares. Aunque la comunicacion con profesores es
limitada, valoran el impacto positivo del celular en su concentracion y habilidades
cognitivas, considerandolo una herramienta confiable para mejorar su desempeno
academico y facilitar el aprendizaje.

En cuanto al uso del celular como extensién de la mente, el cuerpo estudiantil
dedica entre una y dos horas diarias a actividades educativas, aunque de manera
irreqular. Utilizan el celular con poca frecuencia para ver videos educativos o
interactuar con plataformas académicas, pero lo emplean constantemente para
buscarinformaciény comunicarse socialmente. En clase, el uso del celular es minimo,
y la mayoria prefiere silenciarlo para evitar distracciones mientras estudia.

Finalmente, las y los estudiantes expresaron esfuerzos moderados para
controlar el tiempo de uso del celular y minimizar distracciones, indicando una
percepcion neutral sobre suimpacto enla concentraciény el rendimiento académico.
A pesar de reconocer el potencial del celular para apoyar el aprendizaje, su uso sigue
siendo limitado y ocasional en el contexto educativo.

3.4 Resultados del cuestionario aplicado al cuerpo docente

Los resultados revelan que el cuerpo estudiantil rara vez utiliza teléfonos celulares en
elaula, con o sin autorizacién, para actividades relacionadas o no con las clases. No se
observo un uso significativo de los dispositivos para tomar fotos, grabar lecciones o
buscar informacién. Sin embargo, el profesorado noté un aumento en el uso de
celulares en comparacién con anos anteriores, lo atribuy6 a distracciones que
impactan negativamente en el rendimiento académico y la participacion estudiantil.
En cuanto a actividades pedagdgicas, el profesorado senalé un uso limitado de
metodologias tecnoldgicas. Aunque ocasionalmente permiten busquedas enlinea o el
uso de aplicaciones educativas, actividades como gamificacion, plataformas en linea
y dinamicas interactivas son poco frecuentes. Ademas, el celular no es considerado
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una herramienta eficaz para fomentar la colaboracién o el intercambio de ideas entre
estudiantes.

La mayoria del profesorado no ve al celular como un recurso efectivo para
mejorar la comprension de las lecciones, aunque algunos reconocen su impacto
positivo enlamotivacion estudiantil. Se identificaron efectos negativos enlaatencién,
concentracién, seguimiento de instrucciones y retencion de informacion, sin que su
uso promoviera significativamente la interaccion o el rendimiento académico.

El celular mostré6 un apoyo moderado en tareas cognitivas, facilitando
ligeramente la retencién de informacion y, en menor medida, la creatividad. Sin
embargo, su impacto en la resolucién de problemas, comprension, autonomia vy
responsabilidad fue limitado. En general, presenté efectos negativos moderados en el
aprendizaje, con poca integracion en la practica pedagdgica y sin mejoras
significativas en organizacion, planificacion, actitud hacia el aprendizaje, busqueda de
informacion o trabajo colaborativo.

3.5 Andlisis inferencial de los resultados del cuestionario al estudiantado

El analisis inferencial realizado sobre las variables del cuestionario aplicado a las y los
estudiantes ha puesto en evidencia relaciones significativas y positivas entre los
factores evaluados. En primer lugar, la correlacién entre el "Grado en el que el celular
facilita tareas cognitivas" y la "Integracién del celular en el proceso de aprendizaje”
revela una relacién positiva media (r = 0.689, p < 0.001), lo que sugiere que, cuando el
estudiantado percibe que el celular facilita la realizacion de tareas cognitivas, tienden
a integrarlo con mayor frecuencia en su proceso de aprendizaje. Este hallazgo implica
unainteraccion sinérgica entre las capacidades facilitadoras del celular y su adopcion
como herramienta educativa.

De manera similar, se identificé una correlacion positiva media entre el "Grado
en el que el celular facilita tareas cognitivas"y el "Uso del celular como extension de la
mente"(r=0.612, p<0.001). Este resultado indica que el uso del celular como extension
de las capacidades mentales esta asociado con una mayor percepcion de su utilidad
en la realizacion de tareas cognitivas, lo cual refuerza la idea de que los dispositivos
moviles pueden ampliar las funciones cognitivas del cuerpo estudiantil. A su vez, la
correlacion positiva media entre la “Integracion del celular en el proceso de
aprendizaje" y el "Uso del celular como extension de la mente" (r = 0.652, p < 0.001)
resalta que, a medida que el celular se integra mas profundamente en las actividades
pedagogicas, también se utiliza con mayor frecuencia como una herramienta para
extender las capacidades mentales. Este hallazgo subraya la importancia de disenar
actividades que maximicen el potencial del celular como apoyo cognitivo en los
contextos educativos.

El patron consistente observado en las correlaciones cruzadas sugiere que el
aumento en una variable estd asociado con incrementos en las demas. Por ejemplo, el
“Grado en el que el celular facilita tareas cognitivas" tiene una correlacion positiva
media tanto con la "Integracion del celular en el proceso de aprendizaje” (r = 0.689)
como con el "Uso del celular como extensién de la mente" (r = 0.612). Del mismo modo,
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la "Integracion del celular en el proceso de aprendizaje” se asocia con un mayor "Uso
del celular como extensién de lamente"(r=0.652). Estas relaciones interdependientes
ponen de manifiesto la interaccion positiva entre las diferentes dimensiones del uso
educativo del celular.

Todas las correlaciones identificadas en el anélisis presentan niveles de
significancia altamente significativos (p < 0.001), lo que valida la robustez de los
hallazgos y permite inferir que las relaciones observadas no son producto del azar.

Tabla 7. Relaciones entre variables del cuestionario del estudiantado

Correlaciones

Grado en el que Integracién del Uso del teléfono
el teléfono teléfono celular celular como
celular facilita en el proceso de extension de la

tareas cognitivas ~ aprendizaje  mente

Correlaciéon de
Grado en el que

” Pearson 1 .689** 612%*
el teléfono
celular facilita Sig. (biIateraI) <.001 <.001
tareas cognitivas N 298 298 298

» | Correlacidn de

Integracion del 5o, o0 689%* 1 652%*
teléfono celular
en el proceso de Sig. (bilateral) <.001 <.001
aprendizaje N 298 298 298

) Correlacion de
Uso del teléfono

Pearson 612%* .B652** 1
celular como
extensién de la  Sig- (bilateral) <.001 <.001
mente N 298 298 298

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)
Nota: Elaborado a partir de los datos procesados en SPSS.

3.6 Andlisis inferencial de los resultados del cuestionario a la plantilla docente

El analisis inferencial del cuestionario aplicado al cuerpo docente reveld varias
relaciones clave sobre el uso del celular en el entorno escolar. Se encontrd una
correlacion positiva media (r = 0.517, p = 0.001) entre la frecuencia de uso del celular
por parte del estudiantado y las actividades pedagdgicas mediadas por el dispositivo,
lo que indica que un mayor uso esta asociado con mas actividades educativas que
integran el celular. También se observé una correlacion positiva débil (r = 0.498, p =
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0.002) entre el uso del celular y la percepcién docente del impacto educativo,
sugiriendo que el mayor uso genera percepciones mas favorables.

La relacion entre las actividades pedagogicas mediadas por el celular y la
percepcion docente sobre su impacto educativo fue muy débil y no significativa (r =
0.025, p = 0.882). Sin embargo, se identificd una correlacion positiva media (r = 0.656,
p < 0.001) entre las actividades mediadas por el celular y la percepcién docente sobre
el dispositivo como facilitador de tareas. Finalmente, no se encontro una correlacion
significativa entre la percepcién del impacto educativo y la percepcién del celular
como facilitador de tareas(r=-0.073, p=0.667).

Tabla 8. Relaciones entre variables del cuestionario de la plantilla docente
Correlaciones

Percepcion el

profesorado
Frecuencia de sobre el
uso del impacto del Percepcién del
teléfono Actividades uso del profesorado
celular por  pedagégicas teléfono sobre el
parte del mediadas por celular como teléfono
estudiantado el uso del herramienta celular como
durante las teléfono  educativa en el facilitador de
clases celular aprendizaje tareas
Correlacio
n de
, Pearson 1 b517** 498** A29**
Frecuencia de uso .
del teléfono Sig.
(bilateral) .001 .002 .008
celular por parte
del estudiantado
durante las clases N 37 37 37 37
Correlacio
Actividades nde
pedagdgicas Pearson .517%* 1 .025 .656%*
mediadas por el Sig.
uso del teléfono  (bilateral) .001 .882 <.001
celular N 37 37 37 37
Percepcidon del Correlacio
profesorado sobre  nde
el impacto del uso Pearson A98** .025 1 -.073
del teléfono Sig.
celular como (bilateral) .002 .882 .667
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herramienta
educativa en el
aprendizaje

N 37 37 37 37
Correlacio
Percepcion del n de
cuerpo docente  Pearson A29%* 656%* -.073 1
sobre el teléfono Sig.
celularcomo  (bilateral) .008 <.001 .667
facilitador de
tareas N 37 37 37 37

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)
Nota: Elaborado a partir de los datos procesados en SPSS.

3.7 Implicaciones académicas

Estos resultados subrayan el papel del celular como una herramienta multifacética en
el entorno educativo. La capacidad de facilitar tareas cognitivas, integrarse en
procesos de aprendizaje y actuar como una extension de la mente sugiere que los
dispositivos moviles pueden desempenar un papel transformador en el aprendizaje.
Sinembargo, estos beneficios dependen de como se disenany orientan las estrategias
pedagogicas para maximizar su potencial.

En general, los resultados destacan relaciones significativas, aunque con
magnitudes variables, entre el uso del teléfono celular, las actividades pedagogicas 'y
las percepciones de la plantilla docente, subrayando areas clave para reflexionar sobre
su integracion en el contexto educativo.

Los hallazgos obtenidos subrayan la necesidad de redefinir los enfoques
pedagogicos para integrar de manera mas eficiente el uso del teléfono celular en los
procesos educativos. Esto implica disenar estrategias que aprovechen las
capacidades del dispositivo para fomentar la colaboracién, la investigacién y el
desarrollo de habilidades cognitivas complejas. La formacidén docente desempena un
papel clave en este proceso, ya que los educadores necesitan herramientas y
conocimientos especificos para incorporar de manera eficiente estas tecnologias en
el aula.

Asimismo, los resultados destacan la importancia de promover la
alfabetizacion digital y el pensamiento critico del cuerpo estudiantil. La percepcion de
los celulares como recursos Uutiles para buscar informacion representa una
oportunidad para ensenar al estudiantado a evaluar la calidad de los datos que
consumen, minimizar distracciones y desarrollar un uso responsable de la tecnologia.
Estas habilidades son esenciales en un contexto digitalizado y con acceso continuo a
fuentes de informacion.

El potencial del celular para personalizar el aprendizaje se refleja en las
relaciones observadas entre las variables analizadas. Esto abre un camino hacia el
desarrollo de aplicaciones educativas innovadoras que respondan a las necesidades
especificas de las y los estudiantes, fomentando la autonomia, la resolucion de
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problemas y el aprendizaje adaptativo. En este sentido, la tecnologia puede ser una
herramienta transformadora que permita atender diversos estilos y ritmos de
aprendizaje, enriqueciendo las experiencias educativas.

Los resultados también enfatizan la necesidad de establecer politicas
educativas claras que regulen el uso del celular en las aulas. Si bien se reconoce el
potencial del dispositivo para apoyar el aprendizaje, su uso sigue siendo limitado y
ocasional. Las politicas deben buscar equilibrar la integracién educativa de los
celulares con la prevencién de distracciones, definiendo pautas especificas sobre
cémo y cuando utilizarlos en actividades pedagdgicas.

En un nivel mas amplio, este anélisis contribuye al debate sobre el papel de la
tecnologia en la educacion. Las correlaciones significativas entre el uso del celular
como extension de lamentey su integracion en el aprendizaje refuerzan laidea de que
estos dispositivos pueden actuar como herramientas cognitivas poderosas. Estos
resultados generan nuevas preguntas e incentivan investigaciones futuras sobre la
relacion entre tecnologia, desarrollo cognitivo y rendimiento académico.

Por ultimo, los datos evidencian tanto retos como oportunidades en la
formacién docente. La percepcion negativa de algunos educadores sobre el impacto
del celular en la atencion y participacion estudiantil refleja la necesidad de
capacitaciones que los preparen para integrar de forma eficiente esta tecnologia en
sus practicas. Disenar actividades que minimicen las distracciones y maximicen los
beneficios educativos sera fundamental para superar estos desafios y aprovechar el
potencial de los dispositivos méviles en los entornos escolares.

4. Discusion

Los resultados de esta investigacién aportan valiosas contribuciones teoricas al
campo de la educacion y al uso de la tecnologia en las aulas. En términos tedricos, se
observa que, aunque el teléfono celular tiene el potencial de actuar como una
herramienta que amplia las capacidades cognitivas, tal como lo propone la teoria de la
mente extendida(Clarky Chalmers, 1998), su uso en el entorno educativo no ha logrado
cumplir esta funcion de manera efectiva. Si bien el estudiantado reconoce el valor del
celular para buscar informacion y realizar tareas, su integracion como una verdadera
extension cognitiva es limitada.

Este fenomeno coincide con la perspectiva de Greif (2014), quien sostiene que,
para que una herramienta se considere una extension de la mente, debe cumplir una
funcion esencial en la cognicion, algo que, en este caso, no ocurre completamente.
Aunque el celular facilita el acceso a informacion externa, su uso no parece
transformar la estructura cognitiva del cuerpo estudiantil, limitdndose a funciones
practicas mas que a unaintegracién profunda en el proceso cognitivo.

Ademas, la investigacion resalta que, si bien los dispositivos moviles se han
convertido en una extension del individuo y su mente, la separacién de estos
dispositivos, especialmente en los adolescentes, puede generar niveles de ansiedad,
como lo sefalan Nijssen et al., (2018). Este fenémeno refleja la preocupacion sobre el
impacto de la desconexion tecnolégica, que puede afectar negativamente la
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capacidad para realizar tareas complejas, mantener concentracién y ejercer
autocontrol.

Por otro lado, el celular puede ser conceptualizado como una memoria externa,
de acuerdo con la teoria de la mente extendida, en la que el celular funciona como una
prétesis cognitiva que permite a cuerpo estudiantil almacenar, recuperar y gestionar
informacion, lo cual facilita elacceso inmediato a datosimportantes, como lo sugieren
varios autores (Marchant y 0'Donohoe, 2018; Bartra, 20086; Rotila, 2018). Esta funcion
de extensidn cognitiva tiene el potencial de enriquecer los procesos de aprendizaje y
reflexion, pero su uso en el contexto educativo sigue siendo predominantemente
utilitario, limitado a tareas practicas sin involucrar procesos cognitivos profundos que
transformen la estructura cognitiva del estudiante.

Finalmente, losresultados de lainvestigacion subrayan lanecesidad urgente de
reconsiderar el rol del teléfono celular en la educacién. Es fundamental que tanto el
personal docente como el estudiantado reconozca su potencial no solo como
herramienta para realizar tareas, sino también como un recurso clave para enriquecer
el aprendizaje. Para ello, es necesario que los educadores adopten enfoques
pedagogicos que integren el teléfono celular de forma eficaz, promoviendo
metodologias que fomenten la colaboraciony el desarrollo del pensamiento critico, en
linea con las pedagogias emergentes de Adell y Castafeda (2012). Asi, la
implementacion de practicas pedagogicas innovadoras apoyadas en la tecnologia es
esencial para transformar la ensenanza y el aprendizaje en la educacion
contemporanea.

Lainvestigacion cumplio con el objetivo general de evaluar como la restriccion
del uso del teléfono celular en las aulas afecta la capacidad de las y los estudiantes
para utilizarlo como herramienta cognitiva. Los resultados demostraron que, aunque
el estudiantado reconocio las ventajas del celular para realizar tareas, su integracion
en el aula fue limitada, lo que redujo su potencial para apoyar el aprendizaje y la
extension cognitiva.

Este hallazgo se alined con los objetivos especificos del estudio. El primero fue
validado mediante un instrumento que midio el grado de integracion del celular como
extension de la mente, evidenciando que la restriccion del dispositivo afecté el
proceso cognitivo del cuerpo estudiantil. El sequndo objetivo, relacionado con la
percepcion docente, revel6 que el profesorado tenia una vision desfavorable sobre el
uso del celular como herramienta educativa, lo que refleja una divergencia de
percepciones que subraya la necesidad de estrategias pedagdgicas para integrar el
teléfono celular de manera adecuaday eficaz.

El tercer objetivo se cumplio mediante la aplicacion de los instrumentos
validados, los cuales generaron datos cuantitativos que mostraron diferencias
significativas entre las percepciones del estudiantado y la plantilla docente sobre el
uso del celular en el aula. Finalmente, el cuarto objetivo se alcanzé al formular
recomendaciones practicas para la integracion efectiva del celular, promoviendo su
uso equilibrado como herramienta cognitiva en el aula.

En cuanto a la hipotesis, los resultados respaldaron la afirmacién de que la
restriccion del uso del celularlimita el proceso de extension de la mente y su capacidad
como herramienta cognitiva en el aprendizaje. A pesar de que tanto el cuerpo
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estudiantil como el profesorado reconocen el potencial del celular, su uso en las aulas
es restringido, lo que no permite aprovechar su capacidad para la busqueda de
informaciony el refuerzo del aprendizaje. La discrepancia en las percepciones entre el
estudiantado y el profesorado subraya como las politicas educativas limitan el uso del
celular como una extension cognitiva. Ademas, el impacto en la concentracion y
participacion estudiantil refuerza la hipdtesis de que estas restricciones limitan las
oportunidades para utilizar el celular como herramienta cognitiva.

El uso de dispositivos moviles en el @mbito educativo ha sido objeto de debate
entre diversos investigadores, quienes han resaltado tanto los desafios como las
oportunidades que representan el uso de celulares en entornos escolares de
secundaria, bachillerato y nivel universitario. De hecho, Astorga (2020), en la
universidad de Costa Rica, destaca como el uso de teléfonos celulares se inserta en
los procesos educativos universitarios, enfatizando que, aunque existen normas que
intentan restringir su uso en el aula, tanto estudiantes como docentes reinterpretan
esas reqgulaciones en la practica.

En este sentido, el celular se presenta una herramienta de apoyo en el proceso
de ensenanza-aprendizaje que permite a los estudiantes socializar y realizar procesos
de investigacion. Este fendmeno, por tanto, se contrapone a la hipotesis de que la
restriccion de los dispositivos moviles en las aulas, limitan la capacidad de los
estudiantes de ampliar sus procesos cognitivos, afectando el aprendizaje, al contrario,
fortalecen los procesos de ensenanza-aprendizaje, asimismo, pueden cumplir
funciones sociales en el contexto escolar.

De igual forma, Kim, Yiy Hong(2020)realizan un estudio en Corea del Sur, sobre
el uso académico de la tecnologia movil en la educacion superior, concluyendo que,
cuando se usa de manera adecuada, los dispositivos moviles pueden contribuir
significativamente al desarrollo de habilidades de pensamiento de orden superior. A
través de su analisis, los autores concluyen que el compromiso activo de los
estudiantes con el contenido de sus cursos, mediado por el uso de la tecnologia movil,
mejora sus habilidades de analisis, sintesis y juicio, lo cual es fundamental para el
aprendizaje profundo y reflexivo.

Por otro lado, Vasconez Villavicencio y Pardo Paredes (2019), en el pais de
Ecuador, a nivel bachillerato, subrayan que la falta de estrategias pedagogicas claras
paraintegrar el celular enelaulallevaaunusonodirigido de latecnologia, lo que puede
derivar en distracciones o en un uso poco efectivo de las potencialidades educativas
de estos dispositivos. Por ello, es esencial que los docentes adopten una vision critica
y estratégica sobre como estos recursos pueden ser aprovechados para fortalecer el
aprendizaje, en lugar de simplemente prohibirlos.

A su vez, la autora, Kleopatra Nikopoulou (2020) pone en evidencia, en su
estudio, en el nivel de educacion secundaria, en Grecia, que los dispositivos moviles,
lejos de ser una distraccion, pueden ser un recurso que favorece el aprendizaje
colaborativo y la participacion activa. En este sentido, la autora resalta que, cuando
los celulares se integran de manera adecuada, en el proceso de ensefnanza-
aprendizaje, pueden ayudar a los estudiantes a desarrollar habilidades criticas, como
la resolucién de problemasy el pensamiento critico. Sin embargo, también senala que
el éxito de esta integraciéon depende de la planificacion didactica y de como se guian
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los estudiantes en actividades que les permitan usar estos dispositivos de manera
constructiva.

Porejemplo, desde una perspectiva que toma en cuentalasinteracciones entre
los estudiantes y las normas escolares de educacion secundaria, Hernandez Silva
(2017) lleva a cabo una etnografia que analiza cémo los estudiantes en un colegio
privado de Bogota, Colombia, utilizan los celulares como un "espacio de fuga" ante las
estrictas normativas escolares. Esta practica contribuye a la socializacién entre
pares, aunque a costa de contravenir las reglas escolares, lo que refleja una dimensién
emocional de la socializacion en los adolescentes.

Por otro lado, Di Napoli e Iglesias (2021) presentan un andlisis de dos escuelas
secundarias, publica y privada, en Buenos Aires, donde exploran las diferentes
normativas en torno al uso del celular. La investigacion demuestra que, si bien algunos
docentes pueden ver la presencia del celular como una distraccion, otros logran
reconocer en el un medio para fomentar la participacion activa y la interaccion social
dentro del aula. El estudio también muestra cémo la integracion del celular debe estar
en consonancia con el contexto y las dinamicas interpersonales de cada institucion
educativa y que el uso del celular también depende del tipo de modalidad educativa
que se analice, sea educacion publica o privada.

El analisis de estos estudios revela que, a pesar de las diversas perspectivas 'y
contextos, existe un consenso creciente sobre la necesidad de replantear la forma en
que se integra el uso del celular en el aula. Desde la necesidad de adaptar las
normativas escolares, como se menciona en los trabajos de Hernandez Silva(2017)y Di
Napoli e Iglesias (2021), hasta la urgencia de disenar actividades pedagdgicas mas
dinamicas y participativas, tal como subraya Kim et al. (2020), el celular tiene el
potencial de convertirse en una herramienta educativa efectiva si se gestiona
adecuadamente. El desafio no es tanto prohibir su uso, sino encontrar formas de
incorporarlo estratégicamente en las dinamicas de ensenanza-aprendizaje.

En el plano teorico, se observa que, a pesar de que el teléfono celular posee el
potencial para ser una herramienta que amplia las capacidades cognitivas, tal como lo
establece la teoria de la mente extendida (Clark y Chalmers, 1998), su implementacion
en el contexto educativo no ha logrado materializar este objetivo de manera eficaz.
Los resultados obtenidos ponen en duda la concepcion de que el celular funcione
como una verdadera extension de la mente. En la practica, su uso por parte de los
estudiantes se restringe principalmente a funciones practicasy utilitarias, tales como
la busqueda de informacion y la realizacion de tareas académicas, sin llegar a
integrarse de manera profunda en procesos cognitivos que transformen la estructura
mental del individuo. Este enfoque utilitario sugiere que, aunque el celular representa
un recurso acadéemico valioso, su potencial como una extension fundamental de la
mente no se explota completamente en el ambito educativo. Este hallazgo resalta la
necesidad urgente de desarrollar estrategias pedagodgicas que promuevan una
integracion mas activa y significativa del celular en los procesos de aprendizaje,
optimizando su rol dentro del concepto de cognicion extendida.

——
=
©

| —



RIEIPD, 3(2), julio-diciembre 2025, e-ISSN: 2992-751X

Del aprovechamiento a la restriccion: Como el uso del teléfono celular transforma la secundaria en el contexto actual

b. Limitaciones del estudio

Este estudio presenta varias limitaciones que deben considerarse al interpretar los
resultados. En primer lugar, se realizé en una sola secundaria publica, de turno
matutino y contexto urbano en la Ciudad de México, lo que restringe la generalizacion
a otras realidades educativas, como zonas rurales o instituciones con caracteristicas
diferentes.

Eldiseno transeccional no experimental impidié observar cambios alolargo del
tiempo o establecer relaciones causales. Asimismo, no se emplearon técnicas
cualitativas debido a restricciones institucionales, o que limito la profundizacion en
las percepciones del alumnado y del personal docente.

El estudio se basd exclusivamente en datos cuantitativos, lo cual, si bien
permitié una amplia participacion (52.28% del alumnado), restringié la exploracion de
aspectos mas subjetivos y contextuales del fendmeno. Ademas, factores como el
acceso desigual a la tecnologia pudieron influir en las respuestas y generar sesgos.

Otra limitante fue centrarse Unicamente en una escuela publica, lo que excluye
comparaciones con instituciones privadas, donde las condiciones tecnologicas y
pedagogicas pueden diferir.

Estas limitaciones evidencian la necesidad de futuras investigaciones con
enfoques mixtos, analisis longitudinales y comparaciones entre diversos contextos
escolares para comprender de manera mas amplia el uso educativo del celular en
México

6. Recomendaciones para el uso pedagogico del celular en el aula

A partir de la evidencia empirica obtenida en este estudio, se reafirma el valor del
teléfono celular como herramienta pedagogica para fomentar el aprendizaje activo, el
trabajo colaborativoy el pensamiento critico. Se recomienda, por tanto, suintegracion
gradual y contextualizada mediante estrategias concretas: capacitacion docente en
metodologias activas que incluyan el uso del dispositivo movil; disefo intencional de
actividades curriculares que lo empleen como extension cognitiva; fomento de la
colaboracion mediante aplicaciones moviles; y produccion de contenido educativo por
parte del estudiantado. Asimismo, se sugiere establecer normas claras para su uso en
clase, incorporar evaluaciones interactivas, monitorear suimpacto en el aprendizajey
promover la alfabetizacion digital critica. Estas acciones contribuiran a un uso ético,
reflexivo y significativo del celular en el aula, fortaleciendo la practica docente y
potenciando las habilidades del alumnado.
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7. Conclusiones

Este estudio demuestra larelevancia del teléfono celular como herramienta educativa
en el &mbito escolar, asi como las limitaciones que surgen cuando su uso se restringe
en las aulas. Los resultados indican que, aunque el estudiantado como el profesorado
reconocen el potencial cognitivo y pedagogico del celular, su integracion de forma
adecuada en el proceso de ensefnanza-aprendizaje aun es minima. Esta desconexion
resalta la necesidad urgente de revisar las politicas educativas y promover una
formacion continua y adaptada al uso de tecnologias moviles para la plantilla docente,
con el fin de maximizar las oportunidades que estos dispositivos ofrecen para el
aprendizaje.

Los hallazgos apuntan a la necesidad de un enfoque equilibrado y responsable
del uso de la tecnologia en el aula, ya que las restricciones actuales limitan el
aprovechamiento de las ventajas que ofrecen los dispositivos moviles para enriquecer
el proceso educativo, de la misma forma considerar sus beneficios como los retos
asociados. Es crucial que se promueva un uso ético y pedagogico de los dispositivos
moviles para garantizar que todo el cuerpo estudiantil tenga acceso equitativo a las
herramientas tecnoldgicas que enriquecen su aprendizaje y desarrollo cognitivo. Este
trabajo proporciona una base solida para futuras investigaciones y propone
estrategias practicas para mejorar la integracion del celular en las aulas, lo que
contribuira a una educacion mas dinamica, interactiva y alineada con las necesidades
educativas del siglo XXI.

Las conclusiones de este estudio destacan una desconexion entre el potencial
del celular como herramienta educativay suimplementacion en el contexto escolar. Si
bien el estudiantado reconoce que el celular podria mejorar su aprendizaje, la plantilla
docente no ha adoptado estrategias pedagdgicas que maximicen este potencial. Esta
discrepanciaresaltala necesidad de una mayor capacitacién y adaptacion en el uso de
tecnologias moviles en la educacién, con el fin de aprovechar mejor su valor educativo
y mejorar el proceso de ensenanza-aprendizaje. Es fundamental continuar con un
proceso sostenido de alfabetizacion digital para el profesorado como para el
estudiantado, ya que este proceso es clave para transformar el uso del celular en el
entorno escolar. A pesar de los beneficios observados durante la pandemia de Covid-
19, donde el dispositivo moévil demostré ser una herramienta eficaz para el aprendizaje,
su potencial no se esta aprovechando de manera éptima en la actualidad, limitando su
capacidad para funcionar como una extensién de la mente.

Las recomendaciones derivadas de esta investigacion fueron presentadas a la
direccion escolarde lainstitucion educativa con el proposito de aprovechar el teléfono
celular como herramienta pedagoégica para apoyar las funciones cognitivas del
estudiantado y promover un aprendizaje dinamico, interactivo y centrado en el
estudiante. Se sugiere capacitar continuamente al profesorado en metodologias que
integren el uso efectivo del celular en el proceso educativo, como el aprendizaje
basado en proyectosy la clase invertida, con el objetivo de fomentar la investigacion,
la creatividad y el pensamiento critico. Asimismo, se propone incentivar su uso en
actividades colaborativas, disenar actividades pedagogicas mediadas por el celulary
establecer politicas de uso responsable que optimicen su potencial didactico.
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Tambien se destaca la importancia de implementar evaluaciones interactivas y
monitorear el impacto del celular en el aprendizaje, asegurando su integracion gradual
y contextualizada. Con estas estrategias, el celular puede convertirse en una
herramienta valiosa para enriquecer los procesos educativos y contribuir al desarrollo
cognitivo de lasy los estudiantes.

Este estudio también enfrento limitaciones metodolégicas y de alcance que
podrian haber afectado los resultados obtenidos. En particular, la imposibilidad de
establecer contacto directo con el estudiantado para realizar entrevistas o grupos
focales, debido a las restricciones impuestas por la SEP para proteger la informacion
y los derechos de los adolescentes, limitd la obtencion de datos cualitativos
adicionales que podrian haber enriquecido el analisis. Asimismo, la interaccién con el
equipo docente estuvo restringida a los momentos destinados a la recoleccion de
datos cuantitativos, lo que impidié profundizar en sus percepciones sobre el uso del
celular en el aula.

Estas restricciones metodolégicas subrayan la importancia de adoptar un
enfoque de métodos mixtos en futuras investigaciones, lo cual permitiria obtener una
comprension mas completa y matizada de las dindmicas y percepciones del uso del
celular en el contexto educativo. Ademés, la incorporacién de datos cualitativosy una
mayor interaccion con los participantes ofrecerian una vision mas integral sobre las
barreras y oportunidades para integrar el celular como herramienta pedagdgica.
Ademas, la implementacién de estudios de caso en distintos contextos escolares
podria ofrecer informacion valiosa sobre como las politicas y practicas locales inciden
en la integracion del celular en el aula, considerando las variadas caracteristicas
socioecondmicas y geograficas de las instituciones educativas.

En este sentido, los estudios longitudinales resultan utiles para analizar como
evoluciona el uso del dispositivo en el aula a lo largo del tiempo y como impacta en los
procesos cognitivos y de aprendizaje de las y los estudiantes. Este tipo de
investigacion permitiriaidentificar patronesy variaciones en la percepciony el uso del
dispositivo. También es crucial fomentar la inclusién activa de la poblacién estudiantil
enlos estudios mediante grupos focales o entrevistas, lo cual podria proporcionar una
vision adicional sobre las dinamicas sociales y sobre como el estudiantado utiliza el
dispositivo movil en sus practicas de estudio y colaboracion.

Un aspecto relevante a explorar es el impacto de la capacitacion y formacion
continua del profesorado en el uso de tecnologia movil, ya que esto podria influir en su
disposicion y estrategias para integrar el celular de manera efectiva en el aula. Este
analisis contribuiria al diseno de programas de formacion que aborden laresistencia al
uso de la tecnologia. Ademas, se recomienda investigar como las politicas educativas
y las normativas sobre el uso de dispositivos méviles en las escuelas afectan la
practica docentey el aprendizaje de lasy los estudiantes.

Para integrar el celular como herramienta pedagodgica, se recomienda
capacitar al profesorado en metodologias que fomenten la investigacion y el
pensamiento critico, promover su uso en actividades colaborativas, y disenar
actividades alineadas con los objetivos curriculares. También es crucial establecer
politicas de uso responsable en el aula, incorporar evaluaciones interactivas, y
fomentar habilidades de investigacion en el estudiantado. Ademas, se debe incentivar
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la creacion de contenido multimedia, monitorear su impacto en el aprendizaje, y
promover la alfabetizacion digital critica. Estas acciones buscan optimizar el uso del
teléfono celular para mejorar el aprendizaje y el desarrollo cognitivo del cuerpo
estudiantil.
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RESUMEN

La baja identificacion de alumnos con Aptitudes Sobresalientes (AS) en México es un desafio,
especialmente en areas rurales y suburbanas. Esto se debe, en parte, a la falta de instrumentos
validados para el contexto educativo. Es importante considerar el punto de corte 6ptimo al
momento de la identificacién, dado que este podria estar establecido por encima de las
capacidades de algunos estudiantes. Las evaluaciones tradicionales, con percentiles
elevados, pudieran limitar la identificacion adecuada de estos alumnos, limitando su
identificacion. Método: Participaron 130 estudiantes de escuelas publicas en Zacatecas, a
quienes se les aplic6 RAVEN. Para validar los resultados, se compararon los puntajes de
RAVEN con los puntajes de Cl Estimado mediante el WISC-1V, considerado el Gold Standard. Se
analizaron diferentes puntos de corte (percentiles 85, 90, 95, y 98) para determinar cuél ofrece
la mejor precision diagndstica. Resultados: El percentil 90 en RAVEN ofrece el mejor
equilibrioentre exactitudysensibilidad paraidentificarestudiantesASconunCl estimadode
>115, mientras que el percentil 95 parece ser adecuado paraidentificar estudiantes con un Cl
superior (=120 y >125). El percentil mostré mayor exactitud, pero baja sensibilidad, lo que podria
excluir a estudiantes con potencial. Conclusiones: Dependiendo el objetivo al momento de
identificacion es fundamental determinar el perfil a considerar, dado que el percentil 90,
detecta a mas alumnos, pero con falsos positivos y, los percentiles mas altos (95 y 98) son
eficientes para identificar estudiantes As con mayor potencial y, dejando fuera aquellos
alumnos que se pudieran potencializar.

PALABRAS CLAVE: identificacion, prueba de inteligencia no verbal, inclusion, evaluacion
educativa

ABSTRACT

The low identification of Gifted children (GC) in Mexico is a challenge, especially in rural and
suburban areas. This is partly due to the lack of validated instruments for the educational
context. It is important to consider the optimal cut-off point when identifying students, as this
could be set above the capabilities of some students. Traditional assessments, with high
percentiles, may limit the adequate identification of these students. Method: 130 students
from public schools in Zacatecas participated, and the RAVEN test was administered. To
validate the results, RAVEN scores were compared with Estimated 10 scores obtained through
the WISC-1V, considered the Gold Standard. Different cut-off points(percentiles 85, 90, 95, and 98)
were analyzed to determine which offers the best diagnostic accuracy. Results: The 90th
percentile on RAVEN provides the best balance between accuracy and sensitivity for
identifying GC students with an estimated IQ of 2115, while the 95th percentile seems suitable for
identifying students with higher Qs (=120 and >125). The higher percentile showed greater accuracy
but lower sensitivity, potentially excluding students with potential. Conclusions: Depending
on the objective of identification, it is essential to determine the profile to be considered, as
the 90th percentile identifies more students, though with some false positives, and the higher
percentiles (95 and 98) are efficient for identifying GC students with greater potential,
potentially leaving out those who could be further developed.

KEYWORDS: |dentification, Non-verbal intelligence test, Inclusion, Educational assessment
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1. Introduccion

Laidentificacion precisa de estudiantes con aptitudes sobresalientes (AS) representa
un desafio critico para el sistema educativo actual en México, particularmente en
contextos rurales y suburbanos. Diversos estudios han demostrado que la
identificacion e intervencion educativa apropiada contribuye significativamente a su
desarrollo académico, emocional y social, ademas de reducir significativamente
dificultades académicas y sociales (Donate & Borges, 2018; McBee et al., 2016;
Pedersen et al., 2023; Steenbergen-Hu et al., 2020; Wu et al., 2019). Este estudio tiene
como proposito identificar el percentil 6ptimo del test RAVEN que ofrece la mayor
capacidad predictiva para identificar a estudiantes AS en Zacatecas, México, lo que
podria contribuir en delimitar ciertas lagunas metodoldgicas en el proceso de
identificacién a nivel nacional, sobre todo en areas ruralesy suburbanas.

Conello, el objetivo de este estudio es establecer puntosde corteinclusivosy
equitativos que fortalezcan las politicas educativas nacionales y promuevan una
identificacién oportuna y precisa de estudiantes AS, especialmente en zonas
escolares con menos oportunidades de enriquecimiento educativo. Estos hallazgos no
solo ofrecen una contribucion relevante al sistema educativo en México, sino que
también se suman al debate internacional en torno a la identificacion de estudiantes
AS, ayudando a reducir desigualdades en el acceso a la educacién de calidad para este
grupo.

La Secretaria de Educacién Publica[SEP], en México define alasy los alumnos
con “Aptitudes Sobresalientes (AS) , como aquellos individuos que pueden distinguirse
claramente del grupo social y educativo en una o méas de las siguientes areas:
Intelectual, Artistico, Psicomotriz, Socio-afectiva y Creativa” (SEP, 2022, p.12). Por
otro lado, la Asociacion Nacional para Nifos Superdotados (NAGC, por sus siglas en
inglés), menciona que son aquellos que demuestran niveles elevados de aptitud,
definidos como una capacidad elevada para razonar y aprender o competencia medida
por pruebas de rendimiento o desempeno documentado igual o superior al 10% en uno o
mas dominios, que incluyen areas como matematicas, musica, lenguaje y habilidades
sensoriomotoras(National Association for Gifted Children, 8 de febrero 2023).

Sin embargo, uno de los principales desafios a los que se enfrentan las y los
alumnos AS es el proceso de identificacién (Renzulli & Reis, 2021). VanTassel-Baska
(2000)senala que laidentificacion es untema vital, dado que es importante planificar los
servicios especializados para estudiantes AS. Donde los principales desafios se
refieren a la conceptualizacion adoptada, el modelo tedrico y el enfoque de
identificacion. El primero se refiere a la definicion operacional que se utiliza a nivel
local, nacional e internacional (McClain & Pfeiffer, 2012). La segunda al modelo teorico
adoptado por las autoridades educativas (SEP, 2022) y, finalmente al enfoque de
identificacion, ya sea: cuantitativo o cualitativo(Ryser, 2018).

Pero, ;como son detectados las y los alumnos AS? La Encuesta Nacional de
Educacion para Alumnos con Altas Capacidades (Kurtz, 2019), en el que participaron
profesionales en educacion especial, madres y padres de nifas y ninos con algun tipo
de AS, muestran que el 54% de estudiantes son identificados mediante el Cognitive
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Abilities Test (CogAT, Lohman, 2001), el 40% con alguna escala de inteligencia de
Wechsler (Wechsler, 1949), el 34% con el Naglieri Nonverbal Ability Test (NNAT,
Naglieri, 1997) y el 7% con las Matrices Progresivas de Raven (RAVEN, Raven, 1938). Sin
embargo, estos sistemas de identificacion en ocasiones se ven sesgados por la carga
verbal y cultural que implican, dejando fuera a las y los estudiantes con pocas
posibilidades de capital culturaly de zonas rurales o suburbanas(Lohman, 2005).

La literatura actual enfrenta una controversia sobre el método mas eficaz para
la identificacion de estudiantes AS, dividiendose entre dos enfoques principales:
cuantitativo y cualitativo (Ryser, 2018). Estas discusiones sobre los enfoques de
identificacion se centran en las diversas definiciones e instrumentos utilizados.
Algunos investigadores priorizan definiciones basadas en aptitudes cognitivas (Gilsen
Erden et al., 2020), mientras que otros apoyan una definicion centrada en las
manifestaciones de aptitudes o talentos (Gagné, 2017). Krisel (2012) enfatiza la
importancia de considerar ambos métodos para lograr una identificacién mas integral y
equitativadelosestudiantesAS.

El método cuantitativo, considerado el enfoque predominante para la
identificacién de estudiantes AS a nivel mundial, se basa principalmente en los
puntajes del coeficiente intelectual (Cl) y las pruebas de rendimiento académico
(National Association for Gifted Children & The Council of State Directors of Programs
for the Gifted, 2015). Este método establece como criterio una puntuacion por encima
del percentil 90 (10%), con el objetivo de asequrar que los resultados sean
significativos y no producto de variaciones aleatorias en la poblacion.

Las escalas de inteligencia de Wechsler (Wechsler, 2007) son utilizadas
frecuentemente para identificar a estudiantes AS. En la mayoria de los casos, se
considera que un estudiante es AS cuando obtiene un puntaje de Cl de al menos 130 (+ 2 DE)
(GUlsen Erden et al., 2020) o, de manera mas inclusiva, de 115(+ 2 DE)(Pfeiffer & Blei., 2008).
Esta poblacion representa aproximadamente el 2.2% del total estudiantil (Holocher-Ertl
et al., 2008). Diversas investigaciones han demostrado la eficacia de las escalas de
Wechsler paraidentificar a alumnas y alumnos AS (Guignard et al., 2016; Gilsen Erden
et al., 2020; Molinero et al., 2015). Ademas, se ha observado una correlacion
moderada entre el Cl y el rendimiento académico, con coeficientes que oscilan entre
0.50y 0.60 en educacién primaria y entre 0.40 y 0.50 en la preparatoria (Guez et al.,
2018).

Sin embargo, diferentes escalas o instrumentos de inteligencia pueden arrojar
resultados distintos para un mismo estudiante. Por ejemplo, Johnsen (2021) sefala
que una prueba podria otorgar al estudiante un puntaje de 130 (percentil 98), mientras que
en otra podria obtener una puntuacion de 110 (percentil 75). A pesar de que ambas pruebas
cumplen con parametros psicométricos solidos, pueden diferir en los
comportamientos o habilidades que evaluan, las definiciones que utilizan, los métodos
de administracion o los errores estandar de medicion. Por esta razén, Covarrubias-
Pizarro (2018) subraya que la definicion operativa debe ser considerada y analizada
cuidadosamente por el sector educativo. Esto es crucial, dado que, si se utiliza un
punto de corte estricto de Cl de 130, solo alrededor del 1% al 3% de la poblacién sera
identificadocomoestudiante AS.Encambio,aladoptaruntérminomasflexible,como
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"estudiantes con aptitudes y talentos excepcionales"”, y ser més inclusivos, se podria
aumentarlatasadeincidenciaaaproximadamente un20%.

A lo largo de la historia, las pruebas de inteligencia de Wechsler han demostrado
ser herramientas efectivas para identificar a estudiantes AS (Wechsler, 2007). Sin
embargo, esimportante senalar que el Cl no es el unicoindicador delainteligencia o del
potencial de un individuo (Alsuwailimi, 2024). La inteligencia es un constructo
multifactorial que abarca habilidades emocionales, creativas y practicas, las cuales no
siempre se capturan en una prueba de Cl. Ademas, no todas y todos los estudiantes AS
demuestranestashabilidadesensuvidadiaria(Renzulli & Reis, 2021).

Elusode puntajesde pruebas estandarizadas de rendimiento académicoydel Cl
como unicos criterios paraidentificar a estudiantes AS ha sido objeto de criticas en el
campo de la educacion especial. Se menciona que estos instrumentos no consideran
las definiciones mas recientes, o que se centran exclusivamente en un constructo,
como lainteligencia, dejando de lado habilidades sociales, comunicativas, de liderazgo,
entre otras(Alsuwailimi, 2024; Hodges & Gentry, 2021). Ademas, existe la preocupacion de
que algunas pruebas estandarizadas puedan presentar sesgos raciales o culturales
(Flynn, 2023).

Las escalas de Wechsler han sido particularmente criticadas, lo que hallevado a
algunas y algunos investigadores a implementar escalas o instrumentos de
evaluacién no verbales. Estas pruebas no verbales han ganado popularidad a nivel
mundial, ya que se consideran mas inclusivas para poblaciones cultural o
lingUisticamente diversas, debido a su menor carga cultural y menor demanda
linglisticas (Lee et al., 2021). Asimismo, muchos estudiantes AS pueden pasar
inadvertidos debido a desigualdades en las oportunidades educativas, entornos
sociales, diferencias culturales, rasgos fisicos 0 comportamentales, asi como a
conflictos con la nominacion libre (Rothenbusch et al., 2016), donde el docente
selecciona a las y los estudiantes con mayor habilidad o talento para ser valorado como
alumnoAS.

EICogAT(Lohman & Nicpon, 2012), elNNAT (Naglieri, 1997)y RAVEN (Raven, 2000)
son instrumentos ampliamente utilizados como evaluaciones no verbales para
identificar a estudiantes AS, siendo reconocidos por su capacidad para evaluar
habilidades intelectuales en diversos grupos raciales y econdmicos (Kurtz, 2019). Estas
evaluaciones se basan en tareas no verbales, lo que las hace mas inclusivas para
estudiantes de diferentes origenes étnicos, logrando que estos sean identificados
(Alsuwailimi, 2024)

Naglieri and Ford (2003) fueron pioneros en evaluar la efectividad del NNAT vy el
RAVEN en la identificacion de estudiantes AS de diversos antecedentes sociales y
demograficos, utilizando una muestra de mas de 20,000 estudiantes. Los autores
exploraron las diferencias entre grupos, y sus hallazgos revelaron que el NNAT
identifico proporciones similares de estudiantes AS en cada grupo racial: el 2.5% de
los estudiantes caucasicos, el 2.6% de los estudiantes afrodescendientes y el 2.3% de
los estudiantes latinos obtuvieron puntajes igual o superior al percentil 98, un umbral
tipico requerido para acceder a los programas AS. Concluyeron que el NNAT es una
herramienta efectiva para identificar un rango amplio de estudiantes,
independientemente de su grupo racial y econémico.
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Por otro lado, Lohman (2005) cuestiona la idea de que el NNAT sea una
herramienta equitativa de identificacion, argumentando que los hallazgos de Naglieriy
Ford no han sido replicados. Senala que la muestra de su estudio no refleja la realidad
educativa, ya que ciertos subgrupos raciales estaban significativamente
subrepresentados. Ademas, indica que menos del 6% de los estudiantes provenian de
distritos urbanos, y que un porcentaje mayor de participantes afrodescendientes y
latinos pertenecian a entornos socioecondmicos altos en contraste con sus
contrapartes caucésicas. Lohman sostiene que:

Si bien las pruebas no verbales pueden parecer reducir el sesgo, cuando se
utilizan de manera aislada, en realidad lo agravan, al pasar por alto tanto a
estudiantes de minorias como a estudiantes mayoritarios que demuestran un
rendimiento académico actual o que tienen el potencial de beneficiarse de una
educacion enriquecida( 2005, p. 26).

Investigaciones posteriores han reforzado la critica de Lohman, destacando
correlaciones significativas entre la etnia de las y los estudiantes, su estatus
socioecondomico y su rendimiento en el NNAT. Por ejemplo, un estudio realizado por
Carman y Taylor (2010) analizé la afirmacion de que el NNAT es una medida
“culturalmente neutral" de la capacidad académica, utilizando una muestra de 2,000
estudiantes de preescolar en un distrito escolar del sur de Estados Unidos, donde el
NNAT era obligatorio para la identificacion de alumnas y alumnos AS. Los
investigadores encontraron vinculos sustanciales entre la raza de los estudiantes, su
origen socioeconémico y sus puntajes en el NNAT.

Un analisis de regresiéon multiple demostré que los grupos minoritarios
subrepresentados obtuvieron puntajes notablemente mas bajos que sus companeros.
Ademas, lasy los estudiantes de familias de nivel socioeconomico medio a alto tenian el
doble de probabilidades de ser identificados como AS basandose en los puntajes del
NNAT, en comparacion con las y los estudiantes de familias de bajo nivel
socioecondmico. Los investigadores concluyeron: "este anélisis de los puntajes del
NNAT muestra que, al menos en este distrito, los resultados del NNAT no son tan libres de
diferencias de grupocomo se publicita“(Carmany Taylor(2010)p. 79).

A pesar de la controversia, NNAT y CogAT han ganado popularidad en el ambito
educativo para identificar a estudiantes AS y al momento de tomar decisiones sobre
Su acceso a programas avanzados o la promocion escolar anticipada. Aunque ambos
instrumentos son ampliamente reconocidos y utilizados, principalmente en los
Estados Unidos, tanto en evaluaciones individuales como grupales (Carman, 2020),
desafortunadamente no estan disponibles para la poblacion mexicana. En México, el
unico instrumento similar y accesible es la prueba RAVEN. Sin embargo, sus normas
no han sido actualizadas.

En cuanto al RAVEN, Naglieri y Ford (2003) concluyeron que las normas
desactualizadas del RAVEN provocaron una sobreidentificacion de alumnas y alumnos
AS en los primeros grados escolares, resaltando la necesidad urgente de actualizar los
datos normativos. Resultados similares se observaron en estudios posteriores. Por
ejemplo, Shaunessy(2004)y Lewisetal.(2007)indicaron que el RAVEN hatendido a
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sobreidentificar estudiantes, hipotetizando que es debido al Efecto Flynn. Este
fenomeno, descrito por Flynn (2007), el cual sugiere que las normas de pruebas
antiguas pueden inflar los puntajes, ya que el conocimiento general de la poblacion
aumenta con el tiempo, estimandose un incremento promedio de 3 puntos por cada 10
anos transcurridos desde la publicacion del instrumento.

Asi, al usar pruebas como el RAVEN con normas desactualizadas puede llevar a
que los puntajes altos no reflejen con precision las habilidades del estudiantado en
comparacion con sus pares actuales. Ademas, los factores sociodemograficos
influyen significativamente, ya que el puntaje de un estudiante esta condicionado a la
manera en que su entorno y las oportunidades se relacionan con la muestra utilizada
paralaestandarizaciondelaprueba(Hoover,2001).

A pesar de la falta de normas actualizadas para la poblacion mexicana, el RAVEN
sigue siendo ampliamente utilizado en México y Latinoamérica (Chavez-Soto et al.,
2018; Navarro-Saldana et al., 2022; Robles-Guerrero, 2022; Rodriguez Cervantes et al.,
2022; Soto et al., 2014; Valadez-Sierra, 2012) debido a su facilidad de administracion en
entornos grupales, su simple correccion y su baja dependencia verbal, lo que lo
convierte en una de las pruebas factibles (Valadez-Sierra, 2012) y es la novena prueba
mas utilizada en Estados Unidos(Kurtz, 2019).

Diversos estudios emplean el percentil 90 o superior en esta prueba como
punto de corte para identificar a estudiantes AS (Rodriguez Cervantes et al., 2022). Un
ejemplo de ello es el estudio realizado en Lima, Peru, por Navarro-Saldafa et al. (2022), que
evaluo6 a 650 ninos(51.53% mujeresy 47.84% hombres, con un rango de edades entre 11y
17 anos) utilizando el RAVEN para la deteccion de estudiantes AS. Los autores lograron
identificar a 97 estudiantes, lo que representa el 14.2% de la muestra, demostrando
asi la efectividad del RAVEN en la identificacion de estudiantes AS en esa poblacion.
Sin embargo, la alta tasa de deteccion pudiera mostrar la sobrestimacion de alumnos
AS.

De manera similar, Robles-Guerrero (2022) utilizé el RAVEN como prueba de
deteccion para identificar a estudiantes AS en México. Este estudio, realizado con
estudiantes de primer afo de secundaria, se evalud a un total de 162 participantes (79
hombresy 93 mujeres). El andlisis identifico a 18 estudiantes que obtuvieron puntajes en
el percentil 90 o superior, lo que representa el 12% de la muestra. Este hallazgo es
consistente con estudios previos de Chavez-Soto et al. (2018) y Soto et al. (2014),
quienes estiman que la prevalencia de estudiantes AS en educacién basica oscila entre
el 3% y el 20%. Como se ha senalado, el RAVEN puede considerarse una herramienta de
evaluacion no verbal confiable y valida, util para evaluaciones tanto individuales como
grupales en la identificacion de estudiantes AS. Sus correlaciones con pruebas de
inteligencia oscilan entre .50 y .80 (Sattler, 1992). Aunque actualmente no estan
disponibles puntajes estandarizados para la poblacion mexicana del RAVEN, este
instrumento sigue siendo ampliamente utilizado por profesionales de educacién
especial.

Este estudio se centra en el problema de cual punto de corte seria el mas
optimo para identificar estudiantes AS en México. Con el fin de desarrollar practicas
de identificacion inclusivas y precisas que garanticen el reconocimiento y apoyo
adecuados para estos estudiantes, el propésito de este trabajo es determinar qué
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percentil del test RAVEN ofrece la mayor capacidad predictiva para identificar a
alumnos con AS en Zacatecas, México, abordando asi las lagunas metodoldgicas
existentes en el proceso de identificacion de estudiantes AS en el pais. El objetivo es
mejorar las practicas de identificacion en México, proponiendo ajustes en los puntos
de corte que permitan una deteccion equitativa y representativa. Al ubicar estos
hallazgos en el contexto mas amplio de la identificacion de estudiantes AS, esta
investigacion pretende ofrecer evidencia relevante para fortalecer las politicas
educativas nacionales, promoviendo una identificacion oportuna que permita a estos
estudiantes recibir el apoyo necesario para su desarrollo pleno y, de esta forma,
contribuir a reducir las desigualdades educativas en el pais.

2. Metodologia

Este es un estudio de tipo no experimental, descriptivo, transversal y, psicometrico.
Lasy los participantes fueron seleccionados a conveniencia de diferentes escuelas de
la mancha urbana y de una comunidad del municipio de Tlaltenango de Sanchez Roman
perteneciente al estado de Zacatecas. De estas; 4 fueron primarias, 1 secundaria
técnicay 1telesecundaria.

2.1. Participantes

Participaron 130 estudiantes mexicanos de habla hispana (54 mujeres, edad M =11,20, DE=
1.91; 76 hombres, edad M = 22.29, DE =1.95), tomados de una muestra de validacion del test de
RAVEN (en preparacion). Las edades de las y los participantes oscilaron entre los 8
anos y los 14 anos y 11 meses (edad promedio = 11.25, DE = 1.93). Todas y todos estaban
inscritos en escuelas publicas en el sur de Zacatecas, México. Las y los participantes
fueron evaluados utilizando el test de RAVEN de forma grupal. El reclutamiento se
realizé de agosto del 2022 amayo del 2023.

Para determinar el Gold Standard, de la muestra de 130 participantes, se
seleccion6unsubgrupode 30 participantes, que obtuvieronunpuntajede Clestimado
> 115 en la versién mexicana del WISC-IV (Wechsler, 2007), utilizando una version
abreviada y siguiendo el procedimiento de Cl estimado descrito por Sattler (2009). Lasy
los participantes fueron agrupados segun su Cl estimado en cuatro rangos (> 115, > 120, >
125,>130, ver Tabla 1). Esimportante mencionar que estos subgrupos no son excluyentes,
lo que significa que las y los participantes con puntajes de Cl mas altos estéan incluidos
en todos los subgrupos inferiores. Por ejemplo, una o un participante conun Cl de 128 se
clasificariaenlos subgrupos de Cl estimado > 115, CI 2120y Cl >125. Cabe destacar que ningun
participantealcanzounClestimadode >130.

Tabla 1. Distribucion de las y los participantes seqgun su Cl estimado

ClEstimado 2115 2120 2125 2130
N(Totalde participantes) 30 25 9 0
Género(Mujeres, hombres) 14,16 12,13 6,3 0,0

Fuente: elaboracién propia.
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Los puntajes totales obtenidos delasylos 130 participantes del test de RAVEN se
convirtieron en percentiles segun su grupo de edad, basados en la validacion local (en
preparacion). Los estudiantes fueron clasificados en subgrupos de percentiles
tomando en consideracién su desempeno en el test de RAVEN (ver Tabla 2). Es
importante senalar que estos subgrupos basados en percentiles no son excluyentes;
similar a lo mostrado con el Cl estimado. Los datos de las y los participantes con
puntajes por debajo del percentil 85 no se presentan en esta seccion, pero fueron
considerados enlosanélisis estadisticos.

Tabla 2. Distribucion de los participantes segun el percentil de RAVEN

RAVEN: Percentil 85 90 95 98
N(Totalde participantes) 63 39 22 6
Género (Mujer, hombre) 30,33 20,19 (1A 15

Fuente: elaboracion propia.

Los criterios de inclusion fueron: (a) asistir a una escuela publica; (b)
consentimiento verbal por parte del estudiante; y (c) la ausencia de cualquier
diagnostico reportado de condiciones como sordera, ceguera, discapacidad
intelectual o trastornos neurologicos asociados con dano cerebral.

2.2. Instrumentos

Matrices Progresivas de Raven (RAVEN, 2000): Este test mide el componente deductivo del
factor g de Spearman. La caracteristica esencial de la habilidad deductiva es "la
capacidad para generar nuevos conceptos, mayormente no verbales" (Raven et al.,
2000, p. 1). La version mas reciente de las Matrices Progresivas Estandar utiliza los
mismos items que la version de 1938 (Raven, 2000). El test consta de cinco series(A, B, C, D,
E) de 12 problemas, cada uno siguiendo un tema comun. En cada item, las y los
estudiantes deben analizar los componentes de una matriz incompleta y seleccionar
la opcién que mejor la complete. La administracion del test RAVEN toma
aproximadamente 60 minutos. Dado que el test RAVEN tiene solo un nivel, todas y
todos los estudiantes completaron la misma escala. Las respuestas fueron
registradas en unahojaseparaday corregidas manualmente.

Cl Estimado: Se utilizé la Escala de Inteligencia de Wechsler para Ninos-IV
(WISC-IV, Wechsler, 2007). Se administraron dos subpruebas: Semejanzas y Matrices. En
la subprueba de Semejanzas, se presentan dos palabras que el evaluador lee envoz alta, y
el examinado debe explicar en qué se parecen. En la subprueba de Matrices, el
participante observa una matriz incompleta y selecciona la parte faltante de entre
cinco opciones de respuesta. Las puntuaciones directas de estas subpruebas se
calcularonyluego se convirtieron en puntuaciones estandar con base enlas normas de
edad. Estas puntuaciones se combinaron para obtener el Cl estimado. Sattler (2010),
muestra que esta version abreviada de dos tareas, es una de las mejores
combinacionesdesubpruebasparaestimarelCl, conaltafiabilidad(.93)yvalidez(.89).
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2.3. Procedimiento

La precision diagndstica se evalud mediante estadisticas de eficiencia diagnostica.
Para el test RAVEN, se utilizaron puntos de corte en los percentiles 85, 90, 95y 98 para
toda la muestra, basados en los percentiles obtenidos de un estudio de validacion con
poblacién mexicana (en preparacion), considerando las normas por edad. Ademas, se
emplearon puntuaciones de Cl estimado de la version mexicana del WISC-IV, con
puntosdecorteen11b,120,125y130.

Estos puntos de corte se seleccionaron debido a la faltade consenso entrelasy
los expertos en el campo de la educacién especial para estudiantes AS, asi como
entre las normativas nacionales e internacionales, respecto al punto de corte preciso
para definir a los estudiantes AS (Ryser, 2018). Esta falta de consenso, donde las
consideraciones de desarrollo individual y la inclusion son esenciales, busca asegurar
que los estudiantes AS no sean excluidos (Gagné, 2017; Renzulli & Reis, 2021). Para
abordar este problema, se incluyeron cuatro puntos de corte diferentes, tomando
como referencia las tablas del WISC-IV (Wechsler, 2007): CI 115 o percentil 85 (1 DE por
encima de la media), Cl 120 o percentil 90 (1 1/3 DE por encima de la media), Cl 125 o
percentil 95(12/3 DE por encima de lamedia), y Cl 130 o percentil 98(2 DE por encima de la
media). Estos valores proporcionan una gama de puntos de corte paraidentificar a las y
los estudiantes AS, ofreciendo una evaluacién mas completa de como se desempena
el RAVEN en comparacién con el WISC-IV.

En este estudio, las y los estudiantes AS se identificaron operacionalmente
como aquellos que obtuvieron un Cl estimado de > 115 en el WISC-IV, considerado como el
"Gold Standard" para la identificacion precisa. Las puntuaciones percentilares del
RAVEN se utilizaron como predictores de estas capacidades.

Para evaluar la precisién diagnostica del RAVEN, se calcularon diferentes
meétricas entre ellas una matriz de confusion, es una disposicién tabular 2x2 especifica
que permite visualizar el desempeno de un algoritmo. En este tipo de tabla de
contingencia, con dos dimensiones ("real" y "predicion’), y conjuntos idénticos de
“clases" en ambas dimensiones, de este analisis se obtienen cuatro tipos de
resultados: verdaderos positivos (VP), falsos negativos (FN), falsos positivos (FP) y
verdaderos negativos(VN), junto con las clasificaciones positivas y negativas.
Ademas, se calcularon las siguientes métricas: Exactitud (Accuracy), la cual mide la
proporcion de alumnos correctamente clasificados (tanto positivas como negativas)
sobre el total de alumnos. En este contexto, indica con qué frecuencia el RAVEN
identifica correctamente a los estudiantes como AS o no-AS.

VP +VN

Exactitud =
Total

La Precisién (Valor Predictivo Positivo), mide la proporcion de predicciones
positivas (estudiantes identificados como AS por el RAVEN) que son realmente
correctas. La precision es crucial cuando las consecuencias de los falsos positivos son
significativas.
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VP

Total clasificados positivos

Precision =

La Sensibilidad (Tasa de Verdaderos Positivos), corresponde a la proporcién de
verdaderos positivos (estudiantes que son genuinamente AS segun el WISC-IV) que
son correctamente identificados por el RAVEN. Una alta sensibilidad asegura que la
mayoria de los estudiantes AS sean identificados correctamente, minimizando los
falsosnegativos.

vp

Total positivos

Sensibilidad =

La Puntuacién F1(F1 Score), hace referencia a la media armonica entre la
precision y la sensibilidad. Esta métrica proporciona un equilibrio entre ambas, lo cual
es util cuando es necesario equilibrar el impacto de los falsos positivos y falsos
negativos.

Precision X Sensibilidad

F -Score = 2x -
Precision + Sensibilidad

Finalmente, para evaluar el rendimiento diagnostico, realizamos analisis de
curvas ROC (Receiver Operating Characteristic) por sus siglas en inglés. La curva ROC
grafica la sensibilidad (tasa de verdaderos positivos) frente a 1-especificidad (tasa de
falsos positivos) a lo largo de una gama de posibles puntos de corte. El valor del Area
Bajo laCurva(AUC)indica el rendimiento diagndstico general de la prueba, siendo 1.0 una
precision perfecta, 0.5 prediccion al azar, y un valor inferior a 0.5 indicando una
prediccion peor que el azar. El AUC es una medida ampliamente aceptada para
comunicar el tamano del efecto y la efectividad diagnéstica de una prueba (Swets,
1988).

3, Resultados

La Tabla 4 ylaFigura1presentan la matriz de confusion, la cual detalla el desempeno de
la prueba RAVEN en distintos puntos de corte de percentiles (85, 90, 95 y 98) para la
identificacion de estudiantes AS, tomando en cuenta los rangos de Cl estimado (> 115,
>120, >125). El desempefo de la clasificacion se analiza mediante las tasas de VP, FP, FN y
VN.
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Tabla 4. Matriz de Confusion como predictor de Cl estimado en los Percentiles del RAVEN

Clestimado Percentil Verdaderos Falsos Falsos Verdaderos
WISC-IV RAVEN positivos(1,1) positivos(1,0) negativos(0,1)  negativos(0,0)

2115 8bth 29 1 34 66
90th 27 3 12 88
95th 18 12 4 96
98th 5 25 1 99

2120 85th 24 1 39 66
90th 22 3 17 88
95th 16 6 9 99
98th 5 1 20 104

2125 85th 9 54 0 67
90th 9 30 0 a1
95th 8 14 1 107
98th 3 3 6 118

Fuente: elaboracion propia.

FiguraDistribucionde predicciones Verdaderasy Falsas de acuerdo alos perfiles del

Prediccion_Verdadera Prediccion_Falsa_1_0

=125 =125

=120

. N

=120

=115
o
B
S 85th 90th 95th 98th 85th 90th 95th 98th
=
u"j Prediccion_Falsa_0_1 Prediccion_Correcta_0_0
o
2125 2125

=120 =120

=115 =115

85th a0nth a95th 98th 85th 90th 95th 98th

RAVENYyClestimado

Fuente:elaboracionpropia.
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Losresultadosrevelanque elnumerode VP en cada categoriade Clestimado (>
115, >120, > 125) varia seqgun el percentil del RAVEN. EI mayor nimero de verdaderos positivos se
encuentra en el percentil 90, con 22 detecciones en la categoria de Cl estimado =120, lo
que sugiere una mayor precision enla prediccion para este rango. En contraste, el menor
numero de VP se observaen el percentil 98, en la categoria de Cl estimado 2125, consolo 3
verdaderos positivosidentificados.

Ademas, un numero elevado de FP, particularmente en la categoria de ClI
estimado > 125 en el percentil 85, donde se registran 54 falsos positivos. Esto podria
sugerir una tendencia a sobre identificar a estudiantes con Cl estimados bajos, lo que
podriallevaraerroresenlaclasificacion. EncuantoalosFN, unfactorcrucialatener en
cuenta al momento de eleqgir el percentil, como se puede observar en la categoria de Cl
estimado > 125 en el percentil 85 no se reportan falsos negativos, lo que podria indicar
una alta precision en la identificacion de estudiantes AS en ese rango.

La Tabla 5, resume cinco métricas de eficiencia diagnostica: precision,
exactitud, sensibilidad (Recall), puntuacion F1(F1 Score) y AUC para los percentiles del
RAVEN (85, 90, 95, 98) y los puntajes de Cl estimado del WISC-IV (2115, 120, >125, >130). Estas
métricas ofrecen distintas perspectivas sobre la precision diagnostica de la prueba
RAVEN en la identificacion de estudiantes AS.

Tablab. Métricas de eficienciadiagnosticaparalos percentilesdel RAVENy Cl estimado

del WISC-IV

¢ eStIm(;J\(/jO wISC- Percentil RAVEN Exactitud Precision Recall F1Score AUC
2115 85 0.730 0.460 0.966 0.623 0.813
90 0.884 0.692 0.900 0.782 0.89

95 0.876 0.818 0.60 0.69 0.78

98 0.80 0.833 0.166 0.277 0.57

2120 85 0.692 0.381 0.960 0.545 0.794
90 0.846 0.564 0.880 0.687 0.85

95 0.884 0.727 0.640 0.680 0.79

98 0.838 0.833 0.200 0.322 0.59

2125 85 0.584 0.142 1.00 0.250 0.776
90 0.769 0.230 1.00 0.375 0.876

95 0.884 0.363 0.88 0.516 0.884

98 0.930 0.500 0.333 0.400 0.654

Es importante mencionar que ningun estudiante de nuestra muestra logro el
punto de corte de Cl estimado del WISC-IV de >130, por lo que los valores cero (0) en las
métricas corresponden a esta categoria. Limitando el analisis de prueba de eficiencia
para este umbral de Cl estimado.

Para el analisis del desempeno de la prueba mediante varias métricas de
precisiéon diagnostica (exactitud, precision, sensibilidad, F1 Score y AUC, ver Tabla 5).
Estos indicadores se calcularon para diferentes puntos de corte de percentiles del
RAVEN (85, 90, 95y 98) con el fin de ofrecer una visién integral del rendimiento de la
prueba, serealizaraelanalisisconsiderandoelClestimado>115, 120y, 125.
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3.1 Laprecisiondiagnostica paraun Clestimado de>115

La meétrica de exactitud mide la proporcion de casos correctamente clasificados
(tanto estudiantes con AS como sin ellas) sobre el total. Un valor alto en esta métrica
refleja un mejor rendimiento general. El punto de corte del percentil 90 mostro la
mayor exactitud(0.884), lo que indica que este corte clasifico correctamente al 88.4% de
los estudiantes, sugiriendo que el percentil 90 es un marcador sélido para identificar a
estudiantes con un Cl = 115. Por otro lado, el percentil 85, aunque logré una alta sensibilidad,
tuvo una exactitud mas baja (0.730), lo que podria indicar una mayor cantidad de falsos
positivos y, en consecuencia, un mayor riesgo de identificacion erronea de
estudiantes con AS.

En cuanto a la precision, esta métrica indica la proporcion de verdaderos
positivos entre todas las predicciones positivas. Un valor alto de precision refleja una
menor tasa de falsos positivos. El punto de corte del percentil 95 obtuvo la mayor
precision (0.818), lo que sugiere que la mayoria de los estudiantes identificados AS eran
efectivamente AS, minimizando los falsos positivos. Esto es crucial para reducir las
identificaciones incorrectas. En contraste, el percentil 85 mostré una menor precision
debidoalmayornumerodefalsospositivos.

La Sensibilidad, mide la proporciéon de estudiantes AS que fueron
correctamente identificados. Un valor alto implica menos falsos negativos. La mayor
sensibilidad se alcanzo con el punto de corte del percentil 85(0.966), lo que indica que
este corte identificd exitosamente a la mayoria de los estudiantes AS. No obstante,
esta alta sensibilidad se acompané de una menor precision, lo que refleja un mayor
numero de falsos positivos.

La Puntuacion F1Score, lacual proporciona una medida equilibrada entre
precisiénysensibilidad. Elpuntodecortedelpercentil90obtuvolamayorpuntuacion F1

Score(0.782), lo que resalta su efectividad parabalancear laidentificacién de

estudiantes AS y minimizar las clasificaciones incorrectas. Este percentil ofrece una
mayor exactitud que el percentil 85, aunque conunasensibilidad ligeramente menor,
logrando un mejor equilibrio entre identificar estudiantes ASy evitar falsos positivos.

El AUC, representa la capacidad diagndstica general del RAVEN a traves de
todos los puntos de corte. Un valor cercano a 1 indica un excelente rendimiento,
mientras que un valor de 0.5 sugiere prediccion aleatoria. EI AUC fue mas alto para el
punto de corte del percentil 90 (0.89), lo que demuestra una fuerte precision
diagnostica.

3.2 LaprecisiondiagndsticaparaunClestimado de>120
Los resultados mostraron que el percentil 95 del RAVEN logro la mayor exactitud

(0.884), siendo uno de los percentiles con mayor puntuacion. Este nivel de exactitud
sugiereunaaltacapacidad paradiferenciarentreestudiantesporencimaypordebajo
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del umbral de Cl estimado de 120. Referente a la precision, el punto de corte del
percentil 98 alcanzo la mayor precision (0.833), lo que refleja una reduccion de falsos
positivos. Esto senala la alta capacidad para identificar con precision a estudiantes
con Cl estimado mas alto sin sobre identificar a estudiantes no-AS. En relacion a la
sensibilidad, el percentil 85 obtuvo la mayor sensibilidad (0.960), lo que sugiere que es
eficaz para clasificar una gran proporcion de estudiantes AS. Sin embargo, este alto
nivel de sensibilidad conlleva a una disminucion en la precisién, indicando la inclusion
de mas falsos positivos.

Asimismo, el F1Score, en el percentil 90 mostré la mayor puntuacion (0.687), lo que
ofrece un enfoque equilibrado para la identificacion de estudiantes AS. El
percentil 95 también tuvo una puntuacion F1 Score alta (0.680), reflejando un buen
rendimiento para niveles moderados de AS. El AUC mas alto fue para el punto de corte
del percentil 90 (0.85), lo que respalda su uso para distinguir de manera confiable a
estudiantesAS.

3.3 LaprecisiéndiagndsticaparaunClestimado de>125

El desempeno diagnoéstico del test RAVEN para identificar a estudiantes con un Cl
estimado de > 125 mostro que la mayor exactitud (0.930), se alcanzo6 con el punto de
corte en el percentil 98, lo que indica una diferenciacion solida entre las y los
estudiantes porencimay por debajo delumbral de Cl 125. Esta alta precision refleja una
capacidad notable para identificar correctamente a estudiantes AS, aunque la menor
sensibilidad en este percentil sugiere que algunas y algunos estudiantes realmente
AS no fueron detectados.

La Precision, el percentil que logré una mayor puntuacion fue en el percentil 98
(0.500), equilibrando verdaderos y falsos positivos. Aunque esta precisién es
moderada, refleja un balance razonable dado el umbral de Cl mas alto, donde la mitad de
los estudiantes identificados como AS cumplian realmente con los criterios de Cl. La
Sensibilidad, en los percentiles 85y 90 lograron una sensibilidad perfecta(1.00), pero
esto fue a costa de una menor precision (0.142 y 0.230, respectivamente), lo que pudiera
indicar que, aunque casi todos los estudiantes AS fueron identificados, también se
incluyeron muchos falsos positivos.

Esto sugiere que los percentiles mas bajos no son practicos al momento de
identificar puntos de corte de Cl mas altos debido a la inclusién sustancial de
estudiantes no-AS. EI F1 Score, mas alto se registré en el percentil 95 (0.518), lo que
indica un balance razonable entre precision y sensibilidad, a pesar de la mayor
complejidad para distinguir a las y los estudiantes en este nivel. EI AUC mas alto se
alcanzo en el percentil 95 (0.884), lo que sugiere que es el punto de corte mas confiable
paraidentificar a estudiantes AS.
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3.4 Laprecisiondiagnostica paraun Clestimado de >130

El analisis del desempeno diagnostico del test RAVEN para identificar a estudiantes
con un Cl estimado de > 130, segun la evaluacion realizada con el WISC-IV, arrojo
resultados inconclusos. En todos los puntos de corte del percentil RAVEN evaluados
(85,90, 95y 98), ninguin estudiante alcanzé o superd el punto de corte del Cl de 130. Como
resultado, los valores de exactitud, precision, sensibilidad, F1 Score y AUC se
registraron como cero. Esta falta de datos por encima del umbral de CI 130 indica que
ninguno de los estudiantes de la muestra cumplié con este criterio, lo que impidid
medir la eficiencia diagnodstica del RAVEN en este punto de corte.

4. Discusion

El presente estudio tuvo como objetivo el establecer cuél es el mejor punto de corte
para identificar a alumnas y alumnos AS en México utilizando el Test de Matrices
Progresivas RAVEN. Los hallazgos presentados en este articulo buscan ampliar la
informacion disponible a nivel local, nacional y global, mostrando los resultados
obtenidos de la poblacidon mexicana en una escala no verbal, considerando su contexto
intercultural (Dietz, 2016), una variable importante a tener en cuenta, y poco explorada en
esta poblacion.

Cuando consideramos el Cl estimado de > 115, encontramos que el percentil 90 del
RAVEN ofrece el mejor balance de métricas de eficiencia diagnostica, incluyendo alta
exactitud, precision y F1 Score, lo que lo convierte en un indicador confiable para
identificar a estudiantes con un Cl estimado de > 115. El percentil 85, aunque con alta
sensibilidad, puede llevar a un numero significativo de falsos positivos, afectando la
precision del proceso de identificacion. En cambio, el percentil 95 ofrece mayor
precision, pero a costa de perder a algunos estudiantes AS, lo que indica una menor
sensibilidad.

Asi mismo, cuando tomamos un Cl estimado de > 120, el punto de corte del
percentil 95 del RAVEN proporciona el mejor equilibrio de métricas de eficiencia
diagnostica, incluyendo alta exactitud, una precision razonable y una puntuacion F1
score satisfactoria. Sin embargo, el percentil 90 demuestra una buena alternativa con
una precision ligeramente inferior pero una mayor sensibilidad, lo que lo hace
adecuado para unaidentificacion mas amplia de estudiantes AS.

Aunado a esto, cuando tomamos un Cl estimado de > 125, el punto de corte en el
percentil 95 ofrece el mejor equilibrio de precision diagnostica para identificar a
estudiantes, combinando alta exactitud general con un balance 6ptimo entre precisiony
sensibilidad. EI percentil 98 ofrece la mayor exactitud, pero a costa de una menor
sensibilidad, mientras que los percentiles 85 y 90, aunque logran una sensibilidad
perfecta, tienen una precision mas baja.
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La sensibilidad y especificidad de una prueba no son valores absolutos. La
precision y exactitud de una prueba varian segun la muestra y los puntos de corte
seleccionados. La muestra utilizada en el presente estudio fue seleccionada
aleatoriamente de diferentes escuelas locales, que tienen caracteristicas
demograficas especificas, incluidas etnia, nivel educativo de las madres y los padres 'y
representacion regional. Sin embargo, consideramos que se necesitan mas estudios
para explorar las propiedades psicomeétricas del RAVEN mediante estudios de
validacion cruzada que corroboran los hallazgos a favor de la precision diagnosticay la
validezde criterio del RAVEN, en poblacién mexicana, pero de otraregion del pais.

Ademas, los estudios de validacidn cruzada con diferentes muestras, pudieran
dar luz a futuras investigaciones, donde la utilizacion de criterios alternativos para
definir operativamente a los estudiantes AS. Sugerimos que el Cl estimado es un
indicador confiable y valido para identificar a estudiantes AS, pero esta caracteristica
no debe considerarse la unica a tomar en cuenta, ya que el constructo abarca mas
dimensiones conceptuales y operativas que deben considerarse (Renzulli et al., 2021).
Las cuales no fueron consideradas en este estudio.

Futuros estudios también podrian ampliar la presente investigacion validando
el RAVEN con otros constructos relacionados con las y los estudiantes AS, como el
lenquaje, las matematicas, aspectos socioemocionales y motrices, entre otros
(Alsuwailimi, 2024). Esta no sera una tarea facil, ya que hay pocos "Gold Standards"
establecidos en la literatura y existen falsas concepciones sobre los estudiantes AS
(Renzulli et al., 2021). Pequefos estudios estan utilizando evaluaciones desarrolladas
por paneles de expertos en &reas como el aprendizaje, la creatividad, la motivacién, el
liderazgo y las artes (SEP, 2022). Sin embargo, aun se necesita mucho trabajo en el
campodelaidentificaciondealumnosAS.

La sensibilidad, especificidad y clasificacion correcta de una caracteristica
clinica especifica en pruebas psicologicas y neuropsicoldgicas es reportada con baja
frecuencia en estudios 0 manuales técnicos, a diferencia de la literatura médica y
clinica (Sherman et al., 2020). Es importante destacar que la sensibilidad de una
prueba solo puede aumentarse a expensas de la especificidad, y viceversa (Mariska,
2008). No hay manera de mejorar ambos parametros simultaneamente. Por lo tanto, la
puntuacion seleccionada como punto de corte o percentil para representar la linea
divisoria entre estudiantes AS y no-AS se considera arbitraria, especialmente porque
los estudiantes AS estan en constante evolucion y abarcan desde una ausencia clara
hasta una presencia notable (Redding & Grissom, 2021). En la practica médica, la
clasificacion de una condicion clinica suele centrarse en la deteccion temprana, ya que
puede ser una cuestion de vida o muerte (Wilson et al., 1968). Sin embargo, en las
ciencias sociales, la deteccién correctay temprana puede no ser una prioridad, por lo
que pudiera ser el motivo de su bajo reporte enlos manuales técnicos.

El valor predictivo de una prueba se ve afectado tanto por el punto de corte o
percentilseleccionadocomo porlatasabasedelacondiciéndeinterés(Hajian-Tilaki,
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2018), en este caso, las y los estudiantes AS. Cuando la tasa base es baja, el valor
predictivo de un resultado negativo sera mayor que el de un resultado positivo. En
otras palabras, cuando la condicidn de interées esta presente, un resultado positivo enla
prueba generalmente no es util para confirmar su presencia.

Por ejemplo, si consideramos a las y los estudiantes AS como un fenémeno
dicotémico y la tasa base en la poblacion escolar es del 5%, utilizando el percentil 90
como punto de corte en el RAVEN, podemos asumir que, de una poblacién escolar de
10,000 estudiantes, 500 podrian considerarse AS. De estos, el RAVEN identificaria
correctamente a 450 (90%) utilizando el percentil 90 como punto de corte. De manera
similar, de los 9,500 estudiantes considerados no-AS, 8,360 (88%) obtendrian puntajes
por debajo de este percentil en el RAVEN. Este tipo de analisis muestra que la
sensibilidad, especificidad y punto de corte del RAVEN, o de cualquier instrumento,
varian sequn la tasa de prevalencia y el punto de corte seleccionado. Es esencial que
los profesionales consideren estos factores al identificar a estudiantes AS,
asegurando que el proceso no sea meramente protocolario, sino que tenga un impacto
real en ladetecciony desarrollo de estas y estos estudiantes.

5. Conclusiones

Los resultados presentados parecieran confirmar, la utilizacion del punto de corte en
el percentil 90 del RAVEN paraidentificar a estudiantes AS, con Cl estimados cercanos a
los puntos de corte de 115 y 120, debido a que las métricas diagndsticas se muestran
equilibradasy alta precision general. Porlo que esindispensable que el especialistaen el
area defina sus parametros y objetivos de identificacion, es decir, a que beneficios
accederan los alumnos identificados (Renzulli, 2014). Por otro lado, para los puntos de
corte de Cl estimado > 125, el punto de corte del percentil 95 proporciona un buen
equilibrio entre precision y sensibilidad, lo que lo convierte en un indicador confiable
de AS. Sin embargo, la eleccion de este punto, pudiera dejar afuera a muchas y muchos
alumnos potenciales o que se pudieran beneficiar de actividades con mayor demanda
cognitiva. Los profesionales de la evaluacion deben considerar diferentes variables
para crear un ajuste continuo, tomando en consideracion los contextos culturales
mejoraran su precision diagnosticay utilidad.

Con estos resultados podemos afirmar que el RAVEN posee las propiedades
psicomeétricas necesarias paraidentificar a estudiantes AS en los niveles de primariay
secundaria. La cual puede ser utilizada como herramienta de cribado grupal, dado que
el RAVEN mostro evidencia convincente de validez de criterio, aunque se debe
considerar el percentil a utilizar y analizar la posibilidad de combinarse con otros
instrumentos para confirmar si un estudiante es AS. Reconocemos que el uso de una
prueba grupal puede no detectar a todas y todos los estudiantes AS, dado que existen
diversas variables de ruido que podrian influiren laaplicacion.
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Finalmente, esta investigacion presenta las propiedades de deteccion del
RAVEN en la poblacién del sur de Zacatecas. Es importante mencionar que no
consideramos factores interculturales, donde la diversidad cultural y las diferencias
étnicas podrian influir significativamente en los resultados, como en estudios
realizados en Estados Unidos con estudiantes asiatico-americanos,
afrodescendientes y latinos, entre otros (McClain & Pfeiffer, 2012; Pfeiffer & Blei.,
2008; Pfeiffer & Petscher, 2008). Dado que todas las pruebas tienen cierta carga
cultural, seria necesario comparar estos resultados con otras regiones culturales del
pais para determinar si se deben considerar sesgos culturales.

5.TLimitaciones del estudio y futuras investigaciones

A pesar de los hallazgos presentados, este estudio presenta algunas limitaciones.
Futuras investigaciones deberian considerar una muestra mas diversa y explorar la
integracion de otros factores contextuales, regionales y culturales. También seria
beneficioso realizar estudios longitudinales para observar como evolucionan los
dominios cognitivos en esta poblaciony suimpacto enlas dindmicas socio-culturalesy
educativas de la region.

La muestra fue pequena y ningun estudiante alcanz6 un Cl estimado de 130 o
mas, lo que limita la evaluacion de las dimensiones teoricas de las puntuaciones
estandarizadas. Ademas, esperamos que los futuros estudios exploren el impacto de
los factores socio-culturales y familiares, en la efectividad del RAVEN para determinar
sila prueba es capaz de detectar a esta poblacion.

Esta investigacion resalta el potencial del RAVEN como prueba de
identificacion grupal para detectar a estudiantes AS. Aun se necesita mas trabajo
sobre mejores métodos de identificacion que aborden la diversidad intercultural de la
poblacion mexicana y que diferencien eficazmente entre los meétodos de
identificacion cuantitativos y cualitativos.

Cuando el RAVEN se usa como parte de una evaluacion integral para detectar a
estudiantes AS, parece prometedor su desempeno para identificar a estudiantes que
de otro modo podrian quedar excluidos.
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RESUMEN

Los estudios de autoeficacia del personal docente en el mundo adquieren mayor relevancia
debido a los efectos positivos en el rendimiento académico y bienestar. Aunque las
investigaciones han demostrado que niveles altos de autoeficacia predicen el éxito escolar,
existen pocos estudios que exploren este fenébmeno a fondo en escuelas mexicanas de
educacion basica. El objetivo es analizar de manera sisteméatica las evidencias encontradas
sobre la autoeficacia en las y los docentes. A traves del uso de la metodologia PRISMA, se
analizaron las bases de datos de, Scielo, Eric, asi como el motor de busqueda Google
académico seleccionando 50 estudios que comprenden el periodo del 2017 al 2024. Los
resultadosindican que Peru cuenta con el mayor numero de investigaciones, siendo el 2020 el
ano con mas publicaciones. El disefo de tipo cuantitativo es el predominante, la muestra mas
frecuente no supera los 101 participantes. El nivel de educacion basica y universitario
comparten el grueso de los trabajos.

PALABRAS CLAVE: autoeficacia; bienestar; eficacia

ABSTRACT

Teacher self-efficacy studies are gaining greater relevance worldwide due to their positive
effects on academic performance and well-being. Although research has demonstrated that
high levels of self-efficacy predict academic success, few studies explore this phenomenonin
depth within Mexican basic education schools. The aim of this study is to systematically
analyze the evidence regarding self-efficacy in teachers. Using the PRISMA methodology,
databasessuchas, Scielo, ERIC and the search engine Google Scholar were analyzed, selecting
50 studies published between 2017 and 2024. The results indicate that Peru has the highest
number of investigations, 2020 being the year with the most publications. Quantitative
research designs predominate, and the most frequent sample size does not exceed 101
participants. Studies primarily focus on basic education and university levels, which together
encompass the majority of research in this field.

KEYWORDS: self-efficacy; well-being; efficacy.
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1. Introduccion

En un mundo globalizado y altamente competitivo como el siglo XXI, resulta
fundamental que la fuerza laboral cuente con un gran repertorio de conocimientos
para poder desempenarse de manera efectiva. El sector industrial esta evolucionando
aunritmo acelerado y aquellos quienes no puedan ajustarse a las demandas quedaran
obsoletos en poco tiempo. El vertiginoso cambio de paradigmas obliga a los
trabajadores a capacitarse de manera continua con el fin de mantenerse actualizados
y poder adaptarse a las nuevas demandas laborales.

En este punto, es necesario mencionar que los conocimientos esenciales para
responder eficazmente a las demandas del mercado laboral no se limitan
exclusivamente al factor académico. Ciertamente, resulta crucial que las personas
posean unaformaciontécnicay tedrica que vayaacorde a sus funciones, pero también
es imperativo contar con una base solida de recursos internos que les permita
enfrentar los desafios con determinaciony tolerancia a cierto grado de estrés. Uno de
los elementos mas importantes para que las personas desarrollen recursos de orden
psicologico es el entorno, es decir, el ambiente en donde estan interactuando.

La profesidén docente no es muy distinta a otras profesiones, de manera similar,
losy las profesoras requieren un cumulo de conocimientos especificos para ejercer su
funcion, asi como una formacion continua para responder a las necesidades
académicas. La ensefanza, como cualquier profesion, exige al profesorado
conocimientos teoricos, pero también habilidades de indole personal, tales como
gestion de las emociones, automotivacién y resiliencia para enfrentarse a retos tan
desafiantes como lo es la ensenanza.

La evidencia cientifica proveniente del campo de la psicologia subraya que las
creencias que tienen las personas sobre su desempeno estan jugando un papel muy
importante en la consecucion de los objetivos. Esta creencia personal es estudiada a
fondo en el campo de la psicologia, y es conocida como autoeficacia, la cual se refiere
alaforma en que los individuos perciben su capacidad para lograr lo que se proponen,
influyendo de manera directa en su nivel de desempeno. En ambientes escolares se
puede observar cuando el profesorado se siente habil para realizar determinada tarea,
ya que presenta mayor determinacion para alcanzar los objetivos, contrario a cuando
no se puede visualizar consiguiendo lo que se propone.

El fomento de la percepcion de autoeficacia en el personal docente trae
consigo importantes ventajas que van mas alla del &mbito individual, pues genera un
impacto profundo enla calidad de laeducacién. El profesorado que posee niveles altos
de autoeficacia presenta mayor calidad en la ensefnanza, tiene mayor compromiso,
mas bienestar psicoldgico, se siente mas motivados y por consecuencia obtiene
mejores resultados que aquellos con niveles bajos (Yong Marchena, 2022; Wu et al.,
2019; Uriarte et al., 2019; Martinez Luque et al. 2017).

La educacion basica mexicana enfrenta retos considerables, entre ellos
garantizar educacion de calidad a toda la matricula, reducir aquellas condiciones que
generan desigualdad y una serie de problematicas que impactan de manera
significativa. Aun asi, las investigaciones sobre autoeficacia en las y los docentes de
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educacion basica en México son escasas, cuestion que dificulta la comprension del
efecto que tiene en la calidad de la educacion.

En el primerapartado, se encuentra el origen, asicomo la definicién que explica
el concepto de autoeficacia, sunaturalezay sudiferencia con otros procesos de origen
mental, a esto le sigue la estructura metodolégica que establece los procesos
realizados. Finalmente, se presentan los resultados encontrados y la discusion, en
donde se destacan las semejanzas y diferencias entre autores.

El estado actual del nivel de logro educativo es preocupante, pues a pesar de
los esfuerzos y reformas, los resultados no han alcanzado el nivel esperado.
Castellanos Cereceda (2013) afirma que la calidad de la educacion en México de los
ultimos anos no ha progresado e incluso se encuentra estancada. Las multiples
estrategias dirigidas a elevar el logro educativo han sido insuficientes, carentes de
coherencia y seguimiento necesario para garantizar su efectividad. Han demostrado
ser de escasa funcionalidad, ya sea porque no responden a las necesidades reales de
la poblacion estudiantil o porque no han sido adaptadas de manera correcta a las
condiciones particulares de cada escuela.

Uno de los desafios mas urgentes por resolver para conseqguir la mejora de la
calidad educativa en México es la falta de preparacion del profesorado, ya que no estan
recibiendo suficiente capacitaciéon y formacion para desempenarse de manera
efectiva, afectando directamente el nivel de eficacia (Torres-Ibarra, 2023). Otro reto
que enfrenta el sistema educativo mexicano radica en la falta de satisfaccion del
profesorado, problema con profundas implicaciones en todos los niveles (Torres
Hernandez, 2018). La satisfaccion profesional se asocia con el desemperio, siendo uno
de los elementos cruciales para alcanzar el bienestar del trabajador. Cuando el
maestro no se siente valorado o convencido por lo que hace, se puede traducir en una
baja motivacion para desempenar su responsabilidad.

En el contexto de la educacidn basica actual del pais es cada vez mas evidente
la necesidad de implementar estrategias fundamentadas en el conocimiento
cientifico. El proceso de ensenanza es uno de los pilares para el desarrollo académico
de los y las estudiantes, por lo tanto, cualquier estrategia que busque su mejora
requiere de un enfoque cuya base radique en evidencia confiable, de esta manera,
garantizar su eficacia. Fomentar la percepcion de autoeficacia en el profesorado es
una estrategia poderosa para desarrollar su capacidad de enfrentamiento, de este
modo, podra superar los desafios que surgen en el ambiente educativo. En este
sentido, conocer el sentimiento de autoeficacia del profesorado es crucial para
comprender su impacto.

La capacidad del ser humano de predecir eventos y evitar circunstancias
desfavorables resulta una fuente de motivacién poderosa. La teoria de autoeficacia de
Bandura (1977a) surge del intento por comprender el cambio psicologico de las
personas, propone que las creencias que se tienen sobre las capacidades propias para
gjecutar acciones que sirvan para lograr los objetivos estan jugando un papel
fundamental en el comportamiento. El tipo de creencia que se tenga sera
determinante para entender qué tanto esfuerzo se esta dispuesto a realizar, es decir,
si los sujetos consideran que sus acciones son insuficientes para lograr lo deseado
sera mas factible que al enfrentarse con obstaculos sientan frustraciény terminen por
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desistir, caso contrario, cuando pueden visualizar que sus acciones son suficientes
para consegquir o que se proponen su tolerancia al fracaso sera mayor.

Las creencias de las personas sobre si sus acciones seran efectivas para
conseqguir lo que se busca tienen lugar en cuatro pilares, experiencia de tipo vicaria,
directa, persuasion verbal, estados afectivos y fisiologicos (Bandura, 1997b). En este
sentido, la percepcion de ser competente o no puede surgir de haber enfrentado
obstéaculos, superarlos, recibir retroalimentacion positiva y animo por parte de los
otros. La posibilidad de observar el éxito de otros, también funciona como una
herramienta poderosa para el desarrollo de la autoeficacia. Por ultimo, las respuestas
emocionales y fisioldgicas ejercen cierto peso en la auto percepcion de eficacia, si
determinado acontecimiento genera emociones negativas o dolorosasy se carece de
autorregulacion, muy probablemente seré evitado en el futuro.

En este punto, debido a las similitudes entre los conceptos de autoeficaciay
autoestima, es que pueden ser utilizados indistintamente, por lo tanto, es pertinente
diferenciarlos. Aunque ambos términos estan relacionados con la percepcidén que una
persona tiene sobre si misma cada uno se refiere aaspectos distintos, mientras que el
sentimiento de autoeficacia se refiere a la evaluacién de caracter personal sobre si
una persona puede realizar acciones suficientes para consequir o que se propone,
pero en contextos especificos o tareas determinadas. Por otro lado, la autoestima es
también una autovaloracion que al presentar un buen nivel impacta de manera positiva
en laadaptacion alavidaen sociedad y la evitacion de riesgos, abarcando las distintas
dimensiones de la vida(Reina et al., 2010).

En el ambito educativo, los estudios que buscan analizar el sentimiento de
autoeficacia abarcan distintas perspectivas segun el objeto de estudio, y cada
enfoque da informacién valiosa, ya sea con estudiantes, docentes o en las practicas
pedagogicas, pero al enfocarse especificamente en el profesorado se alude a las
creencias sobre su capacidad para que el estudiantado adquiera los aprendizajes y
logre su desarrollo. En este contexto, en el ambito educativo, los conceptos de
eficacia y autoeficacia estan siendo utilizados para referirse al mismo fenémeno, por
lo que es comun encontrarlos en la literatura cientifica como sinénimos.

Tschannen-Moran y Woolfolk-Hoy (1998) consideran que la eficacia en las y los

docentes se relaciona con los comportamientos y actitudes hacia el aprendizaje, los
cuales fomentan la aparicién de logro en estudiantes. La autoeficacia se refiere a la
teoria cognitivo social de Banduray hace referencia a las percepciones personales del
nivel de competencia que las personas poseen para planear y ejecutar acciones
efectivas. Aunque ambos conceptos parecen ser distintos, se encuentran
intrinsecamente conectados, ya que mientras uno se enfoca en las creencias, el otro
en los comportamientos observables.
Con el fin de comprender coémo surge el sentimiento de autoeficacia en el personal
docente Tschannen-Moran y Woolfolk-Hoy (2001) establecen una estrategia que se
centra en reconocer los comportamientos observables, es decir, practicas
pedagogicas, métodos de ensenanzay gestion del aula que lasy los profesores utilizan
para despertar el interés y motivacion del estudiantado. Proponen tres factores para
medir la eficacia del profesorado: estrategias instruccionales, manejo del grupo y
compromiso académico del estudiante.
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Aunado a esto, uno de los aspectos mas descuidados es la calidad del ambiente
de trabajo. Por lo tanto, el objetivo del presente estudio es analizar de manera
sistematica las evidencias encontradas sobre autoeficacia en las y los docentes, en
investigaciones cientificas nacionales e internacionales, comprendiendo el periodo
del 2017 al 2024.

2. Metodologia

Para recopilar, seleccionar, analizar y sintetizar con la maxima confiabilidad posible y
al mismo tiempo evitar sesgos en el proceso de revision sistematica sobre la
autoeficacia del personal docente se emplea la metodologia PRISMA 2020 (Bueno-
Alvarez et al., 2022; Sanchez-Serrano et al. 2022; Vega Rodriguez y Vizcaino Escobar,
2023).

Figura 1. Actividades PRISMA

Evaluar criticamente del 16 al 30 de julio
Resumen de la informacion del 31 de julio al 15 de agosto

Fuente: elaboracién propia, agosto 02 del 2024.

2.1. Estrategia de busqueda

Con el fin de consegquir los objetivos se realizaron busquedas, seleccion y recoleccién
de informacion en bases de datos tales como, Scielo y ERIC, asi como el motor de
busqueda Google Académico en unrango de busqueda abarca del 20 de mayo al 30 de
junio de 2024. La formula de busqueda emplea el uso de comillas para recuperar
unicamente aquellos documentos que contengan las variables exactas (Rodrigo Cano,
et al., 2019). La formula de exploracién en espanol utiliza “Autoeficacia docente”,
mientras que para la consulta en inglés se utiliza la expresion de busqueda “Self-
efficacy teachers”.
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2.1.1Criterios de seleccion

Con el fin de obtener una seleccidon de articulos y tesis valiosas para la presente
revision sistemética, se establece como criterio de seleccidn el titulo de autoeficacia
docente de acceso libre publicado entre los anos de 2017 al 2024. De esta manera, las
condiciones de exclusion aplicadas a la muestra corresponden a aquellos documentos
cuyo titulo no hace referencia explicita a la variable de autoeficacia docente, las
publicaciones anteriores al 2017, textos escritos en idiomas diferentes al espanol,
inglés o portugués, asicomo aquellos materiales no disponibles de forma gratuita. Los
estudios que componen la muestra son articulos cientificos y tesis que indagan las
percepciones de docentes, futuros docentes o docentes de cualquier campo o
disciplina.

2.1.1.1Evaluar criticamente
La busqueda principal arrojé 1,962 resultados, Figura 2. Una vez establecido el criterio
de exclusién, se descartaron 1,912 documentos por motivos tales como la falta de

alguna de las variables, contenidos inexistentes o libros, dando como resultado 50
documentos como la muestra.

Figura 2. Diagrama de flujo PRISMA

S Recoleccion de articulos en,
‘S
_S Scielo, ERIC, y Google _ Scielo (n=26)
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Fuente: elaboracién propia, agosto 02 del 2024.
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2.1.1.1.1Resumen de los datos

La busqueda principal arrojo 1,962 resultados. Una vez establecido el criterio de
exclusion, se descartaron 1,912 documentos por motivos tales como la falta de alguna
de las variables, contenidos inexistentes o libros, dando como resultado 50
documentos como la muestra.

3. Resultados

Segun la (Tabla 1) existe un interés global por el sentimiento de autoeficacia en la
profesién docente, pero resulta importante destacar el interés por el entendimiento
de las creencias del personal docente y la mejora educativa en Peru, ya que destaca
con un porcentaje total de 22 %, siendo el pais con la mayor cantidad de
investigaciones de este tipo, situandose como la punta de lanza en la produccién
cientifica sobre este tema. Uno de los enfoques mas recurrentes es el estudio del
efecto que tienen las condiciones de trabajo en la percepcion de autoeficacia (Rivas
Martinez y Navas Rugel, 2020; Minaya-Herrera et al.,2022). De manera
complementaria, también se ha explorado la relacion que hay entre el compromiso
laboral o engagmenty el nivel de autoeficacia del profesorado. (Torres Miranda, 2020;
Lozano-Pazy Reyes-Bossio, 2017).

A Perule sigue México conun 14 % del total de lasinvestigaciones, demostrando
de esta manera un interés considerable por mejorar la calidad de la educacion. Entre
los temas sobresalientes se encuentra, el manejo de las emociones y el bienestar
psicologico (Torres Hernandez, 2018; Reyes-Cruz, 2020). Otro aspecto de interés para
la investigacion en el contexto educativo mexicano es el analisis del desempeno del
profesorado (Hernadndez Jaquez, 2018; Murrieta Loyo y Reyes Cruz, 2019). Los
investigadores también muestran curiosidad por conocer el sentimiento de
autoeficacia en docentes noveles (Murillo Parra et al.,2020; Reyes Cruz, 2020)

Algunos paises presentan cierto interés por el estudio de la autoeficacia en las
y los docente, aunque no alcanzan los numeros de Peru o México. Brasil 8 %, Chile 8 %,
Colombia 10 % y Espana con el 12 %, denotan compromiso notable con la mejora
educativa. Argentina, China, Cuba, Guatemala, Italia, Iran, Grecia, Indonesia, Turquia,
Venezuela y Republica Dominicana son los paises con la menor cantidad de estudios,
representando cada uno el 2 %. Los estudios realizados en Turquia e Indonesia tienen
puntos en comun, ya coinciden al senalar el papel fundamental del liderazgo en la
construccién de la autoeficacia en docentes (Akman, 2021; Hidayat y Patras, 2024).
Los paisesrestantes desarrollaninvestigaciones alineadas aintereses especificos, los
cuales no coinciden en otras regiones.

El periodo comprendido entre los anos 2017 al 2024, muestra una evolucion
significativa en la produccion de estudios de autoeficacia. El ano con mas actividad es
el 2020, con el 20 % del total. En contraste, el 2024 hasta este momento comprende la
menor cantidad de estudios, constituyendo el 4 %. Resulta evidente que la actividad
cientifica tiene un marcado aumento conforme avanzan los anos, a partir de la
aparicion de la pandemia COVID-19, las investigaciones presentan una marcada
disminucién. Los anos 2021, 2022y 2023 significan el 12 % en conjunto. Este descenso
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es atribuible a las dificultades impuestas por la pandemia, sin embargo, el interés de
los investigadores por comprender este fendmeno no se extinguio. Estudios en
diferentes partes del continente americano dentro del periodo pandémico
documentaron cémo las condiciones impuestas por COVID-19 afectaron en diversas
formas la percepcion de autoeficacia de docentes (Azurdia Turcios, 2021; Minaya
Herrera, 2022; Gallardo-Contreras, 2023).

El analisis de las conclusiones de estudios con muestras en todo del mundo
permite comprender que la percepcién de autoeficacia del profesorado esta
estrechamente relacionada con la experiencia o formacién (Terzi, 2024; Pérez
Norambuena et al, 2023; Hayward & Ohlson, 2023; Cruz et al., 2019; Salvatore 2019;
Laochite y Costa Filho, 2020). De tal manera, que la experiencia adquirida por medio
de la préactica es uno de los factores que influyen de manera determinante en la
aparicion de la eficacia. Este hallazgo subraya la importancia de proporcionar a los y
las docentes noveles de oportunidades en contextos reales con el fin de perfeccionar
sus capacidades.

Tal como lo sostiene la teoria de Bandura (1977b), los hallazgos demuestran que
al permitir que las y los profesores puedan aplicar teorias y métodos pedagogicos en
contextos reales, pero bajo circunstancias controladas y enfocadas en el
acompanamiento, facilita el desarrollo profesional. Ayuda en la aparicion de la
confianza, ya que les brinda oportunidades para experimentar, reflexionar sobre su
accionar y hacer los ajustes necesarios para incrementar su eficacia. De modo
contrario, la falta de experiencia genera dudas y desconfianza para los y las docentes,
hecho que impacta de manera negativa en su desempeno.

Otro de los hallazgos mas relevantes es el impacto directo de las percepciones
de autoeficacia con el bienestar emocional y psicoldgico, ya que investigaciones tales
como (Reyes-Cruz, 2020; Wu et al.,2019; Giménez-Lozano y Morales-Rodriguez, 2019;
Uriarte et al.,2019 & Suarez Escobar 2019) demuestran que cuando los profesoresy las
profesoras presentan niveles altos de eficacia tienden a experimentar un mayor
bienestar emocional.

Cuando las instituciones educativas son capaces de crear entornos que
favorecen el bienestar emocional y psicoldgico de los y las docentes, de manera
indirecta estan haciendo que disfruten lo que hacen (Garcia Restrepo et al.,2021;
Andrade Ferreira et al.,2020 & Alibakhshi et al., 2020). Entornos positivos y de apoyo
no solo mejoran la calidad de vida y la satisfaccion laboral del personal de docentes,
también tienen un efecto directo en la motivacion y en el desempeno.

El personal que trabaja en estos entornos se siente motivado y comprometido
con sus actividades, disfruta lo que hace, aborda los desafios con méas energia y
creatividad, cuestion que se traduce en menos cantidad de faltas e incidencias. En
general, estan dispuestos a colaborar y trabajar mas en los objetivos educativos, es
decir, se incrementa su nivel de desempefo (Yong Marchena, 2022).

En menor medida, las evidencias encontradas subrayan una relacién directa
entre las percepciones de autoeficaciay el liderazgo (Hidayat y Patras, 2024; Sanchez-
Anguita, y Pulido Lopez 2022; Akman, 2021). Cuando se puede situar a las personas en
contextos abundantes de emociones positivas, se les brinda la oportunidad de
amortiguar estrés, miedo y enojo. Del mismo modo, entornos positivos permiten al
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personal docente desarrollar recursos psicologicos para enfrentar y resistir por mas
tiempo las adversidades, es decir, la exposicidén constante a un ambiente de apoyo
fortalece la resiliencia y confianza en si mismo, cuestion que impacta en su bienestar
emocional y por consecuencia, en su eficacia.

Ciertas caracteristicas del liderazgo, en especifico de tipo transformacional,
son las que estan fomentando en los y las docentes el desarrollo de su eficacia. Una de
sus principales caracteristicas es la retroalimentacion positiva, la cual se enfoca en
resaltar los logrosy el progreso, al mismo tiempo, reconoce las areas de oportunidad,
proporcionando una guia clara sobre como sequir mejorando. De esta manera, se
presentan ejemplos de éxito clarosy alcanzables, motivandolos a sequir esforzandose.

Por otro lado, trabajos como los de Minaya-Herrera et al. (2022)y Rivas Martinez
y Navas Rugel (2020) en muestras de docentes universitarios han encontrado que el
estrés laboral tiene una correlacion positiva con la percepcién de autoeficacia,
sugiriendo que, en estos contextos, la carga laboral puede estar actuando como
catalizador que facilita la adaptacién a las complejidades del profesorado, e incluso
mejora su desempeno.

Los hallazgos encontrados por Hurtado Almonacid et al. 2023 y Azurdia Turcios
(2021) son otra de las discrepancias encontradas, ya que indican que las percepciones
de autoeficacia no presentan diferencias significativas con relacion al sexo, es decir,
no se encontro evidencia de que el personal docente masculino esté desarrollando
mayor nivel de autoeficacia que las mujeres, aunque autores como Godoy-Briseno
(2023) menciona lo contrario, ya que sus estudios demuestran que si hay diferencias
significativas entre sexo en contextos de educacion inclusiva.

Tabla 1. Principales conclusiones

Autor y ano Pais Conclusiones

1 Terzi(2024) Grecia Las experiencias educativas del profesorado
impactan de manera positiva su nivel de
autoeficacia, motivacion, procesos cognitivos y

emociones.

2 Hidayat & Indonesia  El liderazgo de tipo transformacional fomenta la
Patras aparicion de percepciones de autoeficacia en
(2024) personal docente.

3 Peérez Chile Se presenta niveles bajos de autoeficacia en el
Norambuena profesorado con pocos anos de experiencia en
et al.(2023) comparacion con aquellos que tienen mas anos

de servicio. Del mismo modo, profesores y
profesoras con mayor nivel de estudios marcan
puntuaciones altas.

4 Hurtado Chile Las percepciones de autoeficacia no presentan
Almonacid diferencias significativas en las variables de sexo,
et al.(2023) nivel de ensefanzay edad.
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5 Gomez-Mari Espana Las actitudes positivas son un predictor de
et al.(2023) autoeficacia de parte de los y las docentes de

educacion inclusiva.

6 Gallardo- Chile Durante el confinamiento el nivel de autoeficacia
Contreras et en especifico en la capacidad de ensenar a todos
al.(2023) los y las estudiantes resulta baja.

7 Godoy- Chile Los docentes hombres de educacion fisica
Briceno et demuestran niveles mas altos de Autoeficacia en
al.(2023) comparacion con mujeres docentes en la

ensenanza de alumnos y alumnas con alguna
discapacidad.

8 Haywardy Estados La autoeficacia se incrementa conforme
Ohlson Unidos aumentan los anos de experiencia docente.
(2023)

9 Nozi& Brasil El cuerpo docente con una percepcién alta de
Vitaliano autoeficacia posee mayor sequridad y confianza
(2023) en sus métodos de ensefanza.

10 Arce- Peru La autoeficacia es uno de los rasgos de las y los
Saavedray docentes que tiene mayor impacto en la calidad
Blumen de la ensenanza.

(2023)

11 Minaya- Peru La carga laboral influye de manera positiva en el
Herrera et nivel de autoeficacia en docentes universitarios,
al.(2022) cuando existe mayor estrés el desempeno

mejora.

12 Sanchez- Espana A mayor nivel de percepcion de autoeficacia,
Anguitay mayor nivel de liderazgo. La edad de los
Pulido Lopez participantes no influye en esta correlacion.
(2022)

13 Yong Peru A mayor autoeficacia del personal docente, mayor
Marchena sera su desempeno.

(2022)

14 Garcia- Espana Lasylos docentes universitarios con niveles altos
Garnica et de responsabilidad familiar y tener otro trabajo
al.(2022) tienen mayor percepcion de autoeficacia.

15  Amaral Brasil La autoeficacia esta estrechamente relacionada
Martinsy con la forma en que el docente conduce los
Chacon procesos de ensenanza.

(2021)

16 Azurdia Guatemala Las creencias de autoeficacia docente no se
Turcios correlacional con la edad o sexo, pero si con los
(2021) anos de experiencia.
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17 Meza Colombia  Se demuestra una correlacion entre las variables
Saavedray de autoeficacia y la motivacion laboral, en mayor
Jaimes medida con las de tipo interna.

Jaimes
(2021)

18 Masias Peru Uno de los requerimientos de la autoeficacia del

Ponce(2021) docente actual es el manejo de la tecnologia, de
esta manera, se da una relacién positiva entre
autoeficacia, empoderamiento y actitudes hacia
la innovacién.

19 Akman Turquia La cooperacién con colegas incrementa el nivel
(2021) de autoeficacia, del mismo modo, el liderazgo

docente predice la aparicion de la autoeficacia 'y
mejora el desempeno.

20 Andrade Brasil Existe una relacion moderada entre la
Ferreira et satisfaccion laboral y la autoeficacia docente.
al.(2020)

21 Murillo Parra México En contextos educativos de educacién inclusiva,
et al.(2020) amayor desarrollo profesional y formacion mayor

sera la percepcioén de autoeficacia docente.

22 Reyes-Cruz México Las emociones negativas son pronosticas de
(2020) niveles bajos en la autoeficacia docente.

23 laochitey Brasil Es importante que los docentes tengan la
Costa Filho posibilidad de experimentar situaciones reales de
(2020) ensenanza para el desarrollo de su autoeficacia.

24 Herrera Peru Se ha encontrado una relacién positiva, aunque
Alvarezy baja entre las variables de autoeficacia docentey
Baldeon de empatia.
la Cruz
(2020)

25 Garcia Colombia  Existe una correlacién positiva entre las variables
Restrepo et de Calidad de vida laboral y autoeficacia
al(2021) profesional en docentes.

26 Goicochea Peru Es notable que cuando los y las docentes
Inuma consideran ser autoeficaces en el uso de las TIC
(2020) presentan competencias digitales. La edad no

influye en esta relacion.

27 Rivas Peru Hay una correlacién entre el estrés laboral y la
Martinezy autoeficacia docente, especificamente en la
Navas Rugel planificacién de la ensenanza, ya que implica la
(2020) inversion de tiempo y recursos, cuestién que

genera ansiedad y preocupacion.
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28 Perochena Colombia  Personal docente de secundaria que laboran en
Gonzalez et entornos conflictivos marcan puntuaciones de
al.(2020) autoeficacia inferiores en comparacion con

docentes que trabajan en otras localidades.

29 Torres Peru En una muestra de docentes universitarios se
Miranda encontré que no existe relacion significativa
(2020) entre la variable de autoeficaciay productividad.

30 Alibakhshi et Iran Niveles altos de autoeficacia influyen en la
al.(2020) satisfaccién laboral, bienestar psicolégico,

motivaciony logro.

31 Giménez- Espana Se encontro una correlacion positiva entre las
Lozanoy variables de autoeficacia e inteligencia
Morales- emocional, a mayor autoeficacia, mayor
Rodriguez inteligencia emocional.

(2019)

32 Uriarteetal. Republica Los sentimientos positivos de autoeficacia
(2019) Dominicana poseen una correlacion significativa con el nivel

de resiliencia alto.

33 Cruzetal. Estados El nivel de autoeficacia en docentes esta
(2019) Unidos correlacionado con el ano de experiencia.

34 Menghiy Argentina  La variable de autoeficacia es un predictor del
Onate(2019) compromiso docente, pues a mayor nivel de

autoeficacia también se incrementa la otra.

35 Cardenas Peru Los sentimientos de autoeficacia resultan una
Blanco et al. estrategia para enfrentar y protegerse ante el
(2019) agotamiento laboral.

36 Murrieta México La percepcion del desempeno influye en las
Loyoy creencias de autoeficacia del docente.

Reyes Cruz
(2019)

37 Salvatore et Italia Elprofesorado con experiencias formativasenlos

al.(2019) ultimos anos presenta puntuaciones de
autoeficacia superiores en comparacién con
aquellos docentes que no.

38 Wuetal. China La inteligencia emocional se encuentra
(2019) positivamente asociada al nivel de autoeficacia

del docente, del mismo modo se correlaciona con
el desempeno.

39 Hernandez México En la comunidad docente existe una relacién
Jacquezy fuerte entre la autoeficaciay el desempeno.
Ceniseros
Cazares
(2018)
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40 Torres México Se observa que en docentes con aceptables
Hernandez competencias socioemocionalesy autoeficacia
(2018) hay escasos sintomas de burnout.

41  Suarez Colombia  Existe una correlacién significativa positiva entre
Escobar las variables de autoestima y autoeficacia
(2019) docente.

42 lglesias México El sentimiento de autoeficacia docente se
Marreroy fomenta mediante talleres de autoobservacién en
Galicia donde se realiza trabajo colaborativo e
Moyeda interaccién positiva en el aula.

(2018)

43 Porras Mata México No se encuentra relacién significativa entre la
(2018) variable de autoeficacia y autoestima en

docentes.

44 Lozano-Paz Peru Hay relacion entre las variables de autoeficaciay
y Reyes- el engagment laboral del docente.

Bossio (2017)

45 Vizcaino Cuba Para que un docente perciba un nivel de
Escobar et autoeficacia positivo es necesario que tenga un
al.(2017) buen desempeno. Docentes con baja percepcion

de autoeficacia pueden afectar el aprendizaje de
los y las alumnas.

46 Garcia Colombia Se demostrd una asociacion positiva entre la
Padilla et al. variable de autoeficacia con el desempeno. De
(2017) forma contraria, los y las profesores con

percepciones altas de eficacia tienen menor
probabilidad de presentar burnout.

47 Bustamante Venezuela Lapercepciondeautoeficaciadel docente esalta
Gonzalez et cuando consideran que son capaces de planificar
al.(2017) la ensefnanza, implicar a los y las alumnas en su

aprendizaje, al crear un clima positivo y evaluar el
aprendizaje.

48 Del Rosal Espana Resulta fundamental que los docentes de
Sanchezy formacién inicial posean las competencias de
Bermejo autoeficacia, autorrequlaciény autoconcepto.
Garcia(2017)

49 Martinez Espana Personal docente con buenos niveles de
Luque et al. autoeficacia presentan alta  motivacion
(2017) intrinseca.

50 Zapata Peru Entre las variables de desempeno y autoeficacia
Zandoval no hay una relacién estadisticamente
(2017) significativa.

Fuente: elaboracién propia, agosto 2 del 2024.
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De acuerdo con la (Tabla 2) se infiere que el grueso de las investigaciones
destinadas a conocer el sentimiento de autoeficacia docente se concentra en
muestras pequenas. Los estudios de 1a 100 participantes representan el 36 % del total,
sequidos por aquellos con 101 a 200 encuestados, los cuales alcanzan el 26%. Esto
implica mas de la mitad de los estudios fueron realizados con menos de 201 maestras
y maestros, lo que sugiere una preferencia por investigaciones de menor alcance.
Trabajos con muestras de hasta 300 son frecuentes, mientras que un escaso 2%
realizd las pesquisas con grupos de entre 401y 500, y apenas un 6% supero los 501
sujetos. Esta concentracion en pequenas muestras puede estar indicando que los
estudios con numerosos participantes representan dificultades, tales como escaso
tiempo libre para contestar encuestas en horas de trabajo o fuera del mismo, recursos
limitados para desplazarse de una escuela a otra o el deseo de participar.

Tabla 2. Muestra

Numero de sujetos Frecuencia
1-100 18
101-200 13
201-300 11
301-400 4
401-500 1
Mas de 501 3

Fuente: elaboracién propia, agosto 2 del 2024

Elanalisisdela(Tabla 3)que clasifica el de tipo de investigacion en el sector educativo,
revela una clara preferencia por el enfoque metodoldgico cuantitativo, significando el
58 % del total de la muestra. Este predominio indica que la mayoria de los estudios
optan por disenos que permiten obtener mediciones objetivas y anélisis estadisticos
para generar resultados comparables y generalizables. En contraste, solo el 6 %
corresponde a investigaciones de tipo cualitativo, lo que muestra una menor
exploracion de perspectivas profundas y subjetivas. El enfoque mixto y cuasi
experimental aparecen solo en dos investigaciones cada uno, representando el 8% por
ciento.

Las investigaciones experimentales representan unicamente el 1% de la
muestra. La escasa produccion de estos trabajos evidencia que los estudios que
permiten intervenir en contextos educativos son los mas complicados. El 20% no
especifica el diseno metodologico utilizado, situacion que limita la posibilidad de
valorar su rigor y comparabilidad. Esta omision refleja falta de claridad y deficiencias
en los reportes cientificos.

Tabla 3. Tipo de investigaciones en el sector educativo

Cuantitativa Cualitativa Cuasi Experimental Mixto No
experimental especifica
29 6 2 1 2 10

Fuente: elaboracion propia, agosto 2 del 2024.
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La (Tabla 4) que clasifica los estudios sobre autoeficacia segun el nivel
educativo en el que se realizaron, revela que la mayoria se concentra en contextos
escolares formales, especificamente en los niveles basico y superior. Ambos
representan el 82 % del total de la muestra analizada, lo cual demuestra una clara
tendencia investigativa hacia estas etapas del sistema educativo. En contraste, las
investigaciones realizadas fuera del sistema formal de educacion tales como lasy los
profesores de lenguas extranjeras Alibakhshi et al. (2020) son las bajas, Unicamente
con el 6 %. Ademas, un 10% de los estudios no especifica el nivel educativo, cuestion
que limita la posibilidad de anélisis mas precisos. De los resultados se infiere que la
comunidad cientifica considera tanto la educacion, de nivel basico como universitario
como etapas cruciales en donde la eficacia del profesorado tiene un impacto
importante en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Tabla 4. Nivel
Basica Superior Otro No especifica
21 20 3 6

Fuente: elaboracion propia, agosto 2 del 2024.

4. Discusion

Elinterés por mejorar la influencia que tienen los y las docentes en la calidad educativa
emerge como un factor clave parala comunidad cientifica, y se refleja en el incremento
de esfuerzos por comprenderla y optimizarla. Después de un analisis profundo vy
exhaustivo sobre el sentimiento de autoeficacia, se hace evidente el papel
trascendental que tiene en el proceso de desarrollo de los aprendizajes en la matricula
estudiantil de todos los niveles en todas las regiones.

La curiosidad por conocer las percepciones de los docentes esta trascendiendo
las fronteras a nivel mundial, ya que este tipo de investigaciones se estan haciendo
presentes en casi todos los continentes, americano, asiatico y europeo. La
comprension sobre el efecto que tienen los docentes con una percepcién de
efectividad positiva sobre si mismo en la calidad de la educacién se ha convertido en
una preocupacion central.

La pandemia COVID-19, marcé unantesy un después en la produccion cientifica.
Partiendo del 2017 al 2020, los estudios marcan un notable incremento, pero es a partir
del 2021 a la fecha que comienzan a menguar. La llegada de la pandemia significo una
reorientacion profunda en la forma de hacer ciencia. El investigador tuvo que
adaptarse rapidamente pararesponder alaemergencia, lo que ocasioné ladisminucion
de estudios con el objetivo de conocer la eficacia docente para enfocarse en las
consecuencias que trajo consigo la emergencia sanitaria global en la educacién.

Es Latinoamérica la region que comprende el mayor numero de publicaciones
de autoeficacia en la docencia, en especifico es Peru, el pais que destaca por encima
de los demas en términos de cantidad (Zapata Zandoval, 2017; Lozano-Paz y Reyes-
Bossio, 2017; Cardenas Blanco et al., 2019; Torres Miranda, 2020; Goicochea Inuma,
2020; Herrera Alvarez y Baldedn de la Cruz, 2020; Rivas Martinez y Navas Rugel, 2020;
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Masias Ponce, 2021; Minaya-Herrera et al., 2022; Yong Marchena; 2022; Arce-Saavedra
y Blumen, 2023). No se puede obviar el hecho de que México, Brasil y Chile también han
realizado aportes claves para entender mejor como este fenémeno impacta en el
desempeno del personal docente, y por consecuencia, en la calidad de la educacién.

A pesar de que México es uno de los paises con més investigaciones de eficacia
docente en el continente, actualmente, la cantidad de estudios en educacién basica es
escasa, puesto que 7 trabajos de cincuenta no es suficiente, ademas, no hay evidencia
de estudios actuales a la fecha (Porras Mata, 2018; Iglesias Marrero y Galicia Moyeda,
2018; Torres Hernandez, 2018; Hernandez Jacquez y Ceniseros Cazares, 2018; Murrieta
Loyo y Reyes Cruz, 2019; Murillo Parra et al., 2020; Reyes-Cruz, 2020). Esta cuestién
complicalacomprensionylatomade medidas necesarias para subsanar este vacio. En
este sentido, es entendible que el investigador del sector educativo mexicano esté
presentando problemas para conseguir muestras representativas, ya sea por
cuestiones administrativas, burocraticas o simplemente por la falta de disposicion del
profesorado.

Dentro de los factores clave que promueven la aparicion del sentimiento de
eficacia en profesores y profesoras, resaltan los anos de experiencia como uno de los
mas importantes (Azurdia Turcios, 2021; Pérez Norambuena et al., 2023; Hayward y
Ohlson, 2023) El personal docente con mas trayectoria impartiendo clases en el aula ha
tenido mas oportunidades para enfrentar dificultades, perfeccionar su accionar y
aprender de sus errores, cuestion que les proporciona mayor confianza en sus
capacidades. Estan notando que sus actividades, métodos y gestion del aula son mas
efectivos para estimular el interés y la motivacion de las y los estudiantes, a diferencia
de aquellos y aquellas con menos anos de experiencia.

El personal docente con menos anos de experiencia esta enfrentando desafios
que influyen en la percepcién de autoeficacia que tienen de si mismos. Al encontrarse
en las etapas iniciales de su carrera, es comun que estén desarrollando y ajustando las
estrategias pedagogicas que mejor les funcionan. Este periodo puede estar cargado
de preocupaciones e inseguridades con respecto a su capacidad para ensenar al
estudiantado, por lo tanto, la colaboracion con colegas, la retroalimentacién positivay
el acompanamiento basado en el respeto resulta de gran importancia para fortalecer
el nivel de autoeficacia de los y las docentes noveles.

Otro aspecto estrechamente relacionado con la percepcion de autoeficacia es
el bienestar psicoldégico y emocional del profesorado (Wu et al., 2019). La calidad del
clima laboral en donde estan trabajando estd influyendo en la manera que se
autopercibe, es decir, si es sujeto a evaluaciones o juicios en donde se minimiza su
esfuerzo, subestiman sus logros o se senalan Unicamente las areas de oportunidad se
termina por danar su confianza. Estos ambientes toxicos desalientan la participacion
y creatividad, debido a que constantemente estan haciendo que duden de sus
facultades, metiéndolos en un ciclo negativo que refuerza sus errores y pierde de vista
sus fortalezas.

Cuando profesoras y profesores tienen la oportunidad de trabajar en
instituciones que brindan retroalimentaciones constructivas, basadas en el respetoy
apoyo, se sienten con la confianza para dialogar con companeros o autoridades, buscar
ayuda y resolver las dificultades. Estos ambientes favorecen significativamente el
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logro de los objetivos escolares. Este tipo de organizaciones demuestran que las
personas se vuelven mas creativas, se adaptan con mayor facilidad, crecen como
profesionistas y como consecuencia fortalecen la confianza en uno mismo, ya que
tienen menos miedo al fracaso o a la exhibicidn entre companeros.

Aquellas personas que habitan en entornos abundantes en emociones positivas,
tales como, gratitud, interés, esperanza, orgullo o alegria presentan buenos niveles de
bienestar general. Este estado emocional favorece habilidades de interaccion
asertiva, ya que estan dispuestos a ceder, cooperar, evitar y resolver problemas. En
este sentido, los sentimientos positivos se asocian a un mayor nivel de resiliencia, que
les fortalece con recursos psicologicos para salir adelante ante los retos cotidianos,
(Uriarte et al., 2019). Estas y estos docentes tienen mayor probabilidad de sentir
motivacion en el trabajo, cuestion que se refleja en las asistencias, retardos, rotacion
y abandono, y como resultado, las instituciones en donde trabajan son organizaciones
que se distinguen por el logro de los objetivos.

El liderazgo de tipo transformacional se distingue por la capacidad de crear
instituciones escolares positivas, que motivan, inspiran y fomentan la cooperacion.
Cuando una figura directiva, es decir, un lider escolar demuestra una preocupacion
genuina por el bienestar general de las personas, favorece el desarrollo de un entorno
emocional sequro, que asuvezimpulsaelincremento del nivel de autoeficacia(Hidayat
y Patras, 2024). Entornos en el que el personal demuestra interés mutuo, surgen
dindmicas de apoyo y colaboracion, contribuyendo de esta manera al incremento de la
autoconfianza (Akman (2021). En este sentido, la colaboracion entre el personal
docente, aunado a la presencia de un liderazgo enfocado en la mejora predice el
fortalecimiento de la autoeficacia en las comunidades escolares.

La relacién que existe entre el nivel de autoeficaciay el liderazgo ha captado la
atencion de diversos investigadores en el &mbito educativo. Sanchez- Anguita y Pulido
Lépez (2022) confirman que a medida que los y las docentes desarrollan mayor
confianza en sus capacidades, al mismo tiempo se incrementa la probabilidad del
surgimiento de comportamientos orientados al liderazgo. Este vinculo sugiere que la
autoeficaciay el liderazgo se retroalimentan, creando un ciclo virtuoso que mejora el y
desempeno docente.

Una de las principales razones por la que el profesorado disminuye su
desempeno recae directamente en los efectos daninos del estrés o burnout en el
cuerpo y mente de las personas. Cuando los y las docentes experimentan emociones
de caracter positivo, en contra parte se dan las condiciones para disminuir el estrés de
tipo laboral (Hernandez Jacquez y Cisneros Cazares, 2018; Garcia Padilla et al., 2017;
Hernandez; Vizcaino Escobar et al., 2017). Se genera un factor de proteccién de origen
psicologico que les permite incrementar su nivel de resiliencia ante las dificultades.

En contraste con lo anterior, las evidencias de algunos autores (Minaya-Herrera
etal., 2022; Rivas Martinez y Nava Rugel, 2022)demostraron que, en algunos contextos,
en especial en instituciones de educacion superior, los docentes estan
experimentando un incremento en su nivel de eficacia aun cuando los retos y estrés
son considerados como elevados. Estos hallazgos indican que, bajo ciertas
circunstancias, la presion y las demandas de trabajo estan ayudando a las y los
profesores a superar sus barreras de rendimiento.
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b. Conclusiones

Elliderazgo de tipo transformacional también esta influyendo de manera poderosa en
el desarrollo de eficaciaen docentes, debido a que su accionar no se limita Unicamente
a cuestiones administrativas, a su vez, se preocupa por el desarrollo personal y
profesional de las personas. En el ambiente educativo, este estilo de direccion no nada
mas fortalece el sentimiento de seguridad, también, proporciona recursos vy
herramientas para crecer en lo profesional, destacando por su capacidad para hacer
sentir a los demas valorados y motivados, hecho que impulsa a las y los profesores a
alcanzar su maximo potencial. Busca que el personal a su cargo tenga oportunidades
de formacion continua, ademas se asegura de brindar el apoyo necesario para que
puedan mejorar su practica.

Es el deber de las escuelas formadoras de maestras y maestros ofrecer la
oportunidad de vivir la experiencia de ensefnanza en situaciones reales. Sin embargo,
para que tengan experiencias de éxito que impacte en el sentimiento de autoeficacia,
se requiere que cuenten con la orientacién de profesionales que sean capaces de
sostener las emociones, solo un apoyo basado en el respeto y lo pedagogico podra
quiarles para que desarrollen herramientas que mejoren su desempefno como
docentes, de otra forma, si solo actuan el rol de supervisor el impacto de la practica en
el campo les hara sentirse desmotivados e inseguros.
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RESUMEN

Analizar el fendmeno de la calidad de vida en el contexto educativo es esencial para garantizar
el bienestarintegral de lacomunidad escolar, mejorar los resultados académicos, promover la
inclusion, preparar a los estudiantes para la vida adulta y cumplir con la responsabilidad social
de lasinstituciones educativas. Por lo tanto, el proposito de este articulo teorico es reflexionar
desde una perspectiva sociocritica la calidad de vida en el contexto de la educacién. Es una
dimension compleja que debe ser considerada y priorizada en todos los niveles del sistema
educativo. Seny Nussbaum (1993) son referentes tedricos para el estudio de la calidad de vida
debido a sus enfoques innovadores y comprensivos que van mas alld de las medidas
tradicionales de bienestar econémico. Ambas propuestas tedricas conducen a una evaluacion
mas completa y centrada en el individuo al considerar la toma de decisiones auténoma, las
oportunidades reales que brinda el medio y la capacidad de las personas para llevar estilos de
vida que valoran y desean. A medida que la sociedad busca mejorar el bienestar de sus
miembros, es fundamental reconocer laimportancia de esta propuesta tedricay su aplicacién
en diversos escenarios sociales, en especial el contexto educativo. Desde la mirada
sociocritica de Seny Nussbaum, la calidad de vida en la educacion debe verse como un medio
para el florecimiento humano, permitiendo a los individuos realizar sus potencialidades y
aspiraciones a traves de la libertad y justicia social.

PALABRAS CLAVE: Calidad de vida, Educacion, Enfoque de las Capacidades.
ABSTRACT

Addressing the phenomenon of quality of life within the educational context is essential to
ensuring the holistic well-being of students, improving academic outcomes, promoting
inclusion and equity, preparing students for adulthood, and fulfilling the social responsibility
of educational institutions. It is a critical dimension that must be considered and prioritized at
all levels of the educational system. Amartya Sen and Martha Nussbaum (1993) are theoretical
references for the study of quality of life due to their innovative and comprehensive
approaches that go beyond traditional measures of economic well-being. Both theoretical
frameworks lead to a more complete and individual-focused assessment by considering
autonomous decision-making, the actual opportunities provided by the environment, and
individuals' capacity to lead lives they value and desire. As society seeks to enhance the well-
being of its members, it is crucial to recognize the importance of this theoretical proposition
and its application in various social settings, particularly within the educational context. From
Nussbaum and Sen's sociocritical perspective, quality of life in education should be seen to
human flourishing, enabling individuals to realize their potentials and aspirations through
freedom and social justice.

KEYWORDS: Quality of life, Education, Capability Approach
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“Oué es lo que la gente es realmente capaz de ser o de hacer”
(Nussbaum, 2012a,p. 35)

1. Introduccion

La nocion de calidad de vida, que abarca dimensiones como el bienestar fisico,
emocional, social y econémico, se ha convertido en un tema de crucial importancia
pues es considerada como indicador clave del progreso y bienestar humano (Felce &
Perry, 1995). La pandemia por COVID-19 permitio identificar los principales problemas
de los sistemas de salud en el mundo y comprender los altos niveles de enfermedades
crdénicas no degenerativas de la poblacion.

Para comprender como se concibe la calidad de vida en los contextos
socioeducativos y determinar sus componentes es esencial considerar que este
fendmeno es un constructo con multiples facetas que varia segun las culturas, épocas
y categorias sociales en las que se aplica. Por ello es importante reconocer las
diferentes perspectivas que le atribuyen las disciplinas que han adoptado este
fenomeno como su objeto de estudio.

Desde su popularizacion en ladécadade los setenta, lanocidn de calidad de vida
se ha utilizado en diversos ambitos, cada uno con su propia interpretacion. Por
ejemplo: las y los socidlogos larelacionan con lainsercién del individuo en la sociedad
(Bordieu, 1984), las y los ambientalistas la asocian con las condiciones contextuales y
medioambientales en que vive, crece, se reproduce y muere un individuo (Comisién
Mundial sobre el Medio Ambientey el Desarrollo, 1987), las y los economistas la vinculan
con la utilidad del ingreso o de los bienes y servicios (Sen, 2000), las y los filésofos la
asocian con lajusticia social o una vida digna (Nussbaum, 2012a), las y los médicos, la
asocian con la salud psicosomatica, la funcionalidad, la sintomatologia o la ausencia
de enfermedad (World Health Organization. Office of World Health Reporting., 2002)y
lasy los politicos la perciben como una meta para sus ciudadanos en el mediano o corto
plazo (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2021).

Los estudios sobre la calidad de vida realizados en centros de investigacion,
observatorios ciudadanos e instituciones educativas han experimentado cambios
significativos en contraste con las miradas tradicionales. La incorporacion de nuevas
perspectivas mas alla de las limitaciones establecidas en los estandares de medicion
e indicadores tradicionales de calidad de vida son el objeto principal de estas
transformaciones investigativas. Para lograr esto, se ha trabajado en la redefiniciény
reinterpretacion del fenémeno, adoptando un enfoque contextualizado, intercultural
e interdisciplinario.

Precisamente, algunas de las categorias necesarias para analizar el concepto
de calidad de vida en la actualidad tuvieron su propia transformacién haciendo en un
primer momento referencia a las condiciones objetivas de tipo econémico y social,
para en un segundo momento contemplar elementos subjetivos del bienestar de los
individuos (Arostequi, 1998).

En sentido estricto, el concepto como objeto de analisis cientifico se publico
por primera vez en la revista monografica “Social Indicators Research” en el ano 1971,
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contribuyendo a su difusion teoricay metodoldgica detonando a partir de esa década
lainvestigacion en torno al concepto. A continuacion, se presenta una breve evolucion
del término y su uso a lo largo de las ultimas décadas desde esta perspectiva
intersubjetiva.

Dalkey & Rourke (1973) definieron la calidad de vida como un sentimiento
personal de satisfaccion o insatisfaccion con la vida, un sentido entre la felicidad e
infelicidad. Tres afos mas tarde, Andrews & Withey (1976) explican que la calidad de
vida no refleja las condiciones fisicas, interpersonales y sociales, sino como el
individuo evalua y valora los indicadores desde su experiencia. Bestuzev-Lada (1980)
delimito que la calidad de vida consistia en evaluar la gratificacion que la gente deriva
al grado en que sus necesidades materiales y mentales se encuentran satisfechas en
el presente. En libro que contiene el texto anterior, Szalai & Frank (1980) vincularian el
constructo de calidad de vida en la interaccion entre lo subjetivo y objetivo, aspecto
que contribuiria a generar un cambio de paradigma agregando a la ecuacion, una
perspectiva en la que se contemplase el bienestar personal observado por el disfrute
subjetivo de la vida.

Blanco Abarca (1985) sefnalaba que precisamente la relacién entre felicidad y
bienestar economico concede a la calidad de vida un profundo sentido psicosocial. En
este tenor, seria necesario entender como el individuo transita entre los dominios de
la percepcién y valoracion personal con base en sus aspiraciones, expectativas,
grupos de referencias, sus valores, y necesidades personales.

Hablar de calidad de vida, por lo tanto, llevé adialogar en torno al equilibrio entre
expectativas, esperanzas, suenos y realidades consequidas o asequibles (Rodriguez
Marin, Pastor, & Lopez Roig, 1993). Asi, el concepto se reflejaria en las condiciones
deseadas por una persona respecto a ocho necesidades fundamentales que
representan el nucleo de la vida: bienestar emocional, relaciones interpersonales,
bienestar material, desarrollo personal, bienestar fisico, autodeterminacion, inclusion
social y derechos(Schalock, 1996).

En los anos siguientes, se entenderia la calidad de vida como un nivel de
evaluacion multidimensional. No como un estado estatico, sino como un proceso
dindmico que cambia a lo largo del tiempo y en respuesta a diferentes eventos y
circunstancias. Esta perspectiva se basaria, principalmente, en dimensiones
intrapersonales y socio-normativas del sistema personal y ambiental del individuo
(Lawton, 2001; Bowling, 2005; Urzua & Caqueo-Urizar, 2012).

Recientemente, segun datos de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdémicos (2023), se evidencio que la medida mas usada por los
Gobiernos seria la evaluacion subjetiva sobre la satisfaccion con la vida. Sin embargo,
segun el informe Percepciones y bienestar subjetivo en Colombia del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (2023), el bienestar subjetivo esta
mayoritariamente influenciado por las condiciones econémicas de los individuos y el
acceso a educacion. Para entender esta perspectiva, Martinez (2024) delimito dos
perspectivas que refieren tradicionalmente a los estudios del bienestar subjetivo, las
que refieren a condiciones individuales y que explican mayor satisfacciéon de los
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individuos con laviday las que refieren a las condiciones sociales y economicas en las

que viven la personas.
El consenso moderno al que han llegado Gobiernos, tecnocratas y las organizaciones
multilaterales que promueven el crecimiento economico y las mejoras en la calidad de
vida de la poblacion, es que el desarrollo se mide en unidades que se traduzcan en
disminucion de necesidades basicas insatisfechas: acceso a educacién y a un sistema
de salud, agua potable, vivienda digna, trabajo, seguridad, y bienes y servicios publicos
que nivelen desigualdades (Martinez, 2024, p. 95).

Los planteamientos anteriores, como un caleidoscopio de perspectivas,
ofrecen una vision fragmentada pero fascinante de este concepto multifacetico pues
delinean la complejidad del concepto y muestran la necesidad de contar con un
enfoque interdisciplinario y critico para su estudio y manejo.

En consecuencia, debe reconocerse que la realidad no es un hecho objetivo y
estatico, sino que es construida socialmente a traves de las interacciones vy
significados atribuidos por los individuos (Denzin et al., 2023). Por ello, el uso de una
perspectiva sociocritica como parte de las alternativas para analizar el tema que nos
ocupa ayuda a superar el reduccionismo y conservadurismo de las tradiciones
positivistas e interpretativas que poco han influido en la transformacién social
(Alvarado & Garcia, 2008).

A diferencia de enfoques mas neutrales o descriptivos, la perspectiva
sociocritica brinda una orientacion hacia laacciony la transformacion del tejido social
buscando identificar y abordar injusticias, promoviendo el cambio y la equidad. En el
contexto educativo, en el que se experimentan multiples realidades sociales y en el
que las manifestaciones de desigualdad, discriminacidn y exclusion se manifiestan en
la experiencia formativa de los individuos con identidades diversas, es imperativo
contar con un marco tedrico que aborde la calidad de vida de manera social y critica.

Con base en lo anterior, el proposito de este articulo tedrico es explorar y
analizar las propuestas teoricas de Nussbaum y Sen (1993) en relacion con el
constructo de calidad de vida desde un enfoque socioeducativo. Este trabajo se
justifica en la necesidad de adoptar un enfoque interdisciplinario y critico para
comprender la calidad de vida en contextos socioeducativos, especialmente en
entornos educativos donde las desigualdades y exclusiones sociales impactan
significativamente en las experiencias formativas de individuos con identidades
diversas. La intencién es avanzar mas alld de las tradiciones positivistas e
interpretativas, abordando la calidad de vida desde una mirada que promueva el
cambio social y la equidad, identificando y abordando injusticias a través de la
transformacion del tejido social y del sentido subjetivo del bienestar.
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2. Desarrollo
2.1La calidad de vida, mds alld de la medicidon convencional

Aunque la satisfaccion por la vida y el bienestar son centrales en las investigaciones 'y
debates en campos tan diversos como la economia, la filosofia, la sociologia y la
politica publica; buscar una comprension mas completa, contemporaneay precisa es
esencial paralos entornos educativos.

La calidad de vida como concepto multifacetico que abarca aspectos
subjetivos y objetivos, asi como su comprension, va mas alld de simples medidas
estadisticas. La reflexion e interpretacién tedrica, como es el caso de este trabajo y la
investigacion cualitativa, permiten explorar en profundidad las experiencias,
percepcionesy significados que las personas asignan a su calidad de vida en contextos
especificos y a través de diversas identidades interseccionales (como género, etnia,
clase social, etc.). Esto es esencial para capturar la complejidad y la diversidad de las
experiencias humanas.

Martha Nussbaum, filosofay académica estadounidensey el indio Amartya Sen,
premio Nobel de Economia, han desarrollado una teoria que considera a la educacion
como un medio que va mas alla de la simple acumulacién de conocimientos,
reconociendo la importancia de las capacidades individuales y la libertad de eleccién
como componentes esenciales de una vida digna. A esta propuesta le nombraron el
Enfoque de las Capacidades (Capability Approach).

Nussbaum (2012a), argumenta que a través de esta teoria se busca una
aproximacion de lo que es capaz de ser y hacer una persona no solo en cuanto a su
bienestar total o medio sino también a las oportunidades disponibles para cada uno.
En ese sentido, segun Sen (2000), el énfasis en las capacidades no so6lo provee un
enfoque mas efectivo para valorar el bienestar y la calidad de vida, sino también un
marco mas incluyente para evaluar la efectividad de las politicas y programas sociales.

De este modo, desde el Enfoque de las Capacidades se pretende evaluar la
calidad de vida a través de la ampliacion de las oportunidades y libertades de las
personas, lo que se traduce en un proceso social que no se concentra en la transmisién
de informacidn, sino en el desarrollo de conocimientos, aptitudes, actitudesy valores
que permitan a los individuos disfrutar de vidas plenas y significativas.

Las propuestas de Nussbaum & Sen(1993) sobre el Enfoque de Capacidades son
un marco de referenciavalioso y relevante para abordary mejorar la calidad de vida de
las personas, independientemente de su origen, género, etnia, discapacidad, religion
u otras caracteristicas personales. Este enfoque tedérico es una alternativa que va mas
alla de la medicién convencional de indicadores sobre el bienestar y calidad de vida.

La calidad de vida se entiende como la expansion de oportunidades y libertades
que permiten a las personas vivir significativa y dignamente. Esas libertades y
oportunidades pueden funcionar plenamente en la vida, la educacion, la participacion
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politica y la libertad de expresion, esenciales para su desarrollo integral y felicidad.
(Sen, Desarrolloy Libertad, 2000)

Los autores, Nussbaum y Sen (1993) proponen una evaluacién integral y
centradaenelindividuo que consideralalibertad de eleccién, las oportunidadesreales
y la capacidad de las personas para llevar vidas que valoran y desean. A medida que la
sociedad busca mejorar el bienestar de sus miembros, es fundamental reconocer la
importancia de esta teoria y su aplicacion en diversos campos, incluida la educacion.
Enla consolidacion de las capacidades de los individuos encontramos la esencia de la
calidad de vida: la libertad como componente esencial para elegir, para actuar, para
vivir una vida plenay significativa en busca del bienestar.

2.2 Martha Nussbaum y las capacidades centrales

Para Nussbaum, (2012b)la calidad de vida se basa en la capacidad de una persona para
funcionar plenamente en diversas esferas de la vida, que ella define en diez
capacidades centrales que le permitiran alcanzar una vida dignay plena, mas alla de la
satisfaccion de necesidades basicas. Estos funcionamientos incluyen actividades y
logros concretos que las personas deberan valorary que contribuyen a su bienestar.

La Teoria de Capacidades propuesta por la autora“proporciona una buena base
para la edificacion de una teoria de la justicia social y los derechos de los animales en
general (tanto los humanos como los que no lo son)’ Nussbaum, (2012b, p. 38) y en ese
sentido, pone énfasis enladignidad propia de cada individuo y su derecho a desarrollar
plenamente sus potencialidades (Nussbaum, 2012a). En este sentido, "“Nussbaum
defiende una forma de medir el bienestar que sea aplicable a todos los seres humanos
a partir de Aristoteles” (Osorio-Alcalde, 2016, p. 131).

La Teoria de Capacidades de Nussbaum (2012) destaca la multidimensionalidad
de la calidad de vida. Su enfoque se centra en las diez capacidades centrales que
abarcan una variedad de aspectos de la vida humana: (1) Vida: Capacidad para vivir una
vida saludable y larga. (2) Integridad corporal: Capacidad para moverse y tener control
sobre las funciones fisicas. (3) Salud: Capacidad para gozar de buena salud y recibir
atencion médica. (4) Juegos u Osio: Capacidad para jugar y disfrutar de actividades
recreativas. (5) Relaciones afectivas: Capacidad para formar relaciones afectivas
significativas. (6) Razon practica: Capacidad para razonar y tomar decisiones
informadas. (7) Libertad de expresion: Capacidad para expresar pensamientos y
opiniones libremente. (8) Afiliacion: Capacidad para participar en la vida politica y
comunitaria. (9) Bienes Materiales: Capacidad para poseer propiedad y gozar de
bienestar econdmico.(10) Control sobre el entorno: Capacidad para vivir en un entorno
seguro y saludable (Nussbaum, 2012b).

Como se puede observar en la Figura 1, la construccion conceptual toma como
referencia la metafora de un caleidoscopio, en el cual diversas estructuras se
sobreponen e intersectan para formar figuras compuestas. De manera similar, las
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capacidades centrales del ser humano se interconectan y superponen, generando la
percepcion de una buena calidad de vida. Este fenomeno puede compararse con la
observacion de una estrella, cuya apariencia resulta de los reflejos y destellos de las
demas.

La idea de contar con diez capacidades fundamentales sugiere que cada una
forma parte de un todo, pero al combinarse entre si, generan una percepcion
fragmentada del fendmeno que, en su conjunto, se entiende como unidad. Es
fundamental considerar esta postura tedrica desde la perspectiva de las capacidades
combinadas, las cuales integran tanto las caracteristicas internas de los sujetos
(capacidades internas) como las condiciones sociales, politicas y econdémicas que
influyen en la posibilidad de ejercer dichas capacidades en la practica.

Figura 1. Las Capacidades Centrales para la Calidad de Vida

Control del Vida
Entorno

Integridad
Corporal

Bienes
Materiales

Afiliacion

Libertad de

Expresién Relaciones

Razén Afectivas
Practica

Fuente: elaboracion propia con base en Nussbaum (2012).

Una perspectiva multidimensional de las capacidades del ser humano es
esencial en el contexto educativo, ya que reconoce que la calidad de vida de los
estudiantes no se reduce solo a los logros académicos, sino que también depende de
su bienestar emocional, su capacidad para participar en la comunidad y su capacidad
para tomar decisiones informadas. Por tanto, considerar la educacion “como un valor
en si mismo, mas alla de intereses utiles y econémicos, y como un factor crucial para
el logro del desarrollo humano” (Bicocca, 2018, p. 32). Esta vision del autor sobre la
propuesta de Nussbaum radica en la importancia de promover las libertades
individuales y sociales mediante la generacion de capacidades.

Segun la filosofa Martha Nussbaum, hay ciertas capacidades mas fértiles que
otras, es decir, que mientras estén funcionales amplian también otras capacidades.
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En palabras de Nussbaum, “ciertas capacidades, libertades y oportunidades tienen
valor en cualquier plan de vida que puedan elegir alternativamente los ciudadanos”
(Nussbaum, 2012a, p. 187). Asi, estas capacidades deben servir “como fundamento para
principios politicos basicos que las garantias constitucionales deberian suscribir”
(Nussbaum, 20123, p. 100).

Para la autora, lo relevante en este sentido es que estas capacidades no son
simples habilidades interiorizadas del sujeto, sino oportunidades y libertades que el
individuo crea segun las facultades personales y en las condiciones sociopoliticas,
socioeconomicasy socioculturales(Nussbaum, 2012b). Por tanto, desde este enfoque,
la educacion debe cultivar capacidades humanas esenciales, como la reflexion critica,
la imaginacion y la empatia, permitiendo a las personas participar plenamente en la
vida democratica y abordar los desafios globales con sensibilidad y responsabilidad
(Nussbaum, 2010).

De esta manera, las capacidades centrales no solo son fundamentales para la
calidad de vida individual, sino que también tienen implicaciones profundas para la
justicia social y la igualdad a través del ejercicio educativo. En sus citas Nussbaum
subraya la interconexion de las capacidades centrales y su relevancia para una vida
con capacidad y significativa.

2.3 Amartya Sen y el enfoque de las capacidades

Sen(2000)argumenta que la calidad de vida radica en la posibilidad de las personas de
vivirvidas que elijan, en lugar de ser limitadas por circunstancias externas. Su enfoque
destacalaimportanciade las oportunidadesy libertades reales parallevar unavida que
uno valore y desea, lo que va mas alla de la mera acumulacién de riqueza. Por ello, la
calidad de vida no debe evaluarse unicamente en funcion de indicadores econémicos
o de salud, sino através de la expansion de las oportunidadesy libertades reales de las
personas.

Por lo anterior, Sen (2000) sefala que la educacion no solo es valiosa por si
misma, sino que también es un medio paraaumentar la libertad y las oportunidades de
las personas. En su libro "Desarrolloy libertad" el autor menciona que: “la educacion es
fundamental, no solo es una inversién en capital humano, sino que también es un
medio crucial para ampliar la libertad y potenciar la capacidad de las personas para
llevar una vida que valoran”(Sen, 2000, p. 22). Naturalmente, la Teoria de Capacidades
tiene un profundo impacto en el ambito socioeducativo ya que promueve una
perspectiva que va mas alla de la simple adquisicion de conocimientos y se centra en
el desarrollo integral de las personas. El autor revela que puede ser mucho mas
importante el efecto generado sobre la calidad de vida de la poblacién mediante una
mejora en la educacion que en otras variables relacionadas con el nivel de riqueza de
una sociedad (Sen, Desarrollo y Libertad, 2000).
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Por ello, entre muchas razones, la Teoria de Capacidades de Amartya Sen(2000)
se ha convertido en una propuesta tedrica muy conocida y respetada en los estudios
sociales por su enfoque esencial en el anélisis del desarrollo y la calidad de vida,
implica no solo mejorar el acceso a recursos basicos como la alimentacion y la
vivienda, sino también abordar la desiqualdad, la discriminacion y las barreras
estructurales que afectan las oportunidades y el bienestar de las personas.

Sen(2009) Y, es a través de una educacién de calidad que se busca aumentar
las capacidades de las personasy, por lo tanto, su calidad de vida.

No obstante, Sen (1993), sostiene que una calidad de vida adecuada no solo
busca garantizar las capacidades, sino también |a libertad de elegir como utilizarlas en
el contexto econdmico, social y politico las personas, puesto que las restricciones
derivadas de estas esferas sistémicas que limitan sus libertades seran obstaculos
para una vida digna. Esto se relaciona con la importancia de la justicia social y la
eliminacion de las barreras que limitan las opciones de las personas, como la pobreza,
la discriminacion o la falta de acceso a la atencion médica o bien, a la educacion.

Con base en lo anterior, en su libro Desarrollo y Libertad, afirma que: “La
superacion de estos problemas constituye una parte fundamental del ejercicio del
desarrollo. Tenemos que reconocer el papel que desempenan los diferentes tipos de
libertad en la lucha contra esos males” (Sen, 2000, p. 15). Esta es precisamente una
razon para considerar a Sen como un referente por su énfasis en las libertades y las
oportunidades.

3. Conclusiones

Nussbaum & Sen (1993) presentan una propuesta compartida del enfoque de la
capacidad como una alternativa teorica alas concepciones de la calidad de vida. Tales
conceptualizaciones son relevantes para considerar la importancia de una educacion
inclusiva que aborde las necesidades y aspiraciones individuales de todas y todos los
estudiantes, sin importar su origen, género, etnia o cualquier otra caracteristica
personal. Asi, la educacion no se limitara a garantizar la igualdad de acceso, sino que
se preocupa por centrar politicas o proyectos educativos donde se busque el bienestar
emocional y psicolégico de lasy los estudiantes, promoviendo un entorno donde todas
y todos puedan desarrollar plenamente sus capacidades.

Por lo anterior, la Teoria de Capacidades de Sen y Nussbaum (1993) ofrece un
enfoque mas amplio y comprensivo para evaluar la calidad de vida desde el contexto
educativo. Al adoptar el Enfoque de Capacidades en la investigacion sobre calidad de
vida en el ambito educativo, se abren puertas a miradas alternas sobre la tradicion
epistemologica de la Calidad de Vida. Mientras que enfoques anteriores como el
Enfoque del Crecimiento Economico (Teoria Clasica del Desarrollo Econémico), El
Enfoque del Ingreso y la Utilidad (Teoria Neoclasica del Bienestar) y El Enfoque de
Necesidades Basicas (Basic Needs Approach) podrian haberse centrado en
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indicadores cuantitativosy definiciones positivistas, el Enfoque de Capacidadesinvita
a considerar aspectos subjetivos y la diversidad de experiencias individuales.

En conclusion, la Teoria de Capacidades incide en la calidad de vida de las
personas al enfocarse en la expansion de oportunidades, la equidad, laeducaciony una
evaluacién mas integral del bienestar. Su enfoque promueve la justicia social y la
igualdad de oportunidades, lo que contribuye significativamente a mejorar la calidad
de vida de las personas y guia la formulacién de politicas publicas que tienen un
impacto positivo en la sociedad. Este enfoque permite abordar la diversidad de
experiencias y desafios que enfrentan las personas en funcion de su género, raza,
etnia, discapacidad y otras caracteristicas personales. Al considerar las
intersecciones de estas identidades, la teoria de Nussbaum y Sen (1993) ofrece un
marco solido para evaluar y mejorar la calidad de vida de manera equitativa, teniendo
en cuentalas necesidades especificas de grupos marginadosy promoviendo lajusticia
social.

En conjunto, estos autores sustentan la necesidad de adoptar la perspectiva
critica para abordar la calidad de vida en el contexto educativo. Una razén importante
es que, “el enfoque de las capacidades nos dirige a examinar vidas reales en sus
marcos materiales y sociales” (Nussbaum, 20123, p. 100). Esta mirada méas amplia 'y
profunda proporciona un marco teorico valioso para analizar los fines de la educacion
hacia la promocion de mejores condiciones de vida a travées de la implementacioncde
intervenciones mas efectivas y equitativas. Esta es una oportunidad para repensar la
educacion como un medio para el desarrollo humano y la justicia social.
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RESUMEN

Estainvestigacion analizala articulacion de la Nueva Escuela Mexicana(NEM)con la educacion
comunitaria para el bienestar (ECB) del Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE),
con el fin de determinar los desafios y oportunidades en su implementacién en comunidades
rurales. El estudio se llevd a cabo en la comunidad rural de Echeverria, Hidalgo, utilizando un
enfoque cualitativo con diseno etnografico, basado en entrevistas y observaciones directas
con educadores comunitarios y estudiantes. Los resultados muestran que, aunque la
vinculacion entre la NEM y el ECB promueve practicas educativas mas inclusivas y
contextualizadas, existen desafios en la jerarquizacion de contenidos, limitaciones de tiempo
para el desarrollo del plan analitico y una comprensién incompleta del modelo por parte de
algunos educadores. No obstante, se destacan los beneficios en términos de relevancia
comunitaria y fortalecimiento del sentido de pertenencia entre los estudiantes. La
investigacion subraya la necesidad de una formacion mas sélida para los educadores y una
mejor estructuracion en la implementacién curricular, a fin de maximizar los beneficios de
ambos enfoques educativos.

PALABRAS CLAVE: Educacién rural, Bienestar social, calidad educativa, Nueva Escuela
Mexicana, educacion comunitaria

ABSTRACT

This research analyzes the articulation between the New Mexican School (NEM) and
community education for well-being (ECB) of the National Council for Educational
Development (CONAFE), aiming to identify the challenges and opportunities in its
implementation in rural communities. The study was conducted in the rural community of
Echeverria, Hidalgo, using a qualitative approach with an ethnographic design, based on
interviews and direct observations with community educators and students. The results show
that, although the linkage between NEM and ECB promotes more inclusive and context-
sensitive educational practices, challenges persist in content prioritization, time constraints
for the development of the analytical plan, and an incomplete understanding of the model
among some educators. However, significant benefits were highlighted in terms of community
relevance and the strengthening of students'sense of belonging. The research emphasizes the
need for more robust teacher training and better curricular structuring to maximize the
benefits of both educational approaches.

KEYWORDS: Rural Education, Social Well-being, Educational Quality, New Mexican School,
Community Education
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1. Introduccién

En México, la educacion comunitaria ha sido reconocida como una herramienta clave
para reducir las desigualdades educativas en las comunidades rurales y marginadas.
El Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) ha jugado un papel central en la
provision de educaciéon a través de su modelo de educacién comunitaria para el
bienestar (ECB). Por otro lado, laimplementacion de la Nueva Escuela Mexicana (NEM)
representa un esfuerzo reciente por transformar el sistema educativo, priorizando la
inclusion, la equidad y el desarrollo integral de los estudiantes.

A pesar de que tanto el NEM como la ECB comparten objetivos orientados hacia
la mejora de la calidad educativa, existe una investigacion limitada sobre como estos
dos enfoques se articulan y se implementan conjuntamente en las comunidades
atendidas por CONAFE. La vinculacién efectiva entre ambos modelos puede ofrecer
nuevas oportunidades parafortalecer la educacion en contextosrurales, pero también
plantea desafios unicos, como la adaptacién de los contenidos curriculares a las
realidades locales.

El objetivo de este estudio es analizar la articulacion entre la NEM y el ECB,
identificando tanto las sinergias como los obstaculos en su implementacién
considerando como caso de estudio a la comunidad rural de Echeverria, Hidalgo.
Mediante un enfoque cualitativo etnografico, se busco6 ofrecer un analisis profundo de
los efectos de esta vinculacion en la calidad educativa y el bienestar de las y los
estudiantes.

El andlisis de la articulacion entre la Nueva Escuela Mexicana (NEM) y la
educacion comunitaria para el bienestar (ECB) del CONAFE en la comunidad de
Echeverria, Hidalgo, se puede fundamentar a través de varias teorias educativas y
conceptos clave:

1.1. Teoria del Capital Humano

Becker (1964) desarroll6 esta teoria, que subraya cémo la inversion en educacion
contribuye al desarrollo economico y social al mejorar las habilidades de los individuos.
En el contexto de este estudio, esta teoria permite examinar como laNEMy la ECB del
CONAFE fomentan la formacion de capital humano en comunidades rurales y
marginadas, impactando su desarrollo econémico y social.

1.2.  Teoria de la Pedagogia Critica

Paulo Freire (1970) propuso que la educacion debe promover una conciencia critica y
accion transformadora. Aplicada al estudio, la pedagogia critica de Freire ayuda a
comprender como la NEM y la ECB pueden facilitar la participacion activa de
estudiantes y comunidades en su educacién, promoviendo cambios sociales y una
reflexion critica sobre sus circunstancias.
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1.3. Evaluacion Educativa

Ruz(2018) destaca que la evaluacion, en su concepcidn técnica, ha evolucionado hacia
una herramienta que diagnostica y retroalimenta los procesos educativos. Esta
perspectiva ayuda a entender cédmo se evaluan los procesos de ensenanza y
aprendizaje en las escuelas multigrado de CONAFE, destacando el papel de la
evaluacion formativa, que Solis et al. (2018) describen como un proceso continuo que
busca la mejora educativa a través del analisis de interacciones y necesidades de lasyy
los alumnos.

Hortiglela et al. (2019) sefialan que la evaluacién debe estar intimamente ligada
al aprendizaje. Si no es clara, democrética, abierta y participativa, el aprendizaje no
alcanzara su maximo potencial. Ademas, la evaluacién no solo debe centrarse en el
estudiante, sino también en la labor docente. En una sociedad con acceso masivo a la
informacion y multiples formas de interaccion, los docentes deben reflexionar sobre
surol en el aula.

Por otro lado, el Ministerio de Educacion (2016) afirma que las concepciones de
la evaluacién han evolucionado. Inicialmente centrada en la ensenanzay utilizada para
valorar lo correcto o incorrecto al final del proceso, ahora se enfoca en el aprendizaje
del estudiantado, proporcionando retroalimentacion oportuna sobre sus progresos.
Asi, la evaluacidén permite diagnosticar, ajustar y mejorar el proceso educativo.
Martinez et al. (2019) destacan que la evaluacion formativa tiene como objetivo
principal mejorar la ensenanzay el aprendizaje en el aula.

1.4.  Escuelas Multigrado

EI CONAFE (s.f.)administra escuelas multigrado en zonas rurales y marginadas, donde
un solo docente ensena a estudiantes de diferentes grados en un aula compartida.
Este modelo permite acceso a la educacion en areas con baja densidad poblacional,
donde seria inviable construir escuelas de un solo grado, contribuyendo a la inclusién
educativa de comunidades alejadas.

1.5. Educacién Comunitaria

Essomba (2019) y Quispe-Martinez y Castillo (2022) conceptualizan la educacién
comunitaria como un enfoque centrado en resolver problemas sociales desde la
educacién, reconociendo el valor de los recursos y experiencias comunitarias. Este
enfoque conecta la humanidad con su entorno y cultura, siendo clave en la propuesta
del CONAFE para comunidades rurales.

Finalmente, el marco normativo de CONAFE se basa enlos derechos educativos
establecidos en la Constitucion Mexicana (CPEUM) y en los lineamientos del Plan
Nacional de Desarrollo (PND)2019-2024, con un fuerte énfasis en la educacion bilingie
e intercultural para comunidades indigenas y afromexicanas (Programa Institucional,
2023).
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2. Metodologia
2.1Enfoque de investigacion

El presente estudio adopta un enfoque cualitativo, alineado con la naturaleza
interpretativa del fenédmeno de investigacion, cuyo objetivo es analizar la articulacion
entre la Nueva Escuela Mexicana (NEM) y la educacién comunitaria para el bienestar
(ECB)del Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE). Al tratarse de un proceso
de anélisis que involucra aspectos culturales, pedagégicos y comunitarios, este
enfoque permite una exploracion profunda de los significados que las y los actores
locales atribuyen a su experiencia educativa en la comunidad rural de Echeverria,
Hidalgo.

2.2 Diseno etnografico

Eldiseno etnografico resulta especialmente adecuado para este estudio, yaque, como
sefala Hammersley & Atkinson (2019), la etnografia busca comprender las practicas
educativas dentro de sus contextos sociales y culturales especificos. Esta
metodologia se centra en la observacion participante y en el analisis contextual de las
interacciones humanas, permite captar la dinamica entre la NEM y la ECB,
identificando cémo estas politicas se implementan, adaptan y transforman en el
ambito comunitario. De esta manera, el diseno etnografico contribuye a revelar la
interaccidon entre las politicas educativas del Estado y las tradiciones educativas
locales.

2.3 Contexto del estudio

La investigacién se llevo a cabo en la comunidad rural de Echeverria, ubicada en el
estado de Hidalgo, México. Segun datos de la Secretaria de Educacion Publica(2022),
esta comunidad se caracteriza por ser de dificil acceso y contar con una poblacion
predominantemente indigena y rural, factores que influyen en la implementacién de
programas educativos como la ECB. Esta comunidad fue seleccionada debido a su
relevancia en la implementacion de la NEM, que busca reconfigurar los modelos
educativos tradicionales, y su interaccion con la ECB, que se enfoca en ofrecer una
educacion flexible y contextualizada en entornos marginados (CONAFE, 2022).

2.4 Participantes
Los participantes del estudio incluyeron a figuras clave dentro del &mbito educativo

comunitario, siguiendo los principios de muestreo intencional recomendados por
Patton(2015), 20 participantes, entre ellos educadores comunitarios que implementan
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la ECB, miembros de la comunidad que participan en actividades educativas,
estudiantes de secundaria, representantes locales de CONAFE, asi como
coordinadoresresponsablesdelaimplementacién delaNEMenlaregidn. Los criterios
de inclusion se basaron en su participacion directa en los programas educativos y su
permanencia en la comunidad durante seis meses, lo que permitio una recoleccién de
datosricay diversa.

2.5 Técnicas de recoleccion de datos

Paralarecoleccidn de datos se utilizaron diversas técnicas cualitativas, alineadas con
las recomendaciones de Flick (2018) para estudios etnograficos como la observacion
participante, la entrevistay la revision documental.

Observacion participante: se realizaron observaciones prolongadas en las aulas
comunitarias y durante las actividades extracurriculares. Esto permitié obtener una
vision holistica de las interacciones entre las y los docentes, las y los alumnos y la
comunidad, asi como de la implementacion cotidiana de las politicas educativas de la
NEMyla ECB.

Entrevistas semiestructuradas: se llevaron a cabo entrevistas a profundidad
con lasy los docentes comunitarios, representantes de CONAFE y alumnas y alumnos.
Las preguntas se centraron en sus percepciones sobre la NEM y la ECB, los desafios
de laimplementacion de estas politicas en el contexto rural, y las adaptaciones locales
de las mismas.

Revision documental: se analizaron documentos clave como guias curriculares
de la NEM y materiales educativos proporcionados por CONAFE para identificar la
congruencia entre las propuestas formales y su implementacién en el ambito
comunitario.

2.6 Procedimiento de andlisis de datos

El anélisis de los datos se realizé mediante un enfoque interpretativo, buscando
identificar patrones emergentes y recurrentes en los discursos y comportamientos
observados. relacionados con laarticulacién entrelaNEMyla ECB, y oportunidades en
la implementacion de ambos modelos educativos y las adaptaciones pedagogicas
comunitarias.

2.7 Consideraciones éticas

Se garantizaron altos estandares éticos en todo el proceso de investigacion. Lasy los
participantes fueron informados del propdsito del estudio y su consentimiento fue
solicitado mediante un documento escrito, explicando su derecho a retirarse en
cualquier momento. Asimismo, se resguardo la confidencialidad de la informacion
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personal y se anonimizaron las identidades de las y los entrevistados y participantes
enlos grupos focales.

3. Resultados

El anélisis de los datos revela varias sinergias y desafios en la articulacion de la Nueva
Escuela Mexicana (NEM) con la educacion comunitaria para el bienestar (ECB) en la
comunidad de Echeverria. Los resultados se presentan en tres categorias principales:
la apropiacion de los ejes articuladores de la NEM, la construccion del plan analitico y
elimpacto en el rendimiento académico y bienestar de los estudiantes.

3.1Apropiacion de los ejes articuladores de la NEM

La fundamentacion curricular de la Nueva Escuela Mexicana (NEM) se basa en
principios solidos que buscan transformar el sistema educativo mexicano hacia uno
mas inclusivo y centrado en el estudiante. Segun la Secretaria de Educacion Publica
(SEP)de México, laNEM se fundamenta en los principios de equidad, inclusion, calidad,
pertinencia y relevancia social (Secretaria de Educacién Publica[SEP], 2020a). Estos
principios orientan el diseno y la implementacién del curriculo, garantizando que la
educacién responda a las necesidades y realidades de todas y todos los estudiantes,
independientemente de su origen socioecondémico, género, etnia u otras
caracteristicas.

3.1.10rganizacion curricular

La organizacion curricular en la Nueva Escuela Mexicana se caracteriza por su enfoque
integrador y flexible, que busca adaptarse a las necesidades especificas de los
estudiantes y las comunidades. De acuerdo con la SEP (2020b), la NEM propone un
enfoque por competencias que privilegia el desarrollo integral de las y los estudiantes,
abordando tanto aspectos cognitivos como socioemocionales. Esto implica una
estructuracion de los contenidos y actividades de aprendizaje de manera coherentey
articulada, permitiendo una mayor contextualizaciony relevancia de la educacién para
el estudiantado.

3.1.2 Ejes articuladores

Lavinculacion entre la Nueva Escuela Mexicana(NEM)y la educacion comunitaria para
el bienestar se fundamenta en la necesidad de promover un enfoque educativo
holistico que atienda las particularidades y necesidades de las comunidades
marginadas en México. De acuerdo con la SEP(2020a), estos ejes incluyen lainclusion,
pensamiento critico, la interculturalidad critica, igualdad de género, vida saludable,
apropiacion de las culturas a través de la lectura y escritura, asi como las artes y
experiencias estéticas. Estos ejes orientan la planificacion y la implementacion del
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curriculo, garantizando que la educacion responda a las necesidades y realidades de
las y los estudiantes y las comunidades.

3.1.3 Campos de formacion

Con base a esta vinculacion de la Nueva Escuela Mexicana con la educacion
comunitaria para el bienestar, se han articulado los nuevos campos formativos y su
relacion con las disciplinas que anteriormente se contemplaban bajo el modelo
educativo del CONAFE, sin dejar a un lado el modelo pedagdgico de la relacion tutora.

En la tabla 1, se muestran los campos formativos propuestos por la Nueva
Escuela Mexicanay su relacion con las asignaturas y/o disciplinas.

Tabla 1.
Estructura curricular de la Educacion Comunitaria para el Bienestar
CAMPOS FORMATIVOS DISCIPLINAS
Espanol, Lenguaindigena
como Lengua Materna,

Lenguajes Lengua indigena como
segundalengua, Inglésy Artes
Saberesy Pensamiento Matematicas y Ciencias
Cientifico (Biologia, Fisicay Quimica)
Etica, Naturalezay Formacion Civicay Etica,
Sociedades Historiay Geografia

Educacién Fisica, Tecnologiay
Educacién Socioemocional /
Tutoria
Nota. En esta tabla se muestra las disciplinas que se integran a cada campo
formativo.

De lo Humanoylo
Comunitario

Respecto alaapropiacion de los ejes articuladores de NEM para adaptarios ala
educacion comunitaria, las y los educadores comunitarios demostraron y
manifestaron un buen dominio de los ejes articuladores de la NEM, como la inclusién,
el pensamiento critico y la igualdad de género, sin embargo, algunos senalan que la
incorporacion de estos ejes en las actividades cotidianas sigue siendo un reto,
especialmente debido a la falta de formacion continua y la sobrecarga de trabajo
respecto a la creacién de desafios que implican retos cognitivos para las y los
educandos. Al igual que el trabajo en conjunto con los educadores comunitarios de
nuevo ingresoy que prestan su servicio en las mismas comunidades, pero en otro nivel
educativo.
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3.2 Construccion del plan analitico

De acuerdo con la Secretaria de Educacién Publica (2022a), el programa o plan
analitico “es una estrategia para la contextualizacion que los maestros, como colectivo
escolar, llevan a cabo a partir de los programas sintéticos, de acuerdo con las
condiciones de su situacion comunitaria, escolary, en particular, de su grupo escolar”
(p. 25).

Si bien, en el CONAFE se cuenta con un curriculo y contenidos nacionales
propios, es de importancia encontrar las similitudes con la Nueva Escuela Mexicana,
pues desde el cambio de paradigma, en la practica realizada tanto por docentes como
educadores comunitarios, se encontraron posibilidades de vinculos
interinstitucionales, que facilitan esta transicion. En las entrevistas realizadas a los
educadores comunitarios, se obtuvo que la construccion del plan analitico es un
proceso fundamental en la implementacion de la Nueva Escuela Mexicana (NEM) en
combinacion con la educacion comunitaria para el bienestar. En general la mayoria de
las y los educadores comunitarios refieren que: “este plan no solo establece los
lineamientos pedagoégicos y curriculares que guian la ensefanza, sino que también
refleja las particularidades del contexto comunitario en el que se desarrolla.”

Dado que los educadores comunitarios jueganunrol central enlaadaptacion de
este plan a las realidades locales, sus percepciones y comentarios constituyen una
fuente valiosa de retroalimentacion para evaluar la efectividad y relevancia de las
estrategias pedagdgicas empleadas. Por tanto, refieren que, la construccion del plan
analitico, realizada de manera colaborativa entre educadores, estudiantesy padres de
familia, es una de las fortalezas clave del proceso. Esta colaboracién permite una
mayor contextualizacion de los contenidos educativos, alinedndolos con las
necesidades locales. No obstante, se identificaron dificultades en la jerarquizacion de
los contenidos curriculares, lo que, en algunos casos, afecto la profundidad con la que
se abordaban ciertos temas.

Una de las aportaciones mas destacadas por lasy los educadores comunitarios
eslaintegracion de laNEM alas unidades de aprendizaje autonomo (UAA), refieren que
aportan significativamente al proceso educativo. La implementacion de UAA, indican
que permiten una mayor flexibilidad en el aprendizaje, adaptando los contenidos a las
necesidades especificas de la comunidad, ademas, de ofrecer a las y los estudiantes
la posibilidad de explorar temas de su interés, fomentando una mayor autonomia y
motivacion en el aprendizaje.

Desde esta perspectiva, este enfoque colaborativo se asequra que los
contenidos educativos estén alineados con las necesidades y los intereses de la
comunidad. Este enfoque parte de las necesidades de la comunidad, lo que asegura
que la educacion sea relevante y significativa para las y los educandos. Resaltan las 'y
los educadores comunitarios que al integrar temas que las y los s estudiantes desean
aprender, se fortalece el vinculo entre la escuela y la comunidad, promueven un
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sentido de pertenenciayresponsabilidad social. Este proceso tambiéen permite que las
y los estudiantes desarrollen una conciencia critica sobre las problematicas locales,
preparandolos para ser agentes de cambio en sus comunidades.

Uno de los problemas identificados es el posible descuido de ciertos
contenidos debido a lafalta de respeto por la jerarquia establecida en el curriculo. Este
desajuste puede resultar en una cobertura insuficiente de contenidos fundamentales,
lo que podria afectar la calidad del aprendizaje.

Lasylos educadores comunitarios senalan que, “la falta de una estructura clara
y jerérquica de los contenidos puede tener consecuencias graves en la calidad del
aprendizaje.” “Cuando los contenidos no siguen una secuencia logica, los estudiantes
pueden experimentar dificultades para conectar nuevos conocimientos con los
anteriores.” “Esta desconexién afecta su capacidad para construir un entendimiento
profundo de los temas y para aplicar lo aprendido en contextos diferentes.” En este
sentido, identifican problemas relacionados con la jerarquizacion de contenidos, lo
que afecta la profundidad del aprendizaje. Esto sugiere que, aunque la flexibilidad del
curriculo es valiosa, es crucial establecer una secuencia l6gica en los contenidos para
evitar lagunas en el aprendizaje, especialmente en materias fundamentales.

3.3 Rendimiento académico y bienestar estudiantil

En términos de rendimiento académico, de acuerdo con las y los educadores
comunitarios, las y los estudiantes mostraron avances notables en areas como el
pensamiento critico y la resolucion de problemas, lo que respalda el potencial de la
NEM para enriquecer el aprendizaje en comunidades marginadas, por lo que se
fortalece la educacion comunitaria promoviendo un sentido de pertenenciay cohesion
social entre lasylosalumnos, lo que contribuy6 a su bienestar emocional, sin embargo,
como oportunidad se hace referencia a el tiempo limitado para la implementacion
plena del plan analitico y las dificultades para articular todos los contenidos
propuestos limitaron en algunos casos el impacto total en el aprendizaje.

Ademas, los hallazgos anteriores sugieren que, si bien las y los estudiantes han
mostrado mejoras en habilidades criticas y en su bienestar emocional, es esencial
establecer estrategias que optimicen el tiempo disponible para la planificacién y
gjecucion de las actividades educativas. Esto es vital para maximizar el impacto
positivo de laNEMy el BCE en el aprendizaje.

En conjunto, los resultados muestran que la vinculacion entre la NEM y el BCE
tiene un gran potencial para mejorar la calidad educativa en las comunidades rurales,
aunque enfrenta obstaculos relacionados con la organizacion del tiempo y la
necesidad de una mayor capacitacion para los educadores.
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4. Discusion

Los hallazgos de este estudio destacan tanto los avances como los desafios en la
articulacion de la Nueva Escuela Mexicana (NEM) con la educacion comunitaria para el
bienestar (ECB)del CONAFE en la comunidad de Echeverria, Hidalgo. Esta articulacién
muestra ser un enfoque prometedor para adaptar la educacién a las realidades locales
de las comunidades rurales, proporcionando una educacién mas inclusiva y centrada
en las y los estudiantes. No obstante, la implementacion presenta dificultades que
requieren atencion para maximizar el impacto de ambos modelos, con relacion a la
literatura no se encuentran referentes o antecedentes respecto a esta articulacion por
lo que es imperante continuar abordando el tema de estudio a fin de contar con
elementos de comparacion y discusion.

Aunqgue no directamente relacionados con esta articulacion se puede hacer
referencia a trabajos previos que subrayan la importancia de la contextualizacion e
inclusion educativa en comunidades rurales. De acuerdo con Jiménez y Kreisel (2018),
“a través del arraigo comunitario se genera una oportunidad de obtener otros
conocimientos y competencias con la sociedad”. Ble y Cornelio (2023), refieren que “la
educacioéninclusiva debe basarse en adaptar el sistema para responder con equidad a
las caracteristicas, necesidades, intereses, capacidades, habilidades y estilos de
aprendizaje de todos los estudiantes” (p. 195).

Esto también sugiere que la formacion docente y el apoyo institucional deben
ser fortalecidos para asegurar una implementaciéon eficaz y sostenible. En este
sentido, la articulacion entre la NEM y el ECB tiene el potencial de transformar la
educacion en contextos rurales, pero es necesario mejorar la capacitacion de lasy los
educadores y optimizar el uso del tiempo para consolidar los beneficios de esta
vinculacion. Los resultados de esta investigacion ofrecen claves recomendaciones
para fortalecer la relacion entre estos enfoques educativos y proponen ajustes
necesarios para mejorar la calidad de la educacién en comunidades marginadas.

B. Conclusiones

La presente investigacion, sustentada en un enfoque cualitativo con un disefno
etnogréfico, ha permitido profundizar en la articulacion entre la Nueva Escuela
Mexicana (NEM) y la educacién comunitaria para el bienestar (ECB) del Consejo
Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) en la comunidad rural de Echeverria,
Hidalgo. A lo largo del estudio, se ha evidenciado que laimplementacion delaNEMYy la
ECB en contextos rurales, como Echeverria, enfrenta tanto desafios estructurales
como oportunidades contextuales que influyen en la practica educativa y su impacto
en la comunidad.

La colaboracion activa entre educadores, estudiantes y familias en la
construccion del plan analitico ha demostrado ser un factor clave para contextualizar
la educacion, asegurando que los contenidos sean relevantes y significativos para la
comunidad. Sin embargo, los desafios relacionados con la falta de formacion continua
para los educadores y la necesidad de una jerarquizacién clara de los contenidos
resaltan la importancia de un sequimiento y formacién continua de las y los
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educadores comunitarios para la articulacion efectiva de la NEM en la Educacion
comunitaria

Entre los hallazgos positivos més relevantes se encuentra la colaboracion
comunitaria en la construccion del plan analitico. Al involucrar a estudiantes,
educadores y familias en la planificacion educativa, se fomenta la relevancia y el
sentido de pertenencia. Este enfoque no solo responde a las necesidades de la
comunidad, sino que también refuerza los lazos sociales y el compromiso civico,
elementos fundamentales para la cohesion comunitaria. Asi tambiéen, la adaptacion
creativa de las y los docentes comunitarios ante la falta de recursos y las limitaciones
tecnoldgicas. Este proceso, lejos de ser una simple respuesta reactiva, ha mostrado la
capacidad de las y los educadores de la comunidad para implementar estrategias
pedagogicas flexibles que se alinean con los principios de la NEM, pero que también
responden a las necesidades y caracteristicas especificas de su entorno. El enfoque
humanista de la NEM, que prioriza la inclusion y el desarrollo integral del alumno, ha
encontrado en la ECB una herramienta para promover practicas educativas
contextualizadas, vinculadas estrechamente con las realidades sociales, economicas
y culturales de la comunidad.

Asimismo, se ha observado que la comunidad de Echeverria valora altamente el
enfoque comunitario de la ECB, ya que fomenta la participacion activa no solo de lasy
los estudiantes, sino también de los padres y otros actores locales. Esta participacion
ha sido clave para fortalecer el sentido de pertenencia y la cohesién social, lo que
contribuye al bienestar integral de la comunidad. Sin embargo, también se
identificaron limitaciones, especialmente relacionadas con la formacién y el
acompanamiento de los docentes comunitarios, quienes a menudo deben asumir
multiples roles en un contexto con escaso apoyo institucional y recursos limitados.

A nivel de politica educativa, los resultados de este estudio sugieren que la
articulacion entre la NEM y la ECB requiere de ajustes mas profundos para garantizar
una implementacion eficaz en contextos rurales. Si bien ambas iniciativas comparten
principios orientados hacia la equidad, lainclusiony la calidad educativa, larealidad de
las comunidades rurales demanda una mayor flexibilidad en las politicas educativas,
asi como un fortalecimiento del apoyo institucional y la dotacién de recursos
adecuados. La formacion continua de las y los educadores comunitarios y su
participacion en la toma de decisiones a nivel local emergen como factores criticos
para mejorar laimplementaciény los resultados de laNEMy la ECB.

En conclusién, la articulacion entre la NEM y la ECB en Echeverria revela un
proceso complejo de adaptacion que, si bien enfrenta desafios importantes, tiene el
potencial de transformar positivamente la experiencia educativa de las y los
estudiantes en comunidades rurales. Este estudio contribuye al entendimiento de las
formas en que las politicas educativas nacionales pueden ser reinterpretadas y
adaptadas a las realidades locales, subrayando la importancia de un enfoque flexible y
centrado en las necesidades y fortalezas de cada comunidad. Las implicaciones de
estos hallazgos deben ser consideradas en futuras formulaciones de politicas publicas
para que la educacion en contextos rurales no solo sea accesible, sino también
equitativa, pertinente y de calidad.
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