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RESUMEN

Objetivo: Analizar los motivos de ingreso de los estudiantes de Licenciatura en Enfermeria de una universidad piblica
de la zona fronteriza del norte de México. Método: Estudio cuantitativo, transversal y descriptivo comparativo,
conformado por 470 estudiantes de dos campus de nivel principiante de Licenciatura en Enfermeria, realizado con
muestreo por conveniencia. Se aplicd mediante encuestas electrénicas e instrumento de motivos de ingreso a carreras
universitarias de ciencias de la salud validado en poblacién mexicana (0=0.834), conformado por 30 items e integrado
por seis factores de consideracion como motivo de ingreso. Resultados: La edad media fue de 19.28 afios (SD=2.549),
predominaron las mujeres con 76.4%, los solteros con 93.3%, aguellos sin hijos y que no laboran con 95.4% y 67.6%
respectivamente. El promedio general de bachillerato fue de 8.7 (SD=0.66), €l 70.2% recibi6 orientacion vocacional, €
47.2% €eligi6 la carrera de enfermeria como primera opcion y € 70% porque le gusta. L os factores de alta consideracion
como motivo de ingreso fueron: prestigio y logro, altruismo y conocimiento, y €l factor de saud. Se encontraron
diferencias significativas entre el género y los factores de altruismo y conocimiento y, motivacion externay dfiliativa,
entre quienes recibieron orientacion vocacional o no y el factor prestigio y logro, entre el campus de adscripcion 'y €
factor trabajo con personas. Conclusion: Se evidencia la necesidad de disefiar un instrumento que mida los motivos de
eleccion de la carrera de Enfermeria para explorar componentes socioldgicos y filosoficos distintivos asi como la
inclusién de variables demogréficas y educativas.
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ABSTRACT

Objective: Analyze the reasons of earning a bachelor’s degree in nursing in a public university located at the border area
of northern Mexico. Methodology: Quantitative, transversal, and descriptive comparative study, composed of 470
students of two entering-level campuses of the bachelor's degree in nursing, carried out through a convenience sampling.
An instrument of reasons for earning a bachelor’s degree in health science validated in a Mexican population (a=0.834)
was applied through electronic surveys, comprised of 30 items, and integrated by six major factorsasreasonsfor pursuing
it. Results: Mean age was 19.28 years (SD= 2.549), females predominate with 76.4%, single people with 93.3%, those
with no children and no job with 95.4% and 67.6%, respectively. Overall high school average was 8.7 (SD= 0.66), 70.2%
received career orientation, 47.2% elected nursing major as their first choice, and 70% because they liked it. The most
important factors as pursuing motives were prestige and accomplishment, atruism and knowledge, and health.
Significant differences were found among the gender and altruism and knowledge factors, and external and affiliative
motivation, amid those who received and didn’t receive career orientation and the prestige and accomplishment factors,
between the assignment campuses and the factor of working with people. Conclusions: The need for designing an
instrument to measure the motivesfor electing amajor in nursing to explore the distinctive sociological and philosophical
components, as well as the inclusion of demographic and educational variables, has been made evident.
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En e mundo existen 28 millones de
profesionales de Enfermeria registrados,
es decir, maés de la mitad de los
profesionales de la salud. Sin embargo, se
presentaun déficit mundial de 5.9 millones
de enfermeras, entre las estrategias
planteadas por |a Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) para e 2030, se pretende
incrementar la media a un 8% anua de
graduados en Enfermeria, ademés de
mejorar las condiciones de empleo, y
promover la identidad y liderazgo
profesional; estas estrategias persiguen
contribuir a logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible relacionados con
educacion, la igualdad de género, €
trabgjo decente y € crecimiento
economico inclusivo (OMS, 2020).

En México durante €l ciclo escolar 2019-
2020 ingresaron 47,940 estudiantes a la
Licenciatura en Enfermeria, de los cuales
801 correspondian a estado de Chihuahua
y 41.5% se matricularon en Ciudad Juérez
(Asociacion Naciona de Universidades e
Instituciones de Educacion  Superior
[ANUIES], 2020). A pesar de
matricularse, a nivel nacional un
fendmeno comun en la educacién superior
es e abandono académico, durante el
periodo 2020-2021 se registro un 8.2% de
abandono (Secretaria de Educacién

Pdblica [SEP], 2021). De acuerdo con
Restrepo (2010) se deben meorar los
procesos de seleccion en los primeros
semestres donde ocurre con mayor
frecuencia el abandono académico, entre
algunos factores asociados a este, se
encuentran un escaso agrado por lacarrera,
asi como la baja motivacion.
Ladecision deiniciar los estudios de nivel
superior y la eleccion de carrera implican
un proceso de busgueda y de seleccién
donde los estudiantes deben priorizar los
motivos por 1o que desean ingresar, sean
de carécter intrinseco y/o extrinseco
(Garcia, Sanchez y Risgquez, 2018). La
eleccion de la carrera de Enfermeria
representa un reto tanto para estudiantes
como para docentes, debido a que puede
incidir en el posterior desarrollo de la
misma y a su vez, en los aspectos de
desempefio académico, adaptacion a
entorno escolar y clinico, einclusiveen €
ambito laboral, relacionandose con la
desercion en @ transcurso de la carrera
(Pucheu, 2018).
Los motivos de la eleccion de una carrera
universitaria en e &rea de la salud se han
clasificado en seis factores: 1) prestigio y
logro, que se relaciona con € estatus del
estudio universitarioy suimportanciaen el
proyecto de vida, 2) atruismo vy
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conocimiento, que denota la importancia
de ayudar alas personas 'y e gusto por €
aprendizaje; 3) poder, que concierne a la
temética de liderazgo, influenciay control
en la toma de decisiones de los demas; 4)
salud, hace referencia a los asuntos sobre
entender, mejorar o resolver |os problemas
de saud; 5) motivacion externa y
afiliativa, se asocia a entablar nuevas
amistades y a elementos de influencia
externacomo padresy amigos, y 6) trabgo
con personas, se refiere a gusto de tener
contacto frecuente con personasy el deseo
de comunicacion (Caldera, Reynoso y
Zamora, 2019).

Estudios evidencian que aquellos
estudiantes con mayor motivacion
intrinseca tienen meor rendimiento
académico, compromiso y eficiencia, asi
como menor intento de desercion en
comparacion con aquellos impul sados por
motivos extrinsecos (Caldera, Reynoso y
Zamora, 2019; Mancini, Caricati, Panar y
Tonarelli, 2015; Lopez, Cruz y Cruz,
2017). La carrera de Licenciatura en
Enfermeria amerita ademas de la
motivacion a ingreso, que € estudiante
tenga vocacion para lograr una actitud
positiva hacia la poblacion a quien
METODO

brindara atencién y cuidados (Buitrago-
Echeverri, 2008).

Es importante mencionar que los
estudiantes que consideran haber tomado
unadecision erronea, desarrollan unaserie
de efectos que van desde desertar temporal
0 definitivamente hasta cambiar de
carrera. De este modo, es necesario que los
motivos de ingreso no solo se proyecten en
el ambito académico o disciplinar, si ho
gue los estudiantes estén motivados
también por lavocacion y un gran sentido
atruista (Troncoso, Garay y Sanhueza,
2016).

Otros estudios con perspectiva de género,
sefidan diferencias significativas en los
motivos de eleccion de la carrera
universitaria, en las mujeres se destaca la
vocacion mientras qué, en los varones
influyen més | os aspectos econémicosy de
reconocimiento social (Caldera, Pérez y
Macias, 2021; Verde, Gallardo, Compean,
Tamez y Ortiz-Hernandez, 2007).

En este sentido, € objetivo del presente
estudio fue analizar |os motivos deingreso
de los estudiantes de Licenciatura en
Enfermeria de una universidad publica de

|la zonafronteriza del norte de México.
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El tipo de estudio es cuantitativo,
transversal 'y descriptivo comparativo
(Grove, Gray y Burns, 2016), e proyecto
fue dirigido ala comunidad estudiantil de
Enfermeria en una universidad publica de
Ciudad Juérez. La muestra se conformé
por 470 estudiantes, el tipo de muestreo
fue por conveniencia, tomando como
criterio de seleccion, aquellos que
cursaban el nivel principiante en e primer
y segundo semestre, de tal forma que la
percepcion del motivo de ingreso no se
afectara. La recoleccion de los datos se
realizdé por medio de encuestas
electronicas con e uso de los recursos
digitales ingtitucionales, invitando a los
estudiantes a participar en €l estudio via
correo electrénico, € cual, contenialaliga
de acceso. Se aplicod una cédula de datos
sociodemograficos y € instrumento de
motivos de ingreso a carreras
universitarias de ciencias de la salud
vaidado en

(«=0.834). El instrumento se conforma

poblacion  mexicana
por 30 items y mide seis factores de
consideracion: 1) prestigio y logro, 2)

altruismo y conocimiento, 3) poder, 4)

RESULTADOS
En este apatado se muestran los

resultados de 470 estudiantes, con una

salud, 5) motivacion externay filiativay
6) trabajo con personas. La interpretacion
de los resultados se realizd con base a la
media tedrica de la escala (valor <2.6:
factor de bgja consideracion; entre 2.6 y
3.4: factor de consideracién mediay >3.4:
factor de data consideracion) (Cadera,
Reynoso, Gonzélez y Betancourt, 2018).
Para e andlisis de los datos se utilizo
paguete estadistico Statistical Package of
Social Sciences Version 25. El estudio se
llevd6 a cabo de acuerdo con las
disposiciones del Reglamento de la Ley
General de Sdud en Materia de
Investigacion para la Salud en México,
siendo resultado de un proyecto de
investigacion registrado en la Universidad
Autonoma de Ciudad Juérez. Este estudio
es clasificado con riesgo minimo, antes de
iniciar laencuestaelectrénica, se expuso €
consentimiento informado que incluyo €
objetivo del estudio, los beneficios, la
confidencialidad, privacidad delosdatosy
lalibertad de no completar la encuesta, asi
como la libertad de otorgar 0 no su
consentimiento independientemente de la
relacion con laInstitucion Educativa..

media de edad de 19.28 afios (SD=2.549)

y un rango entre los 18 y 45 afios. De
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acuerdo  con las  caracteristicas
sociodemogréficas, € 76.4% fueron
mujeres;, prevalecieron los estudiantes
solteros, sin embargo, el 6.6% refirio vivir

en pargja ya sea en union libre o casado;

Tabla 1. Caracteristicas sociodemograficas

solo 4.7% de | os estudiantes tenia hijos. El
32.3% de los estudiantes combinaba la
actividad académica con alguna actividad
laboral, resalta que un 4% de la poblacion
trabgjabaen €l dreadelasaud (Tablal).

Variable Frecuencia Porcentagje (%)
Sexo
Femenino 359 76.4
Masculino 111 23.6
Estado civil
Soltero 437 93.3
Unioén libre 13 2.8
Casado 18 3.8
Divorciado 1 0.2
Viudo 1 0.2
Es padre/madre
No 448 95.4
Si 22 4.7
Situacién laboral
No trabgja 318 67.6
Si trabgja 133 28.3
Si trabgja, en dreadelasaud 19 4.0

n=470 estudiantes

De acuerdo con los antecedentes
académicos de |os participantes (Tabla 2),
el promedio general del Bachillerato
ingreso a la licenciatura fue de 8.7
(SD=0.66) con un rango de 6.6 a 10, la
moda poblacional se ubic6 en 9.0. Se
indago s los participantes tenian un area
de especializacion en el bachillerato, una

carrera técnica 0 universitaria inconclusa

como antecedente académico; & 86.2% no
tuvo dicho antecedente, y solo un 6.0%
habia estudiado una carrera técnica en e
area de Enfermeria (n=28). Destaca que €
70.2% de los estudiantes habia recibido
orientacion vocacional, sin embargo,
Gnicamente e 47.2% tenia como primera
opcion estudiar la carrera universitaria de
Enfermeria; e 40.9% del total de los
participantes refirid0 seleccionar como

primera opcion la carrera de medicina
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Tabla 2. Antecedentes académicos

Variable Frecuencia Porcentagje (%)
Areade carrera previa
No tiene carrera previa 405 86.2
Medicinay ciencias de la salud: Enfermeria 28 6.0
Medicinay ciencias de lasalud: Otros 15
Biologiay Quimica 4 0.9
Humanidades y ciencias de la conducta 3 0.6
Ciencias socialesy econémicas 12 2.6
Ingenieriay tecnologias 11 2.3
Orientacion vocaciona
No 140 29.8
Si 330 70.2
Orden de eleccion de la carrera
Primeraopcion 222 47.2
Segunda opcion 241 51.3
Terceraopcion 7 15
n=470 estudiantes
De acuerdo con € principa motivo por € entre otros motivos (2.3%) se
que los participantes eligieron lacarrerade mencionaron la fata de recurso

Enfermeria se pudo observar que, 70% la
eligi6 por gue le gusta, 15.3% por que no
pudo entrar a otra carrera, 4.7% porque se

gerce tradicionamente en su familig;

econdémico, la influencia o problemas de
salud en lafamilia, el espiritu de servicioy
percepcién de qué es una carrera fécil
(Tabla 3).

Tabla 3. Motivo principal de eleccion de la carrera universitaria de Enfermeria

Variable Frecuencia Porcentaje (%)
Eslaquelegusta 329 70.0
Se gerce en su familia 22 4.7
Ofrece buenas oportunidades |aborales 13 2.8
No pudo entrar aotra 72 15.3
Interés por las ciencias de lasalud 12 2.6
Explorar lacarrera 11 2.3
Otros motivos 11 2.3
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n=470 estudiantes

Con base a la media tedrica de la escala
para factores de consideracion como
motivos de ingreso a las carreras
universitarias de Ciencias de la Salud, se
asume que el

“Prestigio y logro”,

“Altruismo y conocimiento” y “Salud” son

factores de ata consideracion como
motivo de ingreso a la licenciatura en
Enfermeria, mientras que, la “Motivacion
externa y afiliativa” fue un factor de baja

consideracion.

Tabla 4. Factores de consideracion como motivos de ingreso a la carrera universitaria

de enfermeria
Factor Media Desviacion Moda Mediana Q1 Q3
Estandar

Prestigio y logro 3.66 0.69 3.78 3.77 322 411
Altruismoy conocimiento  3.65 0.36 4.00 3.80 340 4.00
Poder 3.16 0.80 3.50 3.25 275 375
Salud 3.56 0.77 4.00 3.50 3.00 4.00
Motivacion  externa  y

afiliativa 1.92 0.63 1.80 1.80 140 235
Trabajo con personas 2.95 0.77 3.00 3.00 233 333

n=470 estudiantes

Se evidenci6 la ausencia de distribucion
normal con base a la prueba de
(p=0.000),

realizaron andlisis de diferencias de grupo

K olmogorov-Smirnov se
entre los factores de motivos de ingreso y
el género, orientacion vocacional, area de
carrera previa, €l promedio académico del
bachillerato, orden de eleccion de la
carera de Enfermeria y Campus de
adscripcion en el programade licenciatura.
No se identificd correlacion entre el
promedio académico de preparatoriay los

factores de motivos de ingreso.

De acuerdo a la prueba U de Mann
Whitney

significativasentre el géneroy losfactores

existieron diferencias
de “altruismo y conocimiento” (Z=-3.92,
p=0.00) vy
afiliativa” (Z=-4.86, p=0.00). Asimismo,

existio diferencia significativa entre

“motivacién externa 'y

aquellos que recibieron orientacién
vocacional o no y el factor “prestigio y
(Z=-2.10, p=0.03). Existio

diferenciasignificativaentre el Campusde

logro”

adscripcion 'y el factor “trabajo con
personas” (Z=-3.14, p=<0.00).
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De acuerdo con la prueba Kruskal-Wallis
existio diferenciasignificativaentre el area
de carrera previa y el factor “poder”

DISCUSION Y CONCLUSIONES

L os resultados de este estudio en cuanto al
género reafirman uno de los componentes
de la sociologia de la profesion, segun la
OMS aproximadamente el 90% de los
profesionales de Enfermeria en € mundo,
son del género femenino (OMS, 2020).
Los resultados arrojaron una diferencia
significativa entre €l género y € factor
“altruismo y conocimiento” como motivo
de ingreso, este resultado puede estar
vinculado a que la Enfermeria continua
integrada en su mayoria por mujeres, como
algunos autores han sefidado atravésdela
historia, que € cuidado goza de
caracteristicas femeninas como lo son €l
“altruismo”, “atencion” y “compasion”;
desde la era moderna con Florence
Nightingale hacia € siglo XIX eran las
muj eres quienes podian optar por formarse
como enfermeras, esta perspectiva, de la
Enfermeria  como una  profesion
predominantemente femenina, ha estado
marcada por dos ideologias
predominantes. la concepcion religiosa
sobre €l cuidado y € discurso sexista del

rol social de la mujer (Garcia, Séinz y

(p=0.02). Asi como entre orden de
eleccion de la carrera de Enfermeriay €
factor “salud” (p=0.04).

Botella, 2004; Marti, 2015). Como se
puede oObservar siguen  existiendo
estereotipos de género que influyen en la
identidad profesional enfermera, y la
consecuencia inmediata es la
desvalorizacion de la profesion (Lino,
Backes, Costa, Martinsy Lino, 2018).
A pesar de que la Enfermeria era segunda
opcién en e orden de eleccion de la
carrera, el 70% de los estudiantes reportod
que “es la que les gusta”. Lo anterior es
relevante debido a que el gusto por la
disciplina permite estimar que, en su
desempefio laboral futuro, habra una
disposicion favorable para involucrarse
afectivamente con e gercicio de su
profesion, tratando de ser eficientes y
encontrando recompensa en su labor
profesiona (Garcia, 2007).
El factor “Prestigio y logro” fue de alta
consideracién como motivo deingreso ala
licenciatura en Enfermeria, recordando
que este factor se vincula con € valor y
satisfaccion subjetiva con la carrerg;
siendo para muchos, via para mejorar la
posicion socia y econémica; y forma de
8
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realizacion personal. Laataconsideracion
del *“Prestigio y logro” indica una
motivacion centradaen € estatus quedala
carera En este estudio existio una
diferencia significativa entre aguellos que
recibieron orientacion vocacional onoy €l
factor “Prestigio y logro”, asi mismo un
30% de los estudiantes, no habia recibido
orientacion vocacional; los estudiantes que
reciben orientacion vocacional, han
reportado en la literatura, estar mas
motivados para elegir una carrera en €l
area de la saud (Caldera, Reynoso y
Zamora, 2019; Enriquez et al., 2017).

Algunos aun sin saber qué es exactamente
la Enfermeria, deciden estudiar la carrera,
quizés por laimagen proyectada por otros
profesionales de Enfermeria; durante el
afno 2020 ocurrieron dos hechos relevantes
en la historia enfermera, uno de ellos fue
qgue la Asamblea Mundial de la Salud
designo el 2020, como “Afio Internacional
del Persond de Enfermeria y de
Parteria”(OMS, 2019) asimismo con este
ano iniciaba la pandemia por COVID-19,
de este modo, los enfermeros aparecian
masivamente en todos los medios de
comunicacion, incluidas las redes sociales,
lo anterior, fue un parteaguas para €l
prestigio socia; la Enfermeria aparecia

para muchos, como una carera de

prestigio y relevancia social. Lo anterior
concuerda con los escritos de Dubar
(2005), quién menciona que, en laeleccion
de la carrera, @ individuo se identifica a
partir de lo que idealiza para si mismo
(identidad personal) y para otros
(identidad social) de una determinada
profesion historicamente construida.
Sobre la Enfermeria como una via para
mejorar la posicién econdmica, en este
estudio solo un 2.8% de los estudiantes,
consideran que la carrera podria ofrecerles
mejores oportunidades laborales. Este
resultado es similar con otros estudios a
pesar de larelevancia socia que hatenido
en los ultimos afnos, sigue percibiéndose
como una carrera donde la paga es baja,
incluso los familiares delos estudiantes, [o
sefidan (Enriquez et a., 2017; Sigaud, De
Souza, De Nobrega, Torillama y Costa,
2016).

A pesar de que el factor “altruismo y
conocimiento” fue de ata consideracion
por los estudiantes, el factor “trabajo con
personas” fue de mediana consideracion;
en Colombia se determind que, entre los
motivos de eleccion de la carrera de
Enfermeria, destacan la vocacion y e
servicio, argumento vaido siendo una
carrera ubicada dentro de las ciencias

humanas cuyo propoésito fundamental es el

9
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cuidado de los individuos y comunidades
(Buitrago-Echeverri, 2008).

En el caso del factor “Poder” este resulto
de mediana consideracion, tal como en €l
estudio de Cadera, Reynoso y Zamora
(2019) donde los estudiantes de
Enfermeria tuvieron menor consideracion
de este factor, en comparacién con los de
la carrera de medicina y nutricion; asi
mismo existié diferencia significativa
entre el area de carrera previay € factor
“poder”, lo anterior puede estar
fundamentado en una baja percepcion del
liderazgo profesiona de Enfermeria. Esta
diferenciaaln es marcadaen laactualidad,
muy pocos directivos estan ocupados por
mujeres o0 por profesiondes de
Enfermeria; la identidad masculina se
construyé como trabgjo productivo y
reconocido por la sociedad, mientras la
identidad femenina solo acanza formas
privadas de reconocimiento, instaladas en
laesferadomésticay un lugar subordinado
(OMS, 2020; Dubar, 2015).

Otro de los factores de alta consideracion
entre los estudiantes, fue el “factor salud”
que esta intimamente ligado a resolver
problemas personaes de salud emocional
o fisica, de igual manera este factor, tuvo
diferencia significativa en relacion a

orden de eleccién de la carrera. Troncoso,

Garay y Sanhueza (2016) mencionan que
la experiencia personal en situaciones de
dteracion del estado de salud o de
presentar familiares cercanos con algun
tipo de enfermedad, junto alanecesidad de
ayudar y su falta de herramientas para
colaborar en estas circunstancias, son
elementos esenciaes en la motivacion de
laseleccion de la carrera profesional de un
nimero importante de estudiantes de
Enfermeria y otras ciencias de la salud,
asimismo algunos estudios cualitativos,
apoyan la idea de que las experiencias
personales y/o familiares, tales como la
presencia de enfermedad, asi como €
contacto con € entorno sanitario,
encaminan a los estudiantes a elegir la
Enfermeria como profesion (Ramio, 2005;
San Rafael, Arreciado, Bernaus, Vers,
2010).

Por ultimo, el factor “Motivacion externa
y afiliativa” fue de baja consideracion
como motivo de ingreso a la Licenciatura
en Enfermeria, datos similares a los del
estudio de Caldera et a (2019) donde
también hubo significancia entre este
factor y e género; los hombres
consideraron de mayor importancia los
motivos externos y relacionados con la
amistad. Algunos estudios sefialan que no

existe una influencia considerable de la

10
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familia, los amigos, |os profesores u otras
figuras escolares para la selecciéon de la
Enfermeria como carrera (Fernandez,
Gonzdlez, Pompa, Garcés y Figueredo,
2018; Troncoso, Garay y Sanhueza, 2016;
Sigaud, De Souza, De Nobrega, Torillama
y Costa, 2016).

L os resultados exigen aclarar laidentidad,
el futuro laboral y el campo de trabgjo de
los profesionales de Enfermeria, buscando
esclarecer la falsa identidad que los
aspirantes pudieran tener sobre € ser y
guehacer enfermero, con € fin de generar
conciencia para que su €eleccion sea
informada a momento de optar por esta
profesion para la vida; lo anterior, es una
via para afianzar la identidad profesional,

gue permita el reconocimiento social y €
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