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Relacion entre las competencias
v €l desempenio laboral
de los pasantes de nutricion

EResumen

La mision de las Instituciones de Educacion Superior (IES)es
formar egresados con competencias profesionales que ase-
guren la capacidad para resolver complejidades del mundo
real. Sin embargo, se muestra la existencia de una brecha entre
la educacion recibida v las exigencias de las empresas. El obje-
tivo de la investigacion es analizar de qué manera inciden las
competencias profesionales en el desempefio laboral de los
pasantes de nutricion de 1la UAZ.

Se utilizd el método de encuesta basado en una escala sumati-
va, mediante la aplicacion dos instrumentos, el de competen-
cias profesionales se aplicé a 120 pasantes de nutricion, y el
segundo sobre desempefio laboral en 60 empleadores. El anali-
sis de correlacion de r Pearson, refleja una correlacion positiva
débil de 0.28. Las competencias deberian mostrar una corre-
lacion fuerte sobre el desempefio, esto demuestra una inade-
cuoada aplicacion del enfoque por competencias por tanto se
sugiere una revision del modelo educative y asegurar la
formacion y familiarizacién con los fondamentos pedagogicos
del modele académico UAZ siglo XX
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and job performance
of nutrition interns

Summary

The mission of Higher Education Institutions (IES) 1s to train
graduates with professional skills that ensure the ability to solve
real-world complexities. However, it shows the existence of a
gap between the education received and the demands of the
companies. The objective of the research is to analyze how pro-
fessional competences affect the work performance of nutrition
interns at UAZ.

The survey method was used based on a summative scale,
through the application of two instruments, the one of profes-
sional competences was applied to 120 interns of nutrition and
the second ome on labor performance in 60 employers. The
Pearson correlation analysis reflects a Weak positive correla-
tion of 0.28. The competences should show a strong correlation
on performance, this demonstrates an inadequate application of
the competency approach, therefore a revision of the educatio-
nal model is suggested and the training and familiarization with
the pedagogical foundations of the TUAF 21st century academic
madel is suggested.




Iniroduccion

La educacion en Meéxico afronta un
cambio en coanto a las formas de ensefian-
za, las cuales se ajustan en el desarrollo de
competencias de los alumnos. con el fin de
satisfacer las demandas laborales las
cuales reguieren que el egresado cuente
cofl un conjunto de saberes; saber pensar,
saber desempefiar. saber actuar en dife-
rentes escenarios con la finalidad de que el
estudiante no solamente posea los cono-
cimientos tedricos, sino que sepa aplicar-
los en diversas sifuaciones, generando un
desempefio eficaz y eficiente.

Aguilar (2010), menciona que existe una
relacion muy estrecha entre la educacidn y
trabajo. siendo un vincule directo al mer-
cado profesional La educacion ensefia
habilidades y conocimientos a los estu-
diantes, quienes en un fuoturo inmediato
pasaran a formar parte de la poblacion
economicamente activa.

Los programas académicos de nutricidn
buscan preparar a un profesional capaz de
trabajar v enfrentar los retos de la socie-
dad, se postula un perfil de egreso para el
nutridlogo que incluya poseer ciertas com-
petencias profesionales como saber eva-
luar, diagnosticar, planear. orientar,
administrar e innovar, v al egresar brindar
atencién nutricldgica a individuos y colec-
tividades sanos y en riesgo, asi como a
grupos de diferentes sectores de la socie-
dad, para emprender proyectos y pro-
gramas nutricionales (AMMFEN. s £).

La aplicacion de las competencias garanti-
za un desempefio laboral eficiente mani-
festado y evaluado mediante las dimen-
siones gue incluye comportamientos de
liderazgo como: cooperacion, interaccion,
analisis, conceptualizacidn, organizacidn,
emprendimiento v adaptabilidad dentro de

cualgquier contexto. (Bartram, 2005 citado
por Teran, 2011).

La insercion del alumno al servicio social
supone y exige que el egresado sea com-
petente v pueda enfrentarse a los retos gue
se le presenten cotidianamente. Sin
embargo, puede ser que en ocasiones el
pasante de nutricion posea v aplique este
conjunto de saberes o por el contrario no
tenga estas habilidades traduciéndose en
un desempefio laboral eficiente o defici-
ente.

A partir de estos elementos, se formula la
siguiente pregunta de investigacion jDe
gqué manera inciden las competencias en
el desempefio laboral de los pasantes de
nutricion de la Universidad Auténoma de
Zacatecas?

Objetive General: Analizar Ia incidencia
las competencias en el desempefio laboral
de los pasantes de nutricion de la Univer-
sidad Autonoma de Zacatecas.

Hipotesis:

Las competencias inciden de forma
significativa en el desempefio laboral de
los pasantes de nutricion de la Universi-
dad Autonoma de Zacatecas.

Fundamentos teoricos

Los principales paradigmas educativos
para abordar y sustentar la aplicacion del
enfoque por competencias som el
constroctivismo, humanismo vy el apren-
dizaje significativo. Segin Diaz Barriga
(2002} el constructivismo sostiene gue el
conocimiente no es un simple producto
del ambiente o de disposiciones internas,
SN0 S& OTigina por una constroccion indi-
vidual, diaria que resulta de la interaccion
de estos dos factores.
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La teoria humanistica en el campo educati-
vo considera el dominio socio-afective y
las relaciones interpersonales y el de los
valores en los escenarios educativos

{Hemandez, 2006).

La utilizacion de 1a teoria humanistica en el
maodelo por competencias ha sido funda-
mental para entender lo axiologico del
estudiante. los valores morales y éticos en
la practica educativa. La educacion se debe
centrar en auxiliar a los alumnos para gue
decidan lo gue son v lo que guieren llegar a
ser.

Otra de las teorias es el aprendizaje signifi-
cativo, ha sido una respuesta de oposicion y
critica a las practicas educativas triviales en
las que solo se ensefia conceptos descon-
textnalizado, descontextoalizados, obsole-
tos sin whlidad y relevancia social (Diaz
Barriga, 2003).

El proyectc Tuning de América Latina
(2007) define a la competencia profesional
como competencias compartidas que puede
generarse en cualguier titulacion siendo
transversales ¥ las especificas para cada
profesion, las cuales se clasifican en: saber
(cognitivas), hacer (procedimental), ser
(axiologicas), (Tobon, 2015).

Las competencias profesionales significan
el eje epistemoldgico donde se parte la
accion de formacion, incorporando cono-
cimientos, valores, destrezas v las habili-
dades para desempefiarse de forma adecua-
da referente al logro y acreditacién del pro-
fesional en el drea laboral (Reyes, 2013).

El Programa Académico de la Licenciatura
en WNutricion correspondiente a la Unidad
Académica de Enfermeria se rige por el
modelo académico UAZ Siglo XXIT, que
contempla el trabajo con enfoque humanis-
ta ¥ constructivista por tanto se debe garan-
tizar una adecuada formacion en competen-
10

cias para que sean aplicadas. desde la
insercién al servicio social como parte
prmordial a la integracidn dentro del
ambiente laboral.

Disenio metodologico

El estudio esta basado en enfoque cuanti-
tativo con un disefio no experimental tipo
transversal v un alcance explicativo, se
utilizd el meétodo de encuesta basado en
una escala sumativa.

Para la definicion conceptual de las va
riables se basé en la variable indepen
diente (Competencias profesionales) en la
clasificacion de las competencias segin
Tobon (2015), a la educacion superior le
corresponden las competencias profesio-
nales categorizadas como genéricas o
transversales y especificas. En cuanto a la
variable dependiente (desempefio laboral)
se fundamentd en el modelo de ocho facto-
res de Bartram.

Instrumentos de recoleccion de datos

Los instmumentos de medicion para com-
petencias y desempefio laboral uwtilizados
se obtuvieron mediante la elaboracidn
propia, basados en la revision, analisis y
juicio de algunos docentes con perfil de
Licenciatura en MNutricion del Programa
Académico de Nutricion UAZF, certifica-
dos y expertos en el disefic de programas
por competencias quienes emifieron sus
opiniones y coffecciones en la redaccion y
elimipacion de algunos de los items
formulados, con ello ze determind cuiles
eran los items mas aptos para los instro-
mentos de medicion.

Inicialmente se efectud una prueba piloto
en 2015 aplicandose a 40 pasantes y 20
empleadores. Para el andlisis por confiabi-
lidad de los dos instrumentos (Competen-
cias profesionales y desempedio laboral) se
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determind el grado de fiabilidad final de
los instrumentos ¥ se encontrd que los
valores del alfa de Cronbach de los instru-
mentos foeron de 0.913 y 0.906; valores
que muestran una consistencia interna de
los items e instrumentos confiables para su
aplicacion.

Poblacion ¥ muestra

La poblacion se conformé por 4 gropos
(A, B, Cy D) siendo un total de 120 pas-
antes de nutricion gque durante el
2016-2017 realizaban su servicio social
bajo la direccion de 60 empleadores. Se
considerd a todo el tamafio del universo
debido al tamafio del mismo, con ello se
espero obtener resultados significativos v
evitar generalizacidn de los datos de una
muestra a toda la poblacion.

Procedimiento de aplicacion de los
instrumentos

La aplicacion de los instrumentos finales,
se realizo en la ciudad de Facatecas,
durante los meses de noviembre y diciem-
bre del 2016. Los resultados se concen-
traron en una base de datos, se analizaron
mediante el paguete estadistico IBM SPSS
23 vy se incloyd un analisis descriptivo de
comparacion multiple y de correlacidn de
1 de Pearson.

Resultados

El analisis de correlacion de r Pearson
entre 1a (V1) competencias profesionales y
desempefio laboral, refleja una corre-
lacion positiva débil de 028 Esto de-
muestra que las competencias profesio-
nales inciden de forma positiva en un
28%, sin embargo, otros factores del
entorno influyen en un 72 %. En la si-
guiente tabla se describe el analisis de
correlacion:

Tabla I. Analisis de correlacion de r

Pearson enire (VI) y (VD)

Twible Vil Dmbkky  Spfemd  Obera
Comptncin  Drempeds Fanom
ol Libunl
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TolAdal  HMENIHES
INBEE  femlay O L
fhemstagg)

{Posrta- shiboracién propis)

Con base a la prueba de correlacion de
variables numeéricas con el coeficiente de
1 de Pearson, se obtuvo en su mayoria una
correlacion positiva de débil a media de
las competencias profesionales sobre el
desempefio laboral de los pasantes de
autricion durante su servicio social. Sin
embargo, en algunas de las dimensiones
no se encontrd ninguna correlacion, de
acuerdo al orden de mayor correlacion la
competencia en la dimensién conocimien-
to presentd mas correspondencia con el
desempefio de interactuar y persuvadic
(0.32), en menor rango no presento
correlacion con  orgamizar y  ejecutar
(0.12).

La competencia en la dimension habili-
dades resultd con vna correlacion princi-
palmente sobre el desempefio laboral en la
dimension liderar v dirigir (0.24), v sin
ninguna correlacion con analizar e interp-
retar (0.1). En cuanto a la dimension acti-
tudes sobre el desempefic laboral en
cuante a liderar y dirigir (0.23) y sin nin-
guna correlacion la adaptabilidad
(0.13). En la siguiente tabla presenta la
correlacion entre dimensiones de las va
riables:




A Isharal de boa paswntes de natrichsn

[ 'mn |l...u|n-u-|—:uw

Variahle Competemrias Variable Desempeie Laborsl () Fesmltado de r Sipnificamcia Observeciones
Profesismales(X) Pearzon
Competsnciz an la Diasempedio Laboral an 1z dimsension [ K] 0042 Exyste uma
Dimansice lidarar y dirigir {#eens 1-T) correlscisn
(Tsems 1-1E) de debil o media
Diasompedio Laboral an la diansice %] 0041 Exizie una
myuadar v cooparar (B 5-11) correlscidn.
de débil a media
Disumpedia Labaral an 12 dimsanricn [ k7] 0001 Existe uma
intemctuzr ¥ paresdir (fiems 22-15) correlscin.
de dibil o media
Drm:pnﬂulahm.lmlaﬂmnm alr 0.82 Mo hay comalecics
& inkarg (ftems 30- 3T anirs ks di z
Drm:pnﬂnlahnn.lmla dimenrion o4 0143 Mo hay comulecics
p ] smirs bas dimansiczas
Drmpnﬂnlahnn.lmla dimemrion [~ i 0158 HNo hay comulzccs
Mﬂwﬁ antrs s dimansiczas
Dissampedio Laboral an la dinension [ Ji ] 0.0 Exise una
edaptabilidad (ttums F9-67) correlacion
de dibil o media
Dissempedio Laboral an 12 dimensicn [ Rd] 0o Fxiste una
seprander o implamentar (Hums §3-78) correlscidn
de debil 2 media
iz an ol Diasompedio Laboral an la dirsansice 814 001 Exisee una
indicador procedimental ¥ | liderar y didgir (fiems 1-T) oorrelsciin.
o 1 & i de débil a media
babilidades (fiems 1943} | Desumpedio Labaral an la dimansicn [ i} 0027 FExizte una
ayudar v cooperar (Sees B-11) correlscisn
de debil a media
Dssempedio Laboral en 1z dimensicn 21l 0031 Existr una
intaracher ¥ paremdic (fieens 22-19 correlscidn.
de debil 2 media
Labaral an la dinsensice [ERT] 03T Mo hay comalaciée
ezaliver & interpretes (tems 30- 37) amirs las dimansiones
Labaoral en la dirsensice a1l 02128 Mo hay commlacies
cruar y concepinalior (Bems 35-30) umits las dimansiozas
Labaoral an la dirensice CI1E 054 Mo hay comalacies
Organizas ¥ ejecutar (tams 51-38) umirs las dimansiozas
Dsempedio Laboral en 2 dimensicn a1 [ Existe una
sdaptabilidad (trams 59-67) correlscitn
de debil 2 media
Labaral an la dinensice [N F] 0217 Mo hay comalacice
smprander o implamenter (tems §3-76) amirs las dimansiones
Compatencs = &l Latworal ez fa dmmensém [ 0008 Friwte nma
indicader axdologica ven | Bdesar y distgr (ioems 1-7) carrelacion positiva
1z dimemsitn actimndas comsiderable 5 foerte
(tteems #4-65) Dassnzpafic Laboral ez la dimensitn. o1& [E] oo kay commelacion.
ayodar ¥ cooperar (fems 2-21) sate las & i
Dossnzpafic Laboral oz la dimension. 014 01 Exizte uma
interctzar v pecsuadin (itemes X1-20) correlacion positiva
de debil 2 media
Dussnzpafic Latoral e la dmension. 014 0.149 o Eay commslacion.
anzlizar & imterpretar {Sems 30- 37} anire s dimesciones
Dussnzpafle Laboral ez la dimension. 020 0034 Ho kay comslacion
crear v concaptualivar (tems 3B-50) anire s dimesciones
Dussnzpaflo Laboral sx by dimension. 018 (X Ko kay comslcion
erge=izar v e [Heens 51-3E) sot las di i
Labeomal oz by dimonsion. 013 0.162 Ko Eay correlacion.
depesbilidad (menes 35-6T) wntre las di i
Laberal o by dimonsiom. 034 0011 Exizte uma
amprandar & oplementar (Henm SE-TE) correlacion posi
de debil 2 media
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Las competencias actitudinales. son las que
mas se fomentan con va (33.2%) a com-
paracion las actitudinales (25.6%) y las
procedimentales (25.6%). La competencia
axiclogica con mas grado de acuerdo entre
los pasantes con un 58 5% es el saber serun
modelo de conducta mostrando un estilo de
wida saludable. En la dimensién cognitiva y
procedimental las competencias mas sobre-
salientes fueron sobre saberes tecricos de
los diferentes campos profesionales del
nutridlogo (31.6%) y el saber orientar
(32.4%).

Entre las competencias gue resultaron
indiferentes para los pasantes de nutricion
fieron el saber ser lider y autdnomo
(30.9%4), el saber utilizar las TIC (26.7%) el
manejo de un segundo idioma como el
inglés (37.1%) v el saber emprender
(33.6%) e inwvestigar (26.6%). Los
empleadores calificaron el desempefic del
pasante de regular a bien sin llegar a ser
excelente en la mayoria de las dimensiones
(Liderazgo, ayudar, trabajo eficiente inter-
actuar y persuadir, analizar, conocimientos,
organizacion, adaptacion v emprender) Un
57% de los empleadores considera que el
pasante de nuoiricion muestra un buen
desempefio en cuoanto ayudar, trabajar en
equipo 5in embargo  un 34 3% califico de

forma regular la dimension emprender.

En el analizis de comparacion miltiple en
cuanto las diferencias de medias de las
competencias entre los cuatro grupos de
pasantes de nuiricion se encontraron entre
los gropos A v B de (0.44) sobre el C y D de
0.60 puntes, evidenciado por una signifi-
cancia (Sig) menor a 0.05.

Discusion

Con base a la prueba de correlacion de va-
riables numeéricas con el coeficiente de r de

Pearson, se obtuvo en su mayoria una
correlacion positiva de débil a media de las

competencias profesionales sobre el
desempefio laboral de los pasantes de
nutricion dorante su servicio social La
competencia en la dimension cognitiva gue
presento mayor correlacion con el desem-
pefio fue en la dimensidon del desempefic
laboral en cuanto a interactuar v persuadic
relacionado a que el dominio de infor-
macicn ¥ el conocimiento permite una
mejor interaccion con el equipo de trabajo.
asi como el convencer e incidir positiva-
mente en la poblacion.

Sin embargo, en las dimensiones de compe-
tencias cognitivas ¥ procedimentales no se
obtuvo correspondencia con el desempefio
laboral en las dimensiones analizar, crear y
organizar. Deberia existir una relacion
directa tomando en cuenta gque el ser
analitico, creative v la organizacion debe
predominar en el pasante de la Licenciatu-
ra en Nutricion, estas habilidades permite
interpretare integrar los factores que deter-
minan situaciones y problemas nutriciona-
les v asi proponer soluciones.

Con respeto a la dimension de competen-
cias actitudinales no presentd ninguna cor-
relacion con el desempefio laboral en
cuanto a la adaptabilidad, el adaptarse es
una conducta pro social que debe cimentar
con valores como la empatia v solidanidad.
tolerancia, resiliencia y flexibilidad, dichas
competencias actitudinales deben ser
fomentadas.

Se supone que toda competencia deberia
tener correspondencia directa y fuerte sobre
la ejecucitén de diversas actividades gue
integran el desempefio, basado en gue las
competencias son  desempefios porgque
implican siempre una actuacidn en activi-
dades y/o problemas plenamente identifica-
bles, con base en el proceso meta cognitivo.
5i en las competencias no hay aplicacion,
no se puede hablar de competencias, sino
que es mas pertinente emplear otros con-

it
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ceptos tales como capacidades, habilidades,
zaberes (Tobon, 2007).

El analisis de correlacion de r Pearson entre
la (VI) competencias profesionales vy
desempefio laboral en su comjunto, refleja
una correlacion positiva débil. Esto se rela-
ciona a gue también influyen otros factores,
como los estilos de aprendizaje, una in-
correcta aplicacion del enfoque de compe-
tencias, el que se plasmen las competencias
en un programa académico es mas que una
correcta redaccion, sino gque ademas se
debe centrar en el ejercicic. La imple-
mentacion real e incorrecta del enfogue por
competencias le corresponde al docente, ya
que en la mayoria su perfil corresponde a
las profesiones de autridlogos, médicos,
enfermeras, cdontélogos, guimicos, gas-
tronomos, sin  alguna preparacion  pe-
dagdgica, desconociendo el modelo educa-
tivo de la universidad, a pesar de gue se les
ofertan cursos de verano e inviermno a los
docentes para formacion en esta area, no se
ve reflejado en su practica docente, mani-
festando un desinterés y solo enfocdndose
en la capacitacion disciplinar, por tanto la
ensefianza que realice el docente es el
primer filtro para el desarrolle delas com-
petencias.

No existe uniformidad en la ensefianza de
competencias entre los grupos, manifestan-
dose un mayor predominio de competen-
cias v mejor desempefio en los pasantes
pertenecientes al grupo A v B sobre el C v
D a pesar de que cada una de las UDIs, son
impartidas para los cuatro grupos por los
mismos docentes con el mismo programa,
mediante un enfoque por competencias, en
el que se establecen las competencias a
trabajar, temas, actividades y herramientas
didacticas. Esto puede ser consecuencia de
que al momento de conformar los grupos se
considera el puntaje gque obtuvieron en el
CENEVAL, integrandose en los grupos A,
B v C los de mayor v medianc puntaje y el
14

grupo D se agmupa por aguellos que al-
canzaron resultado menor vy aguellos
seleccionados en el curso de mivelacion

impartidos al ingreso de la Licenciatura.

Fepercutiendo desde un inicio en una cla-
sificacion de aguellos alumnos con ma-
yores y menores capacidades y habilidades
sin permitir la diversidad entre los alum-
nos para convivir v combinar estilos de
aprendizaje. Es fundamental reconocer
que cada alumne es un individue con
capacidades, actitudes, aptitudes vy con
diferentes formas de aprender, desarrollar
O mejorar sus competencias.

Conclusiones ¥ recomendaciones

Las competencias deberian mostrar una
correlacion fuerte sobre el desempefio, sin
embargo. existe correlacidon positiva de
débil a media de las competencias profe-
sionales sobre el desempefio laboral de los
pasantes de nutricion durante su servicio
social., esto demmestra una inadecnada
utilizacidn y aplicacion del enfogque por
competencias dentro de cada una de las
UDIs.

La hipdtesis “Las competencias inciden de
forma significativa en el desempefio
laboral de los pasantes de nutricion de la
UAZ” no se rechaza puesto que cada
competencia infloye en cada una de las
dimensiones gue integran el desempefio.
Sin embargo, no inciden furentemente
como deberia de presentarse manifestando
en un menor predominio de competencias
por ende un desempefio bien a regular.

Los resultados expuestos contribuyen en el
area de trayectoria estudiantil mediante un
seguimiento de egresados con la finalidad
de temer conocimiento sobre la actuacion
de los egresados en el inicio de su incorpo-
racion al mercado laboral. Es pertinente el
fomentar la realizacion de otros estudios
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que complementaran esta investigacion,
relacionados con el grado de insercion de
los egresados al mercado laboral, deman-
das de los empleadores en cuanto a las
competencias profesionales. grade de
satisfaccion y perspectiva de los estudi-
antes con respecto a su educacion y actitud
de los docentes respecto al enfoque por
competencias, se recomienda revisar el
plan de estudios, para werificar debili-
dades, fortalezas, relacion con el perfil de
egreso y resultados obtenidos de las com-
petencias que mas o menos predominan y
la calificacion del desempedio laboral.

Con respecto a lo obtenido es primordial
seguir impulsando una educacion integral
mediante UDIS como cultura fisica y
deporte el saber ser un modelo y estilo de
vida saludable y promover valores de con-
ducta en todas las unidades didacticas
como competencias transversales, asi
como también el manejo de un segundo
idioma, el manejo de las TIC v la incorpo-
racion de temas o unidades de emprender
e investizgacion.

Instrumentos de recoleccion de datos

Competancizs Profesionales
Aprecizble pasante de mumicicn, con &l proposito de conooar mus compstancias laborales sn el ssrvicit social anmblemests e pido qos lea
loss Teactivos minstrados v de acoendo 2 m percapcion, colocar una X 1a columne cormespondiante 2 m mapnesta, ¥ e tratads com tnde
fidancialidad
Nozobre Estitecion (servicie pocial) Grupo
DDMENSION]: Conorimicnio
Indicador 1: Cognitiva

Suhindicader 1- Saberes de nniTicin clinica, poblaciomal, servicios de Aimentacion 7 CRMpOS CaBsversales

alimentos sointraccice anlz sakad ¥ enfarmedad.

: i i
# E ! j i §
£ |z | |5 |42
|- Biuincion &6 23 oecia qos 5e sncarga de estudar los miimentes qee comstiteyen los 3 4 3 2 1

agtadios do reptmomas alimanticios on la saksd wanfarmedsd.

2 - Distoterapia s b cie=cia qos aplica ks conecimisntos an mutricion para ol dissfic v

L]
L
(e
[
=

prevsncion, tatamsanto, ¥ control del sector publice ¥ privada.

3_- Mmiricitm chnics so sncarga da b evahiscitm v atancitm motrinlogics de individees 5 L] 3 2 1
SA00%, 6N THeEEo o anfarmos 2 travds dal cobdado miricional, so b promocion,

¥~ Admiieirar um seevicie de 2

100 & 0 procese sistamatics dest=ade a cubr 3 2 3 2 1
las mecasidades aimensarias dsun grupo de parsomes basado sn ks loyes de la
alimsntacion proporcionzndo ua warvicio de calided de eousrde al presapassto.

ivestigacion.

;—mmmmmhdnmndmmﬂth 1 z 3 4 3
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prenfi=n Is beral di bos packnies de natriciin

Sobindicsdor?: Saber evalusr & estado nwricis isdividnal v calective

|8 11 ] |}
It s« m 42 2 g :ui
£z |3 |51 |%
& - Evahio del sstade muitricional inchnvendi tmec tree mdicads 1 F ] 3 4 5
{Antropomésrice, clinicns ¥ distaticos)
7.~ Evalin o estado mutriciona] realzamdo las medic (peso, 1 2 4 5
mmnﬂ:n}mmalqmtpumbﬂdypm-imhm-
Eospitalizade.
£.- Evalio o estado muiricionzl pare conooar su nivel de colssteel sdrice inckoyendo 1 2 3 4 3
%~ Ewahio el sstade mincionsl para conoear @ axists deficieecia da hsarre medomta ls | 1 1 3 4 3
axploracion fisica n caballo disntes 7 ozelle
10~ Ewalto &l estado mitricions] aplicando timicamants &l recordasono de 24 hes para 1 2 3 4 ]

Subindicador 3: Ssber meerpredsr los indicadores directos ¢ indirecoos del estade nwiricional

By de Acsenic

Dhe Acwerdo

Tneifierent e

En Dhasac warda

By em

D nzwerdes

11_- Interpreto todos los indicadores (2 m:mm}
cuando svzlog o estade mutricionz] para b alak ite fizal de dizg =]

2 - Inteeprsto la formula %5 AMBr para conocar la peesculyturs promedio de mdividue.

3.- Interprate sl sgnificado de la albumiza v trezsfaoriza. para dstarminar gl nivel de
oy o

Eabindicador 4- Saber whilizar las TIC | Tecuologia de b

It « m

By de Acsenic

En D acivarda

Desacwarda

14 - TFtikime imdcameess softwers pare calmeln v dicefios plemas dieteticos.

—

| Indiferanic

£

| My m

15~ Tilimo s Las i e infy cide [ comnpertaders, cafiém, intemat) pasa
whmmmmfmmdm

—

[

Subindicsdor 5: saber wtilirar las berramientss cecnolégicas ¥ didicticas para Is oriemtacion v edocacids nmricional

18- Unkmo de foms corects Presd para la dabomcion de massnz] didécoco.

17 -Lhilize de formea comecta barmmsantas didéctica (motafnlio, cartules. famalogradns,
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18.- Udlizo wn seguzde idioma, prfarsntaments ol imglis, con clasidad pam comumicarss ez
comtenton cotidianos, amadamicos, profusioneles v ciemtificos.

DIMENSION 1: Habilidades

It a m

D Aciards

Indiferente

Em Diewa e i

| My en Desacucnls

mmndiales, nacionales, astatales v commesttnion

| 10.- Planzo tnicamesss programas de sercion drmados pars educacibn muiricionz] T ;] E] E}

20.- Planzo un programa do metmicién comumisaris con base 2 on diagnssticn mrtmicoea | 4 3 2 1
poblaciozal

| Z1.- Planso un programa de meincics con bess 2 12 politicas ds almantanas b ) ¥ 7 T
|22~ Planso un programa de memicice an sabod publics conocisnde dxtns estadisticos b ) 3 3 T

Subindicador 1: Ssber diseflar plan de cwidade netricional

It e m

Wy de Anueeds

Em Drvesa owerd

Iy en Doaoeds

i Indifarmis:

ezt sstndarizados

]

13 -Thsatlo un plan de coidado moiricozal estableciendn objetinos, matms v acciomes 3 4 ) |
14 ~Dhsafle un plan de cnidade motmiciona] meleoyendo tmicemante [a discz ¥ s 1 ] 3 4 ¥

tac scinazl
25.- Dissiio un plan do cuidado mtricional ¢ isndo tnic al IV y azseced, 1 ] 3 4 3
26~ Dsgflo wn plez de cuidado =uobcesal wdentficande tpo de dist: mugomds, 3 4 3 ] 1

B miricionales, composicice ¥ vamedad da los gupes de elimemios ¥

distribacion do squivalomes
27.- Desatio un plan do cusdado mtriciomal eemitendo of caloado distéoon basandoms oo 1 ] 3 4 3
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Subindicador 3: Saber ori de forms imdinvidnal v colectiva en materis de nutricids

It am

28 .-Drigmio sobrs b adecnada almestacian, para modificar o e less habitos 2hi
mediznt al sstablecimisnte de objetivos 7 mets dal orizeriszso v emnacion

wa| Muy de Acpardo

| DeAcscrda

w| Indifemate

| My o Desacwerdo

29-Orionin com fcillidsd v mangjo de axpresice oral ¥ escrita sdaptmds «l mensaje de acmrds al
contexto ¥ wizpa de 1z vida

-

=

(=]

Subisdicader 4:Saber eenprender megocios de servicies ¥ preductos slimentaries

It am

| My de Acwmerda

| Dol eremie

& Em Desacwerdo

wa| Muy en Desscwend o

mﬁ.ﬁmnhhﬁdhﬁ%mwthm

&
30.-Ezpmendo negecics relacionads con services ¥ producios alinsentanics basados inicamsnte 2
&0 un arsa de opormmidad soonfdmica
31.- Emprendo negocios relacionads con servicees v producins alirantarios sin visde de 5 4 3 2 1
autcamplearsa v omar faantes de tabago.
31.- Ferprendo negocios relbcionads con servicios v productns alimantarios basados tmicamanta 1 2 3 4 5
&n las normas oficiales meticana.
Subisdicader 5:Saber inmovar servicies ¥ producios alimentaries
13- Innowo producios ¥ sarvicios de 2bmentacisn cox bass 2 las teczclogias abmentarias v 3 4 3 2 1
compresion holsstica.
34 - Innovo prod ¥ sarvicios prod ¥ sarvicios redacionades con bx 2k cise ¥ 3 4 3 2 1
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Sobdcador B Gak era— =

By de A ey

D Apvjende

En Dessouerdy

My en Dessaticaks

35 -Admizssiro um servicio de alk itm da ali ¥m pare sabish ] las
memsidades da gustos v habisos alimestarios do los wamaros.

-

(¥

38 -Admimictro da In mis=ny romor mn servicio de alimestacion orative o mo ncretivo.

Suindicsdor 7: aber argamizer ¥ contralar recursos bnmsnos ¥ maceriales

37 -Orgamzn un seraicio de dlimestacion de acosrdo 2 evvel gerencizl (fafs dal servicio,
mamitlogos), zivel técnico (almacenista, jefe de produccitm, cocinemos,) nivel oparativo
(amxiliarss da cocina, da almacdn, inbendescia)

38 - Comtrolo la calidad sanitaria, metritiva v ial da Jos 2hi T dos an bos
sarvicios de alnenfacion, medisnds [y obsermamcia de by normatisidad nacional o
imtemaciozal vigante | Mom 093, 231, 008, DI, IS0 2000)

35.- Comtrode bos recarscs materizles ampleando &l método PEPS.

Subindicader 8: Saber investigar temas relsciensds con zalnd v nemicon

1t a m

Doy de Acwendn

[ Acscrds

Indiferente

En Desacwends

My e Dhein: el

+0.-Reelire imsstigecionss mlacionades con motricién sin aplicar o métedo cntifico

-

(]

=

[*]

41 -Imvestigo temes malacionado com SCbom ML para el plimiante de oo
trabajo,

b

£

(=1

42 -Radacto temmas relacionades con muiricitn cite=do ¥ alaborando refersecias
bablingrafices basados sx wn modslo iztemecional como APA

43 -Rodacto mformes técnicos v de ivsstigacion que posdan poblicens s b litsretom.
iumitfica Jeei alizad

DIMENSION 3: Actimdes

Tndicador 3: Aziolégica

- w Erahnjen em squipns neulidisciplinario




i 3
2 i
i g i g
& A ¥
ttem § (a2 |5 2 |§
44.-El mebajar sn equipo & productive 3 4 3 2
43.-Tmabajo sz equipes meltidisciplmario (Momalogos, medicos, enfirmens, chef 3 4 3 2
48.-El Trabajar en squipo =5 agradabls 3 4 3 2
47.- El cebajar an individual &5 mejor que mabajar e equipe 1 H 3 4
2: nabar coop ¥ participar sclivaments
; i
t & m
2l | i
P2 fi A |s
§la |1 |a |f
4%.-Participo vob i o o actividades so los difarantes campos dal 5 4 3 r] 1
numalogs
45, -Participar an difsrentes actnridsdas ax agradablo 5 4 3 ) 1
30.-Tengo miciativa para Cooperar Y Participar JMque oo &6 me indigss o sea oblipatonia 3 4 3 2 1
J1.-Participo e= las dnaras actiadades escaments per al meosntno da cheaner algtm 1 2 3 4 3
32 -Participo ¥ colaboro exchisivaments sn bas fmciozes asignadas 1 F 3 4 3
Sobindicsdor 3: Saber zer Hder v smrtimomn.
T
It am
Pyl 1]
- a g a E
§Fle |3 |a |f
33.-Mu agrada tuner ol ol da jafe on lo grapos da mabaje 3 4 3 2 1
34.-hdo agrada guiar o inspirar a trabajar a mis compafiaros de tabajo 3 4 3 ] 1
35.-Mu guosta ser lidar an cualoier aswa de trabajo del mitriclogo i 4 3 2 1
Jié.-lo me agrada delegar repomsabilidadas a mis ottos compafisros de mbajo 1 x 3 4 3
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Subindicador 4:Ssber ser respeooso, responsable, confiable, honesos com so trabaje

Buy do Acsendo

D Acwards

Indkiferente

En Dvex acwarda

Bfuy en Devamuerdo

F7-Mantengo wme acStud de respeto kaciz la diversided de prictices mlzcionada la
alimentacitn segis al combato y culiora.

[+

a

-

32 -Proparciono inf jtn sin iy e cientifico ¥ ético, con ol fin de
TENETAT MAS IRETOE0E SOONOMICOs

5 -Mo gusta involicranme an proyecins que tspgn oo fm oo nomtives

60 -Comtimno acuabirisdoms on tomes da vezgmds pan mejorer s sjercicie profasional
come mutmidloge

§1_-Manejo responsablsmants: 6 wso de fmacos pere redeccion de paso dextro de planes
da cmidade metricional

come modebs de condncra

Sebisdicader 5: Saber mostrar un estilo de vida sslndsble que pueda ser comsiderade

By de: Acwarda

Dhe A ards

T il rente

En Deamsnio

By em Desaouendo

&2 -Tazge =n sstiln de veda saludables (llevo una dista sahdabis).

[

b

—

63 -Musstro com mi sjsmplo sl Devar umn sstilo de vide saludable

[

b

—

| & -5y 2= modelo ds condnct como mimolege para [a socsedad.

5.~ Tomgn o assiln de vada saludabls (practic algie fpo de sjancicio).




Rilaidn cnere las o y al P Labeeral de bos paasnges do neiric i
Vol 5 b 1, sgoari- sumioe 100
Contumio

Diesespedio Laboral
Apreciahile cmpheslor con 6 proplailo ds dea cmpehior Laboral del | die Mustricides de 1a UAT amab) Tet i e e
1™ i dioa ¥ e dos i 51 pereepoiln, colocar uns X, o col preomad asu el swerd dratads con
wodls confidenciatided
Lm'.;m_m_muexmuu TnaBitucitn e senvizio socisl Fimis
m:lﬂuﬂ,w
Telicutder 1: Lideraige, conirel, respemsn bl
i i

e BT RERE
1.-Mueitrs lideraego e su rabajo 5 1 3 T 1
T Plantes suluciimes park Tar wlgans 1n mesperads sin que o 18 pHls 5 ry 3 T 1
Y T —— g Actividad & propoasr algina Aol g ] 3 i i
4-Cruiss & sus compaderm 02 irabspo pars realizar alguna sciyidad 5 [} 3 T 1
F.-Exprean clhraments an idess ¥ Ko que bs gesis 1 entienda 5 [} 3 T [
f.-Fabs cicuchar isirectiones 5 2 3 z 1
T-hIuciirs CRriaia y Squlia con [ genie 3 [} 3 i [

DIMENSION 2: Ayudar y cosperar
Tmdicudar 12 Aganda e medida de b posibilidades
i

frem g ! % g g
. -Comprends b ididles 8 A3 Compaiieros ¥ demi p 5 [} 3 T i
G -Cdabors £n i pars Fograr chjelvin y et colocmne. 5 [} 3 T 1
T Aynda & L persiiis d2 18 alrededor & alguns Al gie 38 1 soheis 5 [} 3 i i
TH-Mi gradecimienla en sibaac il 5 3 3 T 1
TZ M Tedlaricdind £ Cusbguics lips i 5 [} 3 T [
T3 WA cilrs eapeto Cin 410 Compaiers y demia | 3 [} 3 T [
14, Cesoquera y colaborn por indcialiva propis sin il de gue = le solicite 5 1 3 T 1
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Indicador I: Trabajo eficiemte

i ;
FREAERE
15 Traha sm squipe cumpbendo con 2 aciiidades desizades sz ol fumpe sobodade | 3 3 3 ;] T
16~ 55 adapea com facdlidad 2 tabajar s diforemtes contextes ¥ compafieros da trabajo L] 4 3 2 1
quimicos s alimentos, profisomes)
17 Almestra peztnalidad en su bomrio de enteda ¥ ejecocion actividades solicimdas 3 4 3 2 1
TE~Tiana = ecitad pasiona 2 |2 bor de que se s sobicita Cobar an equipo 3 E 3 3 |
15.-Tiens crgemizado mu &mz da mabajo. 3 7 3 3 T
H0~Tiana crgemizadn rus horesios ¥ actividadss a realizar por &2 3 7 3 ] T
11 -Rasuohvo conflictos gropales 3 4 3 2 1
DIMENSION 3: Interactar ¥ perseadic
Indicador 1: comnmicscin eficiente
N
IR RERE
T2 -Possa facilidad y mansje g8 saprasion ool 3 1 3 1 1
13 -Posse facilidad v mamse da sxpranion escin., T 1 3 2 1
| I4-Adzpea ol manseje o b mformecion que propestiona da acuarde al comtemto. ¥ 1 3 7 T
153 ATliz correctments omicismos de moncis v ensmalee ] 4 3 ] 1
Tf-Mlmastra aptizod pare motiear. b 1 3 3 |
T7lwastra aptind pare comvezcar. 3 ] 3 3 i
IE -Bavimcula con ofros eScisntements. ] 4 3 2 1
9. -Criszsa con Bacilidad o cuzlquier comtaxta. 3 1 3 1 1
DDMENSION 4: Amslizar e imterpretar
Indicador 1: Pensamsentes snaliticos
Fle 113 |5
30 -Musstra pansamientos azalstices an sitoaciones s mebajo. ] 4 3 2 1
31 -Raflexioza soboe tsomas o mucesos antes de actoar, 3 4 3 2 1
31-Aplica vz sNpensncizs con otde comin 3 4 3 z 1




Ddenslges
33 -Propons soluciongs. 3 4 3 2 1
34 -Fasush's peoblamz: ds oabajo. 3 3 3 ] 1
~Tians comeztazios a5emUDs. 3 3 3 | 1
36 Fasushs dedas ds otmes 3 3 3 2 1
37_-Explica can Brilidad. 3 3 3 2 1
DIMENSION 5: Cresr ¥ conceprualizar
Indicador 1:creagvidad
i s |3
teem i |& |2 |3 |2
35 -Trabaja bisn on sifiarsones que TqUiLTan ertar shicrtos 2 mmovas et v ] 4 3 2 1
EpETIANCIE.
35.-Es c7watives e= 12 aleboracion ds matertal de trabaje. 3 E 3 ] 1
$0-Biusstsa izseres por 11 (TRACion dA Tmev0s PAOYRCHDS TRILCIOnaANG DOR SEArcion 1 3 3 ) 1
41 -iusstra zsares por 11 (Teacion da Tneves produCins Tel (on2d0s con niHcon. 3 3 3 ] 1
42 -Planifica v piensa sus acthidades anticipadaments antes de mealimrie 3 3 3 3 1
Tndicader 2: Comocimmeeto
1 team
i E
'HERLEERE
43-Aglica was conecimisubes de fenza efcisnts a0 b practics dsaris. E E E ] 1
44 -Diommina calquier teen2 refacionzde con mUiTicion. ] 4 3 2 1
47 -ixneja de forme cormcts an su ocabulano Concepios DEEoos 66 TOiCon. ] 3 3 2 1
35 -Powee 106 COROCIIEAEI0S DECHSATIS PaTa 18 &jeccion de s ectvdadss, 3 3 3 ) 1
47 -Tiame al habite Ge Svesige ¥ AOCUMACIaIss PAR D6)00eT L precho dism, 3 3 3 ] 1
4E -Ga Intaresa pOr seguir preparindoss & bEmas relevantss G moincion. ] 4 3 2 1
45 Mizestza iaTas & B9V OpoIT=idades de apreedize. 3 4 3 ] 1
30.-Tiams bos conocimeantos WArces e EUEICion fundimantzles pars w2 campo de 3 3 3 ] 1
trabaja.
DIMENSION 6: Orpasizar v ejecatar.
TIndicador 1: Orgasizacion
§ . |3
feem 'HERLEERE
51 -Planifica antcipadaments s scEvidadss. ] E 3 2 1
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52-Llova mm crdan oz w2 trabajo. 3 4 3 2 1
| 33 -Establaca un horario ¥ Gempo astmmide para cada wme de l2s actividades. 3 4 3 2 1
. -Prove chetboules o simacionss inorperadas an forme sitemtizads v ondanads. 5 4 3 2 1
33 - Obadoce las indicaciones qua so ko ordsnan. 5 4 3 2 1
56 -Paspata 1z reglas v nomeas establecidas = w2 tabajo. 3 4 3 2 1
57 -Biguo puntualmeess los procedimmiczsos va actablecidos an m drea & trakajo. 5 4 3 2 1
| SE-Siamprs comypls 2 Ganspe con a5 actividadas solicitadas. 3 4 3 2 1

DIMENSION 7- Adaptabilidad

Indicador 1: Flexibilidad

i j 4

Itom E |4 |2 |3 |
|99 -Thane mma acstd posisva ante simaciczas de cambic an &l arsa de tmbajo, 5 4 3 ) 1
fe=cicns, 1 horarios.
B0 ~Crmpls com w2 trabejo A0ie SEGACONNS 36 prewon. 5 ] 3 1 1
81 Manajz adscuzdamants ol esires. 5 ¥ 3 1 1
2.~ Comple sficarmests con . tbaje 2 Importas que 56 Pressnts sitsaciones de 3 4 3 1 1
cambis.
&3 Fsacciona de manara Bexible axie s axigemcias. 5 ] 3 1 1
| &4 Mantens w2 relacon cesdial con sus comapaliares s rebaye. L] ¥ k! b T
67 Fospeta lzs idsas o eccions e oiros Compelkres 4 Babae. 5 ] 3 1 1
66-52ke comtrolar sus emocsonss que pusdan afectar o mndissente do trakaje. 3 4 3 1 1
67 .-Es solarz=tes con sus compadaros. 5 4 3 2 1
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