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Resumen

El presente trabajo muestra al acompafnamiento como una estrategia de orientacion educativa
que se inserta dentro de un proyecto que se lleva a cabo en el Centro de Geociencias de la
UNAM. Cada afio se organiza el Taller de Ciencia para Jévenes cuya finalidad es acercar a las
y los alumnos de bachillerato al ambito y quehacer cientifico. Como parte de las actividades
de este taller, la Direccion General de Orientacion y Atencion Educativa (DGOAE) lleva a
cabo un taller de eleccion de carrera que se caracteriza por utilizar al acompanamiento como
estrategia principal de orientaciéon educativa. El objetivo de este trabajo es presentar la meto-
dologfa de esta intervencion y los resultados obtenidos, los cuales indican que las y los alumnos
desarrollaron habilidades de autoconocimiento, autoeficacia, toma de decisiones y trabajo en
equipo; ademas de obtener conocimientos profesiograficos y de servicios o apoyos para la
eleccion vocacional. La evaluacion de esta intervencion se llevd a cabo a través de registros
observacionales de las sesiones y cuestionarios de evaluacién que se aplicaban para cada sesion
del taller y una evaluacion final. Derivado de los resultados obtenidos se puede concluir que el
acompafamiento brindado a las y los alumnos durante todo el taller les permite sentirse segu-
ros, aclarar dudas, expresar factores que influyen en su decision y sirve como apoyo y guia en
el proceso de eleccion de carrera.

Palabras clave: Acompafiamiento, Eleccién de carrera, Orientacion educativa

Eje tematico: VII Practicas innovadoras para la atencion integral de los estudiantes.
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Introduccion

La eleccion de carrera es un proceso complejo por el que pasan los alumnos(as) de bachille-
rato, pues requiere del analisis de diversos factores: la identificacion de intereses y aptitudes
por parte del estudiante, la realizacién de una investigacién profesiografica completa, el acer-
camiento a las facultades y escuelas, los encuentros con estudiantes, egresados y profesionistas
que pertenecen a cada carrera, y por altimo el analisis del campo laboral de las carreras que
son de su interés.

Para que las y los alumnos tengan un acercamiento con las escuelas y/o facultades, la UNAM
organiza una serie de eventos vocacionales para que las y los estudiantes tengan la oportunidad
de poder platicar con estudiantes de las diversas carreras, puedan entrevistar a profesores y
tengan la oportunidad de conocer las diferentes disciplinas desde la practica y lo cotidiano de
la vida universitaria.

Es por lo anterior que el Centro de Geociencias de la UNAM campus Juriquilla organiza
cada afo el Taller de Ciencias para Jovenes (TCJ), en el cual se convoca a jévenes de 16 a 17
afios que estén terminando el segundo ano del nivel medio superior y que estén interesados(as)
en carreras del area cientifica. Este taller pertenece al proyecto PAPIME PE100915 y consta
de una semana de actividades disefiadas para fomentar el interés de las y los jévenes por la
investigacion, el conocimiento cientifico y tecnolégico. En el transcurso de la semana, las y
los alumnos tienen la oportunidad de escuchar conferencias impartidas por investigadores(as)
reconocidos(as) en su campo de estudio, toman cursos, visitan laboratorios y participan en
diversas actividades relacionadas a la actividad cientifica. E1 TCJ es una excelente oportunidad
para que las y los estudiantes se acerquen a la ciencia y puedan descubrir si les interesa estudiar
una carrera relacionada a esa disciplina.

Como parte de los talleres que se imparten en el TCJ, la Direcciéon General de Orientacion
y Atencion Educativa (DGOAE, UNAM) disefa e implementa el taller “Identidad y talentos”
el cual tiene como objetivo brindar asesoria y apoyo a los estudiantes en su eleccion de carrera.
Este taller responde al Modelo de Orientacion Personalizada (Rios, 2001), el cual consiste en
llevar a cabo un analisis del contexto del grupo, detectar sus necesidades de orientacion educa-
tiva y de crear estrategias que den respuesta a dichas necesidades.

El taller “Identidad y Talentos” se imparte en 7 sesiones con una duracion de dos horas
cada una. Los temas que se cubren dentro del taller son:

® PFactores que influyen en la eleccion de carrera.

* Autoconocimiento a través de la identificacion de aptitudes e intereses vocacionales.
* Informacién profesiografica.

» [aimportancia de la ciencia y la ciencia en México.

» Elaboracién del proyecto de vida escolar.

* Informacion sobre ingreso a la UNAM
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Ademas del taller, las y los orientadores llevan a cabo una labor de acompanamiento a las
y los jovenes durante todo el taller, dan asesorias personalizadas en los recesos u horas de co-
mida, participan en las actividades y charlas, de tal forma que puedan realizar preguntas a los
investigadores(as) y asi aprovechar cada momento para que las y los estudiantes obtengan la
mayor cantidad de informacion posible.

Planteamiento del problema

Las y los alumnos que participan en el Taller de Ciencia para Jévenes (TCJ2018) son estudian-
tes que cuentan con diversas necesidades de orientacion debido a que residen en diferentes
estados de la republica y estan insertos en ambientes educativos y sociales muy distintos. Es
por eso por lo que uno de los retos para el taller de Identidad y Talentos es ofrecer orientacion
personalizada a nivel grupal pero también a nivel individual. Es por lo anterior que fue necesa-
rio hacer un analisis previo de los contextos de las y los alumnos participantes para poder hacer
un diagnostico de sus necesidades de orientacion dirigido a la eleccion de carrera.

Siguiendo el Modelo de Atencién Personalizada (MOP) se llevo a cabo un analisis de los
contextos de los y las participantes del TCJ2018, el objetivo es conocer los contextos en los
que desenvuelven las y los estudiantes en diversos ambitos: personal, sociofamiliar, laboral,
vocacional, académico y escolar. Para llevar a cabo el analisis de contextos se realizaron las
siguientes intervenciones:

Descripcion de la poblacion

En el Taller de Ciencias para Jévenes TCJ2018, participaron 40 estudiantes provenientes de
12 estados de la Republica Mexicana, todos entre los 16 y 17 afios. Asistieron 22 mujeres y 18
hombres.

Nuevo Ledn: 1

22 mujeres

Estado de México: 4

CDMX: 18

A

Tamaulipas: 2

Puebla: 3

Yucatan: 1

18 hombres

Hidalgo: 2 Campeche: 1
Querétaro: 2 Quintana Roo: 1
Oaxaca: 4 Veracruz: 1

Fig. 1. Procedencia de los participantes del TCJ2018.
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Escuelas de procedencia:

CCH: 11 (Sur: 8 y Oriente: 3)

ENP: 9 (Prepa 1: 1, Prepa 2: 3, Prepa 4:1, Prepa 5: 1, Prepa 6: 2 y Prepa 9: 1)
Escuelas privadas CDMX: 2

Escuelas estatales publicas: 11

Escuelas privadas del interior de la republica: 7

Andlisis de las cartas de motivos de las y los participantes

Para poder participar en el TCJ, las y los alumnos tienen que redactar una carta de motivos
en donde expliquen las razones por las que desean participar en el taller de ciencias. Se llevo
a cabo el analisis de las cartas de motivos de los y las participantes aceptadas. Este analisis
permitié conocer algunos aspectos de los diversos contextos en los que se desenvuelven las y
los alumnos. Los resultados del analisis de las cartas de motivos se presentan a continuacion.

Motivos para participar en el TJC

M Para ayudarme a elegir

o mi carrera 10%
7% 4% 10%

10% ] 31%

Para amplicar mis
conocimentos en
ciencias 31%

4%

5%

M Para conocer

14% investigadores(as) y
15% compafieros con mi

mismo interés 15%

Fig. 2. Motivos para participar en el Taller de Ciencia para Jovenes. 2018

Lo que se puede apreciar en la grafica anterior son las diferentes motivaciones que expre-
saron las y los alumnos para participar en el TCJ. El motivo que tuvo mayor frecuencia fue
el interés por obtener mayor conocimiento sobre temas cientificos. Otro motivo importante
y relevante para intervencion de orientacion vocacional, hace referencia a la necesidad que
tienen las y los alumnos de que el taller les sirva para la eleccién de su carrera, en algunos
casos para decidir si el area que les interesa es efectivamente hacia la ciencia y en otros casos
para definir qué carrera dentro del area cientifica quieren estudiar. Otro motivo que se ex-
presa es la necesidad de conocer investigadores, el campo laboral en que se desempefian y
tener contacto con compafieros(as) que compartan los mismos intereses en relacién con la
ciencia.
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Muro interactivo

Semanas previas al inicio del taller de ciencia, se les pidi6 a las y los estudiantes que participaran
en un muro interactivo, esto con la finalidad de conocer sus preferencias e intereses vocacio-
nales, ademas que pudieran compartir aspectos personales y que expresaran sus expectativas
sobre el TCJ. Los resultados del analisis del muro interactivo se muestran a continuacion:

La grafica siguiente muestra que, si bien a todos los participantes les interesan las carreras
del area cientifica, un tercio de ellos creen tener una carrera definida, el otro tercio tiene una o
dos opciones de carrera y los restantes todavia no estan seguros de que carrera elegir.

Eleccion de carrera

32% 34%

M Tengo una carrera definida

Tengo de dos a tres opciones
de carrera

m No estoy seguro qué carrera
estudiar

34%

Fig. 3. Resultados del muro interactivo. Eleccion de carrera. 2018

Asi mismo dentro del muro interactivo (Padlet) se les pidi6 a las y los alumnos que escri-
bieran sus tres principales intereses y lo que se muestra en el siguiente grafico es que ademas
de tener un interés por la ciencia, también les atrae realizar lecturas, actividades de campo,
practicar algin deporte o instrumento musical, viajar y ayudar a las personas o a las comu-
nidades.

Intereses

m Ciencia
Lectura
m Actividades al aire libre
| Arte
Practicar algun deporte
Viajar
m Ayudar a las personas

M Politica

Fig. 4. Resultados del muro interactivo. Intereses. 2018
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Deteccion de necesidades de orientacion

De acuerdo al analisis de contextos, se describe a continuacion las necesidades de orientaciéon
a nivel grupal que presentan las y los participantes del TC].
Contexto Necesidades detectadas

El grupo presenta tener una adecuada autoestima por los comentarios que realizaron
en el muro interactivo, en general son estudiantes que tienen un buen desempefio es-
colar. Sin embargo, esto no significa que durante el taller las y los participantes requi-
eran acompafiamiento y apoyo en el ambito escolar y/o personal.

Desarrollo

Por otro lado, el grupo manifiesta la necesidad de reafirmar su interés, motivacion y
personal

vocacion por estudiar una carrera cientifica.

Con respecto a esta necesidad se brindara acompafiamiento en todas las actividades
del taller para que las y los participantes puedan acercarse a dialogar y expresar alguna
inquietud.

El grupo manifiesta una necesidad por recibir orientacion para elegir carrera. En este
sentido, un tercio del grupo reporta que ya tiene una idea de qué carrera que va a
Desarrollo estudiar, mientas el resto del grupo requiere orientacion para decidir qué carrera del
vocacional ambito cientifico le interesa estudiar.

Es por lo anterior que resulta necesario trabajar para que el grupo pueda identificar sus
intereses vocacionales.

El grupo muestra una importante participaciéon en actividades escolares como son
concursos, olimpiadas y programas cientificos. Sin embargo, es necesario que conoz-
Desarrollo can otras opciones para que continden su formacién en esta area, como lo son las

escolar estancias académicas y otros proyectos interinstitucionales. Por ejemplo, existen otros
talleres de ciencias para jovenes y concursos que se llevan a cabo en otras instituciones
educativas.

LLa mayoria en el grupo son alumnos y alumnas con un buen desempefo académico.
La necesidad que expresa el grupo al respecto es adquirir y ampliar sus conocimientos

Desarrollo clentificos.

académico ] _ _ _ _
Esta necesidad sera cubierta con el programa de conferencias, practicas y excursiones

que plantea el TC].

Dentro del analisis de contextos, el ambito familiar no se ha mencionado por parte
del grupo, so6lo algunos alumnos expresaron que su interés por la ciencia se relaciona

b 1 a que sus familiares, profesores o conocidos se desempefian profesionalmente dentro
esarrollo

: ™ del area. Sin embargo, se considera necesario trabajar el tema de la influencia familiar
socio-familiar

en la eleccién de carrera.

Por otra parte, se presenta también la necesidad de contribuir con su pais o su comu-
nidad a través de la actividad cientifica y tecnolégica.

Una de las necesidades que expresa el grupo tiene que ver con que conozcan el campo
laboral del quehacer cientifico. Para ellos y ellas es importante conocer qué tipo de

Desarrollo laboral iy . ) . . e .

actividades se realizan, coémo es la vida de un cientifico(a) y que posibilidades tienen de

crecimiento y de formacion profesional en esta area.
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Marco Teérico
Modelo de Orientacion Personalizada (MOP)

Dentro del trabajo en orientacién educativa resulta fundamental utilizar algin modelo que
pueda responder de manera integral las necesidades del estudiantado, ya que es frecuente que
los servicios de orientacion se centren en la aplicacioén de pruebas psicométricas y vocaciona-
les, o que se enfoquen exclusivamente al ambito escolar. E1 Modelo de Orientaciéon Personali-
zada (Rios, 2007) plantea la necesidad del orientador(a) de indagar sobre los diversos contextos
en donde se vuelve el alumno(a) y son entendidas como consecuencias y no como la casusa de
lo que el alumno(a) vive. Las necesidades de orientacion surgen cuando el estudiante vive algun
cambio o circunstancia en los diversos contextos en donde se desenvuelve los cuales provocan
consecuencias negativas en su desempefo escolar o en la toma de decisiones en el ambito aca-
démico, profesional u ocupacional. E1 MOP parte de la premisa de adaptar y crear estrategias
de intervencion derivadas de la evaluacion de las necesidades de orientacion que presente cada
alumno(a) o grupo de estudiantes, a diferencia de otros modelos donde se implementan inter-
venciones y el alumno(a) es quien se debe adaptar a ellas, o se aplican estrategias de orientacion
de manera indistinta sin tomar en cuenta las particularidades de cada individuo o grupo. El
MOP contempla diversos contextos en donde los estudiantes estan inmersos:

e Personal: Abarca aspectos del desarrollo fisico y psicoldgico.

e Vocacional: Contempla el proceso de eleccion de carrera, identificacion de intereses y
aptitudes vocacionales.
Escolar: Se refiere a la adaptacion e integracion del alumno(a) al ambito escolar.
Socio-familiar: Representa la influencia que tiene la familia y sociedad sobre el estu-
diante.

e Competencias curriculares y laborales: Contempla el desempefio y competencias ad-
quiridas por el alumno(a).

e Laboral: Abarca las caracteristicas y realidades del mercado laboral.

El MOP puede ser utilizado para generar un diagnéstico de necesidades de orientacion que
prevengan situaciones que afecten el desempefio y la toma de decisiones del estudiantado y
también puede ser utilizado para hacer una intervencion remedial de las problematicas que
presenten las y los alumnos.

E/ acompariamiento

El acompariamiento es una herramienta de enseflanza-aprendizaje que puede ser utilizada en
diversos contextos educativos y se define como un vinculo respetuoso entre dos personas
que propicia un proceso gradual de ensenanza-aprendizaje, en donde aquella que cuenta con
mayor dominio de habilidades y conocimientos facilita el aprendizaje de la otra, a través de la
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escucha, gufa, didlogo, trabajo conjunto, modelamiento, observacién y reflexion sobre la prac-
tica y los sentimientos que ésta genera, permitiendo el aprendizaje mutuo, el autoconocimiento
y la generacion de cambios tanto profesionales como personales (Gomez, 2011).

El acompafiamiento parte de un principio fundamental que plantea que es a través de un
vinculo entre experto/a y aprendiz que se van a generar las condiciones propicias para la ad-
quisicién y dominio de habilidades y conocimientos. Este vinculo se va fortaleciendo mediante
los siguientes elementos:

4 ™
. P *La relacidn entre experto(a) y aprendiz se establece sin jerarquias, ambas personas
Relacion no jerarquica aportan experiencias y conocimientos.
\_ vy
(" ™
Presencia, contencién y El acompafiante trabaja conjuntamente dentro del campo de‘tlrabajo con el
Ido acompafiado(a), se encuentra disponible se surgen dudas o dificultades. Se crea un
raspa ambiente propicio para el didlogo v |a reflexién.
\_ S
: N
=Cada persona tiene ritmos de trabajo y aprendizaje diferentes, por tanto es necesario
Respeto a los ritmos de que el acompafiante tenga el conocimiento del ambiente en donde se desenvuelve
aprendizaje su acompafado(a) y de sus caracteristicas, fortalezas, limitantes, historia personal,
desenvolvimiento y tipo de personalidad.
AN A
4 ™
- . »El acompafiante durante el proceso educativo va dando retroalimentacién para
Retroalimentacién promover que el acompafiado(a) identifique sus aprendizajes, reflexiones y logros.
\_ S
4 ™
Atencién individualizada -_Se tlillsena un plan de trabajo de acuerdo a las caracteristicas particulares de cada
individuo.
\_ vy
: - - - ~
*El acompafiante procura que en todo momento exista un ambiente seguro para que
Libertad para aportar ideas y el acompafiado(a) sienta la libertad de decir lo que piensa, pueda aportar ideas,
practicar habildiades expresar dudas y de practicar las habilidades que va adquiriendo isn miedo a que se
le juzgue, califique o critique.
v
A
4 ™
L a reflexion es el elemento que va a permear todos los aspectos del
Praxis acompafiamiento. El acompafiante a través de la retroalimentacion, escucha y
diaologo promueve el desarrollo de la habilidad para reflexionar sobre lo que hace, lo
que aprende y lo que necesita aprender. )
A

Fig. 5. Elementos del Acompafiamiento. (Gomez, 2011)

El acompanamiento puede ser utilizado dentro de la orientaciéon educativa no como una
herramienta de enseflanza-aprendizaje, pero si se pueden tomar elementos que permitan
“acompafiar’ alas y los alumnos en el proceso de eleccion de carrera y durante su trayectoria
escolar.
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Método

Para la implementacion del taller “Identidad y Talentos” dentro del TCJ se llevaron a cabo las
siguientes fases:

*Diagnésitco a través del analisis de los contextos de los
participantes:

- Analisis de carta de motivos de los y las

F a S e 1 participantes

- Analisis del muro interactivo

*Implementacion del taller
> Fa S e 2 *Acompanamiento
F 3 *Evaluacion
ase *Seguimiento

Fase 1:

En esta fase inicial se llevé a cabo un diagnéstico en donde a través del analisis de los contextos
de las y los participantes se pudo detectar sus necesidades de orientacion. Este diagnostico se
llevé a cabo a través del analisis de las cartas de motivos para ingresar al TCJ que escribieron
los participantes y el analisis de su participacion dentro del muro interactivo al cual participa-
ron semanas antes de iniciar el taller. La descripcion de esta fase se encuentra en el apartado de
planteamiento del problema.

Fase 2:

En esta fase de se implementa el taller de Identidad y talentos cuyas actividades se disefian
especificamente para responder a las necesidades de orientacion detectadas en el grupo de
alumnos(as) que participan en el TCJ. A continuacion, se presentan los temas propuestos para
abordar las necesidades de orientacion del grupo:

Sesion Temas de la sesion Necesidades de orientacion
1 1.Factores de influyen en la eleccion | Desarrollo vocacional: Necesidad de elegir carrera.
de carrera

Desarrollo socio-emocional: Necesidad de analizar la
2.Estrategias o acciones que se deben [ influencia de la familia en la eleccién de carrera.
llevar a cabo para elegir carrera

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS
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1.Intereses vocacionales: aplicacion
del cuestionario de intereses de Her-
rera y Montes.

2.Ejercicio del arbol para trabajar au-
toconocimiento.

Desarrollo vocacional: Necesidad de conocer sus inter-
eses vocacionales.

Desarrollo escolar y académico: Identificar sus logros
académicos y metas profesionales.

Desarrollo socio-emocional: Necesidad de identific-
ar redes de apoyo en la eleccién de carrera y en la vida
académica.

1. Oferta profesiografica y busqueda
de informacion: Actividad de Rally
para trabajar la oferta de carreras de la
UNAM, requisitos de ingreso y dudas
generales.

Desarrollo vocacional: Necesidad de conocer toda la
oferta educativa que ofrece la UNAM, reafirmar su interés
por las carreras que les interesan. Con esta actividad las y
los alumnos pueden conocer carreras nuevas relacionadas
con las ciencias.

1. Oferta profesiografica y busqueda
de informacién: Se contestan las pre-
guntas del Rally para aclarar dudas.

Desarrollo vocacional: Necesidad de conocer toda la
oferta educativa que ofrece la UNAM, reafirmar su interés
por las carreras que les interesan. Con esta actividad las y
los alumnos pueden conocer carreras nuevas relacionadas
con las ciencias.

1.Actividad “La importancia de la
ciencia”

Desarrollo personal: Necesidad del grupo por reafirmar
su interés por la ciencia.

Desarrollo socio-familiar: Necesidad de contribuir al
pais o a la comunidad a través de la actividad cientifica y
tecnoldgica.

Desarrollo laboral: Necesidad del grupo por conocer el
campo laboral del quehacer cientifico.

1.Proyecto de vida

2 Influencia de la familia en la eleccion
de carrera

Desarrollo vocacional: Necesidad de elegir carrera y
poder visualizarse en el futuro profesional.

Desarrollo académico: Necesidad de establecer metas
a nivel profesional y plantearse posibles campos laborales
para desempenarse en el futuro.

Desarrollo socio-familiar: Necesidad de analizar la in-
fluencia de la familia en la eleccion de carrera.

Desarrollo escolar: Necesidad de conocer opciones de
formacion y actualizacion en la rama cientifica.

1.Reconocimiento de aprendizajes y
acciones a seguir para continuar con
el proceso de eleccion de carrera.

Desarrollo vocacional: Necesidad de elegir carrera.

Desarrollo personal: Necesidad de reconocer lo apren-
dido sobre si mismos y reflexion sobre lo que quieren
lograr en un futuro.

Acompanamiento

Desde que las y los alumnos son aceptados en el TCJ se inicia el Acomparnamiento, ya que son
contactados a través de una pagina de Facebook y se inicia el diagndstico de necesidades de
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orientacion. Se les pide que ingresen al muro virtual para que puedan compartir sus intereses y
motivaciones para participar en el taller. Los orientadores(as) que fungen como acompanantes
se comunican con los(as) participantes, retroalimentan el muro interactivo y dejan tareas para
realizarse en el taller. Esta fase previa al taller es importante para que tanto los orientadores(as)
y los alumnos(as) se vayan conociendo e identificando lo que el grupo necesita.

El acompariamiento continua durante los siete dias que dura el taller y consiste en que los
orientadores(as) compartan de todas las actividades que tienen las y los alumnos, la imple-
mentacion del taller “Identidad y talentos” y el estar disponible todo el tiempo para que los
estudiantes puedan acercarse y expresar sus dudas o inquietudes. Todos los momentos son
importantes durante el acompafiamiento, los orientadores(as) se acercan durante las comidas,
los descansos, en las charlas y practicas de campo y aprovechan todos estos momentos para
brindar orientacion y dar herramientas para la eleccion de carrera.

El acompariamiento no se termina al finalizar el TC]J, los orientadores(as) dan seguimiento
a todos los(as) participantes. A los que residen en ciudades foraneas, el seguimiento se da a
través de las redes sociales y a los que residen en la CDMX se les invita a visitar el Centro de
Orientacion Educativa para dar continuidad al proceso de eleccion de carrera.

Fase 3

La fase 3 se realiza una vez terminado el TCJ y consiste en evaluar toda la intervencién rea-
lizada para lo cual en cada sesion se aplica un cuestionario con el objetivo de conocer los
aprendizajes que obtuvieron los alumnos(as), los elementos que facilitaron y dificultaron su
aprendizaje, y una seccion para comentarios. Asi mismo se realizan registros observacionales
de cada una de las sesiones y se aplica un cuestionario final para evaluar elementos didacticos
del taller de Identidad y Talentos.

Resultados

A continuacion, se presentan los resultados de los cuestionarios aplicados en cada sesion para
dar evidencia de los aprendizajes que obtuvieron los estudiantes.

¢Qué aprendi de la sesién 1? éQué aprendi de la sesion 2?

B A saber que quiero en mi

M A identificar futuro

factores parala

eleccién de carrera Aprendi informacion de

otras carreras
La importancia de

informarnos para
tomar una decisién

B A conocerme mejor
(intereses y aptitudes)

M Sobre estereotiipos de
M Sobre los género
estereotipos de las

carreras

QOrganizar mis opciones
de carrera
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W Cosas que no sabia ¢
las carreras

éQué aprendi éQué aprendi
de la sesion 3? de la sesion 4?

MW Trabajo en equipo

Requisitos de ingres:

m Sobre el pase

20% 299 T:aracteristicas de reglamentado y
as carreras examen de admisién
] W Campus en donde se
51% M A saber donde dan las carreras
buscar informacién
Donde buscar
informacidn sobre la
carreras
. £ It . . , m Avisualizarme en el
éQué aprendi m Trayectoria de éQué aprendi futuro
del . s 2 cientificos(as) _,
e la sesion 57 de la sesion 6?

Tener un proyecto de
El campo laboral vida

de la ciencia
B A plantearme metas

14% | 20%

<

m Reafirmar mi
pasion por la
ciencia

B A creer mas en mi

A conocer |0‘5 Qué tengo gue hacer
retos y obstaculos para tomar la decision
de la ciencia de qué carrera estudiar

Apndliss y discusion de resultados

Los resultados anteriores muestran que, a través del taller de Identidad y Talentos, ademas
del acompafiamiento llevado a cabo por los orientadores(as), las y los alumnos desarrollaron
habilidades para el autoconocimiento en dénde fueron capaces de identificar sus intereses y
aptitudes vocacionales, ademas del interés y motivaciéon por el ambito cientifico. Asi mismo
reflexionaron sobre aspectos importantes de los factores que influyen en la eleccion de carrera
como la influencia familiar, los estereotipos, la importancia de busqueda de informacién pro-
tesiografica y el campo laboral. Finalmente, los estudiantes pudieron establecer un proyecto de
vida escolar donde practicaron la habilidad de tomar decisiones y el establecimiento de metas
académicas.

Conclusiones

La intervencion en orientacioén educativa que se hace evidente en este trabajo da cuenta de
las ventajas que brinda el acompariamiento durante el proceso de eleccion de carrera que se en-
cuentra inmerso en el Taller de Ciencia para J6évenes. La disponibilidad y el acercamiento de
los orientadores(as) resulta fundamental para que los alumnos(as) puedan sentirse en un am-
biente de confianza que les permita expresar sus miedos, motivaciones, inquietudes y dudas
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con respecto a los factores que influyen en eleccion de carrera. La deteccion de necesidades de
orientacion que se realiza en un inicio y el seguimiento que se lleva a cabo después de el TC]J,
hacen que los alumnos(as) reciban una intervencion integral y se sientan “acompafados” en la
toma de una de las decisiones mas importantes de sus vidas.
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