REVISTAGESTION Y AQMINISTRALCICON PARAEL

Presentacion de la Revista

Desde hace unos afos el proyecto de un colectivo de profe-
sores de la Unidad Académica de Contaduria y Administra-
cion ha sido constituir una estructura de trabajo que permita
fomentar la investigacion y la divulgacién cientifica en mate-
ria de administraciéon de organizaciones entre otros muchos
temas. Entre los elementos de ese proyecto de trabajo se en-
cuentra la presente Revista Gestion y Administracion para el
Desarrollo (RGAD).

RGAD cubre la necesidad de un instrumento de divulga-
cion cientifica tanto de los investigadores de la propia uni-
versidad como por aspiraciéon de cualquier interesado en la
investigacion a nivel nacional e internacional. La meta es la
puesta en escenario de un medio que permita ampliar los ho-
rizontes de trabajo y aprendizaje de alumnos y docentes de la
Unidad Académica.

RGAD tiene como meta principal contribuir al avance y
difusién de la investigacion cientifica y técnica en los topicos
de gestion educativa, humana, financiera, publica, fiscal, tu-
ristica, tecnolégica, ambiental y de negocios, asi como sus im-
pactos en el desarrollo sustentable, a través de la publicacion
de trabajos originales de investigacion y divulgacion.

RGAD enfatiza la diferencia entre Gestiéon y Administra-
cion asumiendo que la primera corresponde a un proceso
amplio en donde caben consideraciones sociales, politicas y
tilosoficas en el manejo de recursos para la obtencion de me-
tas empresariales o publicas, en tanto que Administracion lo
observamos en su faceta de disciplina técnica centrada en las
organizaciones. La Gestion nos lleva a considerar el impacto
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social y ambiental de las decisiones organizacionales ademas
de las relacionadas con la eficiencia y la eficacia a las que hace
énfasis la técnica administrativa.

RGAD pretende integrar trabajos sobre Gestion y Admi-
nistracion tanto desde una perspectiva técnica como cienti-
fica, con enfoque tedrico o practico, narrativo o explicativo,
para ello se disponen distintas secciones en las que formas
diversas de abordar la problematica son posibles. Articulos
cientificos originales, Trabajos de divulgacién, Resefias, No-
tas técnicas y una seccion abierta de Topicos selectos seran
las vias para exponer evidencias, argumentos, novedades,
creaciones y opiniones sobre la tematica de la gestiéon y ad-
ministracion.

Aunque la revista esta abierta a todas las expresiones an-
teriores, la aspiraciéon fundamental es llegar a ser un medio
de divulgacién de investigaciones cientificas sobre de los fe-
némenos, herramientas, y conceptos en los que la Gestién y
Administracion estan relacionadas. La Universidad Auténo-
ma de Zacatecas carecia de publicaciones en este &mbito es-
pecifico. RGAD pretende cubrir ese espacio.

Asi mismo, en cada nimero también se pretende afiadir
expresiones artisticas principalmente de artes gréficas cuya
temética tiene nexos con los expresado en los articulos y en-
sayos publicados. Elementos que, ademds de afiadir estructu-
ray estética a la revista permitiran divulgar trabajos de jove-
nes artistas visuales.

RGAD también servird como un medio de aprendizaje
continuo en materia de edicién para quienes participamos
en el comité editorial y para los estudiantes de los progra-
mas de posgrado de la Unidad Académica de Contaduria y
Administracién y de otras unidades Académicas de la Uni-
versidad.
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Quede de manifiesto el agradecimiento a la Dra. Teresa
Villegas Santilldn, Directora de la Unidad Académica al mo-
mento de esta edicién, quien con gran entusiasmo arropo este
proyecto y proporcioné siempre los apoyos necesarios para
llevarlo adelante. Asi mismo se agradece el compromiso, tra-
bajo y responsabilidad que han manifestado los miembros
del comité editorial, pero en especial a la Dra. Luz Evelia Pa-
dilla Bernal quien lo ha impulsado, orientado y siempre ha
abogado porque sea una publicacién de calidad, digna de la
institucion que la ampara.

Unas palabras de agradecimiento también al personal del
Departamento de Ciencia Abierta de la Universidad Auténo-
ma de Zacatecas (UAZ) quienes también desde el principio
nos proporcionaron las herramientas y el espacio digital que
tiene a la mano nuestra universidad para este tipo de publi-
caciones. Actualmente la Revista se aloja en la URL https://
revistas.uaz.edu.mx/index.php/GestionAdmon/index. El
alojamiento en la pagina de revistas de la UAZ permite que
RGAD se procese mediante la plataforma OPS (Open Journal
Systems) realizando los trabajos de recepcién, evaluacion,

dictamen y publicacién de los articulos de cada namero de
la revista. Gracias a su publicacion en este espacio RGAD es
gratuita y de acceso abierto, condicién que permite evaluar,
revisar, publicar y descargar textos sin costo alguno. Asi mis-
mo se adscribe al c6digo de conducta y mejores practicas de
COPE (Committee on Publication Ethics).

Uno de los retos fundamentales de una revista de nueva
creacion como RGAD es convocar de forma constante a cola-
borar en ella, sea como autor, como par revisor o como artista,
el otro desafio es incrementar de forma constante nuestros lec-
tores y la consulta de nuestros articulos. Las colaboraciones en
estos &mbitos daran medida del éxito de nuestro empefio.
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Arrancamos este vuelo con la conciencia clara de a donde
queremos llegar y como queremos hacerlo, de los retos que se
nos presentaran y de la ilusién que nos genera enfrentarlos.
Esperamos que tt, lector seas parte de este viaje.

A nombre del Comité editorial de la Revista Gestion
y Administracion para el Desarrollo

José Roberto Gonzalez Hernandez
Director Editorial
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